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Como Centro de Ensefanza Postobligatoria, nuestro centro intenta dar respuesta a la realidad
del alumnado que se incorpora a estas ensenanzas. La diversidad del alumnado que se incorpora
hace que cada ano se tengan que coordinar muy bien todas las acciones académicas y didacticas

para lograr los objetivos correspondientes a las etapas educativas que engloba el Centro.

El presente documento es la propuesta organizativa que nuestro centro realiza para su
funcionamiento durante este curso académico y, en combinacion con lo que se recogen los
Proyectos Curriculares, las Finalidades Educativas y el Reglamento de organizacion y
funcionamiento, pretende ser el instrumento de gestion que regule el desarrollo y control de
todas las acciones que se realizaran para que el alumnado pueda lograr los objetivos prioritarios

durante este curso académico.
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El Centro de Educacion Secundaria "Cristo Rey’, sito en C/ San Gregorio Alto, 5 de Granada.
Presenta el siguiente Plan de Centro para el curso 2024/2025, de acuerdo con las ordenes y
resoluciones dictadas por la Direccion General de Educacion, sobre la organizacion y
funcionamiento de los centros sostenidos con fondos publicos.

e Centro: Centro Concertado de Bachillerato y Ciclos Formativos “Cristo Rey"

e (Codigo Registro oficial del MEC: nUmero 18004112
e N°de Identificacion fiscal: R2802668J

e [ntidad Titular: Fundacion Educativa José Gras
e Domicilio: C/ San Gregorio Alto, 518010 Localidad: Granada Provincia: Granada

e Teléfono: 958 291806

e Pagina Web: www.cescristorey.com

e Correo electronico: direccion@cescristorey.com

e (lasificado definitivamente como Centro de Bachillerato y Ciclos Formativos por Orden
de: 27/02/2019 (BOJA: 70 del 11/03/2019) para 4 unidades de Bachillerato, y 6 unidades

de Ciclos Formativos de Grado Superior, dos unidades de GDCFGS de Educacion Infantil,
otras dos de GDCFGS de Desarrollo de Aplicaciones Informaticas, dos de GDCFGS de
Integracion Social y dos de Comercio Internacional -en turno de tarde, ain no
implementado-.

La Fundacion Educativa José Gras, entidad titular del actual Centro de Educacion Secundaria
"Cristo Rey”, contina con la actividad desarrollada por las Hijas de Cristo Rey. La institucion
religiosa ha tenido como mision la educacion de la infancia y de la juventud, desarrollando en este
barrio del Albaicin desde el afo 1892 su labor educativa y de promocion de la mujer. Su mision es
ejercer una accion educativa inspirada en una concepcion cristiana del ser humano, de la vida y
del mundo.

En el afho 1965, se crea este Centro "Cristo Rey" como seccion Filial n°2 del Instituto Nacional de
Ensefianzas Medias “Angel Ganivet”, para que las chicas de esta zona de la ciudad y de los pueblos
cercanos y colindantes, tuvieran la posibilidad de estudiar el Bachillerato Elemental. Fue
clasificado como Centro Homologado de Bachillerato, por Orden de 01.06.90, con 10 unidades de
Bachillerato y C.0.U. con concierto SINGULAR A. Posteriormente el centro obtiene autorizacion
(Orden del 28/04/1.999, BOJA: 01/06/1.999) para impartir Bachillerato y un GDCFGS de
“Educacion Infantil”. Definitivamente el Centro ha quedado configurado como se indica en la
Orden del 27/02/2019 que hemos mencionado con anterioridad.
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Es un centro al servicio de la sociedad, abierto a todos, que esta enclavado en el entorno concreto
del barrio del Albayzin (Granadal. Imparte educacion en los niveles de Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Superior.
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La mision de los centros educativos de la Fundacion Educativa José Gras es la educacion
integral de los alumnos ya que, siguiendo el pensamiento de José Gras, consideramos que es una
cuestion de vital importancia para el bien individual y social.

El Padre Gras nos dice:

“Poned a Cristo en el entendimiento y en el corazon del nifio por medio de la educacion y
haréis el supremo bien a él, A su familia y la sociedad”

Por ello nuestra mision es:

“Educar para que Cristo reine”
Entendemos la educacion como:

« un proceso globalizador que favorezca la formacion integral y armonica de la persona desde
una concepcion cristiana de la vida.

« un proceso que capacite a los alumnos para que puedan desarrollar una accion
transformadora de la sociedad.

Educamos la mente en la Verdad y el corazon en el Bien, poniendo a Jesucristo como centro y
sentido de la vida, comprometidos con la sociedad.

Los valores que enmarcan y movilizan nuestro Caracter Propio crean una cultura institucional

y dan a la Comunidad Educativa sentido de pertenencia; emanan del Evangelio y del Pensamiento
Educativo de José Gras son:

AMOR, VERDAD, BIEN, FE y VIDA, asi como la LIBERTAD, la JUSTICIA y la PAZ

3. DATOS GENERALES DEL CENTRO

EI' CES CRISTO REY, es un centro de ensenanza postobligatoria en el que se imparten los
niveles académicos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior de Grado D (GDCFGS).
Estas ensenanzas se organizan como sigue:

3.1 UNIDADES
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Nuestro centro imparte Bachillerato (Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales y
Ciencias) y Ciclos Formativos de Grado Superior (Educacion Infantil, Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma e Integracion Social)
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El nUmero de lineas, unidades y alumnos en cada nivel se recoge en el siguiente cuadro:

N° o N°

NIVEL LINEAS N° UNIDADES ALUMNOS

Bach. Humanidades y C.C.S.S. 1 2 45 (23 + 22)

Bach. Ciencias y Tecnologia 1 2 44.(17 + 27)

G.D.C.F.G.S. Educacion Infantil 1 2 53 (27 + 26)

Q.D.C.F.G.S. Desarrollo de Aplicaciones | 5 3321+ 12)
Multiplataforma

G.D.C.F.G.S Integracion Social 1 2 58 (30 +28)

FPIGS. Desarrollo de Aplicaciones

. 1* 3
Multiplataforma

TOTAL 10 236

Con fecha 03/11/2025

*Se trata de alumnado perteneciente al GDCFGS de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, repitiendo el
segundo curso con el plan de estudios anterior.

3.2 CARACTERISTICAS GENERALES DE NUESTRO ALUMNADO

El alumnado de bachillerato es de procedencia bastante heterogénea, la mayor parte del
mismo corresponde a la zona de escolarizacion del centro, no obstante, otra parte del alumnado
se desplaza desde diversos pueblos del extrarradio de Granada.

El' alumnado de bachillerato procede de familias con niveles socioeconomicos bastante
diferentes. En términos generales, de clase media. Hay que destacar que hay situaciones
socioecondmicas que muestran dificultades y por ello, el centro se implica en la busqueda
de soluciones, facilitando informacion sobre diversos tipos de becas y ayudas patrocinadas por el
Ayuntamiento, Instituciones pUblicas y particulares, Asociacion de Padres y Madres, y el propio
Colegio, en el intento de que no exista diferenciacion alguna entre nuestro alumnado evitando
que se vean afectadas sus posibilidades de continuidad en su formacion académica, ain en
circunstancias desfavorables.

Por su parte, el alumnado de los ciclos formativos de grado superior es de diferentes puntos de la
geografia andaluza, aunque especialmente de la provincia de Granada. A nivel socioeconomico
son predominantemente de clase media.
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El profesorado del centro este curso es el siguiente.

EQUIPO DE TUTORES:

Esther Hernandez Carmona
Ana M? Gomez Carmona
Belén Matas Bustos

Ana Belén Ramirez Rodriguez
Luis Pablo Hernandez Lopez
Rosario Gutiérrez Molina
Elena Lopez Molina

Pedro Navarro Garcia

Juan Fernando Brocal Mora

Jaime Matas Bustos

OTROS PROFESORES:

Hna. Angeles Carambano Rodriguez
Susana Fernandez Escudero

Juan Manuel Garrido Huete

Belén Matas Bustos

M? Angeles Martinez-Rey Molina
Hna. Ana Quesada Molina

Pablo Rienda Sanchez

Luis Serrano Donaire

Maria Trigueros Ramos

Salud Ventura Berbell

1°A Bach. Ciencias.
1°B Bach. HHCCSS.
2° A Bach. Ciencias
2°BBach.CCS.S.
1° GDCFGS E
2° GDCFGS El
2° GDCFGS IS
1°GDCFGS IS
1° GDCFGS DAM
2° GDCFGS DAM
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5.1 HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario lectivo para todos los niveles de ensenfanza que se imparten en el Centro, sera de 8.00
a 14,30 horas. Las clases estaran distribuidas en periodos de 60 minutos, y un recreo, de 1l a
11.30 horas, de 30 minutos.

La jornada laboral del presente curso esta de acuerdo con el horario que contempla el VII
Convenio de la Enseranza Concertada. Al menos, la tarde del lunes, en horario de 17 a 19 horas, el
profesorado estara trabajando en el centro o de manera online. Este horario estara dedicado a la
atencion de las familias, claustros, reuniones de trabajo del claustro, departamentos, equipos de
trabajo, etc.

5.2 HORARIOS DE ATENCION

Se recomienda solicitar cita previa por teléfono, ya que en otro caso no se puede garantizar que
sea atendido.

DIRECCION
Director General y Pedagaogico: Luis Serrano Donaire

Dias y horas de atencion: todos los lunes de 10 a 11 h, martes de 10 a12.30 hy viernes de 09.00 a
10.00 h.

JEFATURA DE ESTUDIOS
Jefe de estudios: Pablo Santiago fernandez Sanchez.
Dias y horas de atencion: martes de 12.30 a 13.30 y miércoles de 11.30 a12.30 horas

SECRETARIA
Secretaria: Hna. Angeles Carambano Rodriguez
Dia y horas de atencion: viernes de 10 a 14.30 horas

ORIENTACION
Orientador: D. Luis Pablo Hernandez Lopez.
Dias y horas de atencion: lunes de 10 a 11, martes, de miércoles de 10 a14.30 horas

EQUIPO DE TUTORES:

Las familias, los tutores legales y el propio alumnado pueden solicitar una reunion personalizada
con el tutor. El horario se establecera de mutuo acuerdo los lunes en horario de tarde o, bajo
acuerdo con los tutores, en algin otro momento que los tutores consideren oportuno.

()
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Para solicitar dicha reunion, se debe llamar al centro en el horario que tiene disponible cada tutor
o usar la Plataforma de comunicacion “Educamos”.

1° de Bachillerato A:  Esther Hernandez Carmona (Miércoles 9-10)

1° de Bachillerato B: ~ Ana Gomez Carmona (Viernes 11:30-12:30)

2° de Bachillerato A:  Belén Matas Bustos (Miércoles de 12:30-13:30)
2° de Bachillerato B:  Ana Belén Ramirez Rodriguez (Lunes 10-11)

1° de GDCFGS El:  Luis Pablo Hernandez Lopez. (Lunes 10-11)

2°de GDCFGS EI:  Rosario Gutiérrez Molina. (Viernes 10-11)

1° de GDCFGS DAM:  Juan Fernando Brocal Mora. (Jueves 10-11)

2° de GDCFGS DAM:  Jaime Matas Bustos. (Lunes 9-10)

1°de GDCFGS IS:  Pedro Navarro Garcia (Miércoles 9-10)

2° de GDCFGS IS:  Elena Lopez Molina (Miércoles 11:30-12:30)

DEPARTAMENTOS:
Para concertar cita con los profesores de las distintas materias, tendran que comunicarse con los
correspondientes tutores y acordar el momento oportuno.

HORARIO DE SECRETARIA:
De septiembre a Junio de 9 a 13 h.

Julio: de 10 a 13 h.

5.3 CALENDARIO ESCOLAR

En lo relativo al calendario, el Centro se atiene a lo dispuesto por la Delegacion Provincial de
Fducacion para este curso, RESOLUCION DE 30 DE MAYO DE 2025 DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA EN GRANADA POR LA QUE SE DICTAN LAS NORMAS QUE HAN DE
REGIR EL CALENDARIO ESCOLAR PARA EL CURSO ESCOLAR 2025/2026 EN TODOS LOS
CENTROS DOCENTES PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA PROVINCIA, A EXCEPCION DE LOS
UNIVERSITARIOS.

()
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Planificacion del final del curso 25/26

El Consejo Escolar de este Centro, a propuesta del Claustro y de acuerdo, en todo caso, con lo
fiiado en los puntos anteriores, y demas normativa de aplicacion, elaborara la planificacion
concreta de fin de curso en lo referente a la finalizacion del régimen ordinario de clases, sesiones
de evaluacion, plazo de reclamaciones, etc. Dicha planificacion se remitira a la Delegacion
Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, hasta el dia 6 de mayo de 2026, para
su supervision por el Servicio de Inspeccion Educativa.

Los dias festivos de caracter autonomico y nacional de este curso seran los siguientes:

NAVIDAD: El periodo no lectivo de Navidad estara comprendido entre los dias 22 de diciembre de
2025y el 6 de enero de 2026.

SEMANA SANTA: El periodo no lectivo de Semana Santa comprendera desde el dia 30 de marzo
al 05 de abril de 2026, ambos inclusive.

DIAS NO LECTIVOS:

Se declaran no lectivos a nivel provincial, los siguientes dias:

02 de marzo de 2026, dia de la Comunidad Educativa (para todos los niveles educativos).
03 de noviembre de 2025, dia no lectivo provincial

05 de junio de 2026, dia no lectivo provincial.

FESTIVIDADES:

12 de octubre de 2025. Fiesta Nacional de Espafa (pasa al dia 13 lunes)
1 de noviembre de 2025. Dia de todos los Santos.

6 de diciembre de 2025. Constitucion Espanola.

8 de diciembre de 2025. Fiesta de la Inmaculada Concepcion

28 de febrero de 2026. Dia de Andalucia.

2 de abril de 2026. Jueves Santo.

3 de abril de 2026. Viernes Santo.

01 de mayo de 2026. Fiesta del Trabajo.

Asimismo, el Consejo Escolar Municipal ha determinado los siguientes dias no lectivos:
4 de mayo,y 4y 5 dejunio

Fiesta de nuestro colegio:

24 de noviembre: FIESTA DE CRISTO REY. Los dias previos se organizan actividades para su
celebracion.

Otras fechas importantes en nuestros centros:

O
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21 de enero: Dia dela Madre Inés. Primera religiosa del Instituto Hijas de Cristo Rey.
19 de marzo: Dia del Padre Gras, Fundador del Instituto Hijas de Cristo Rey

9.4 CALENDARIO DE EVALUACIONES

5.4.1 BACHILLERATO
El régimen ordinario de clases lectivas comenzara el dia 15 de septiembre de 2025. El nUmero de
dias lectivos para educacion secundaria obligatoria y bachillerato sera de 175. En este periodo se
incluira el tiempo dedicado a la realizacion de pruebas de evaluacion u otras actividades analogas,
de tal forma que las horas de docencia directa para el alumnado sean 1.050.

La finalizacion del régimen ordinario de clases para el primer curso de bachillerato sera el dia 22
de junio de 2026. El segundo curso de bachillerato terminara el dia 22 de mayo de 2026.

En primer curso de bachillerato el periodo comprendido entre el 23 y el 30 de junio de 2026 se
dedicara a la evaluacion del alumnado y a la realizacion de las actividades relacionadas con la
finalizacion del curso escolar previstas en la normativa vigente.

Los procesos de evaluacion extraordinaria para el alumnado que curse primer curso de
bachillerato con materias no superadas se llevaran a cabo en los cinco primeros dias habiles del
mes de septiembre.

Asimismo, la celebracion de la sesion de evaluacion extraordinaria por parte del equipo docente
para aquel alumnado que curse segundo de bachillerato no sera anterior al dia 15 de junio. En el
segundo curso de bachillerato, a partir del dia 25 de mayo y hasta el dia 22 de junio, el centros
docentes continuaran su actividad lectiva en esta ensenanza, organizando las siguientes
actividades:

Actividades de recuperacion, de asistencia obligatoria, para el alumnado que haya obtenido
evaluacion negativa en alguna materia, con el objeto de preparar el proceso de evaluacion
extraordinaria, salvo que sus padres, madres o personas que ejerzan la tutela, o ellos mismos en
el caso de que sean mayores de edad, manifiesten por escrito su renuncia a la asistencia a dichas
actividades.

Actividades, de asistencia voluntaria, encaminadas a la preparacion para el acceso a las
ensenanzas que constituyen la educacion superior para el alumnado que ha obtenido el titulo de
bachiller.
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1° Bachillerato

12 Evaluacion 2% Evaluacion Evaluacion Ev.
Ordinaria Extraordinaria
Periodo de Del9al12 de Del15al18 de Del1al 3de
) .. Del 3 al 6 de marzo ) .
Examenes diciembre Junio Septiembre
.. . . Reunion de
Reunion de Reunion de Reunién de .
.. . .. .. evaluacion:
Evaluacion evaluacion: evaluacion: evaluacion: 4d
15 de diciembre 23 de marzo 22 de junio ce
Septiembre
SERCHNEE 19 de diciembre 27 de marzo 24 de junio
Semana de :
. Del 7 al10 de enero | Del 6 al10 de Abril N.A. N.A.
recuperaciones
2° Bachillerato 12 Evaluacion 2% Evaluacion Evaluacion Evaluacion
Ordinaria Extraordinaria
Periodo de Del9al12 de Del 11 al15de Del15al18 de
) . Del 3 al 6 de marzo .
Examenes diciembre mayo junio
Reunion de
Evaluacion 15 de diciembre 9 de marzo 18 de mayo Evaluacion: 22
de junio.
24 de junio
Revision de
Entrega de Notas 19 de diciembre 13 de marzo 22 de mayo. examenes del
25al 26 de
junio.
Semana'de Del 7 al 10 de enero Del 1721 20 de N.A. N.A.
recuperaciones marzo

- Graduacion 2° Bachillerato 30 abril.
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5.4.2 CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL (ET)
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1°El 1 Evaluacion 2% Evaluacion | 3? Evaluacion Final Extraordinaria
) Del 12 Junio a 22
Periodo de Del9allSde | 11504125 de | Del 28 de Mayo Junio
actividades diciembre. i -
. marzo al 9 de Junio
evaluativas
Evaluacion 17 de diciembre 26 de marzo 10 de junio 23 de Junio -
Entrega de Notas | 19 de diciembre 27 de marzo 11 de junio 25 de Junio -
2°El 12 Evaluacion | 22 Evaluacion 1° Final 2° Final Extraordinaria
Periodo de Del9al15de
actividades diciembre. el Del 1.5 aliil Del1al 22 de Junio -
. Febrero Junio
evaluativas
Evaluacion 17 de diciembre | 12 de Febrero 29 de Mayo 23 de Junio -
19 de ) )
Entrega de Notas . 13 de Febrero 1 Junio 25 de Junio -
diciembre

5.4.3 CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR DESARROLLO DE APLICACIONES

MULTIPLATAFORMA (DAM)
1° DAM 1? Evaluacion | 2° Evaluacion | 3* Evaluacion Final Extraordinaria
Pelet Del9allSde | ) og 5125 de | Del 28 de Mayo | Del 12 Junio 2 22 Junio
actividades diciembre. ) -
. marzo al 9 de Junio

evaluativas

Evaluacion 17 de diciembre | 26 de marzo 10 de junio 23 de Junio -
Entrega de Notas | 19 de diciembre | 27 de marzo 11 de junio 25 de Junio -
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2°DAM 1% Evaluacion | 22 Evaluacion Final 2° Final Extraordinaria
Periodo de Del9al15de
actividades diciembre. Del3altide f Del 1.5 al19de Del1al 22 de Junio -
; Febrero Junio

evaluativas.

Evaluacion 17 de diciembre | 12 de Febrero 29 de Mayo 23 de Junio -
Entrega de Notas | 19 de diciembre | 13 de Febrero 1 Junio 25 de Junio -

5.4.4 CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR INTEGRACION SOCIAL (1S)

1°IS 12 Evaluacion | 27 Evaluacion | 3* Evaluacion Final Extraordinaria
Pepet Del9allSde | 101504125 de | Del28deMayo | Del12 Junio a 22 Junio
actividades diciembre. ) -
) marzo al 9 de Junio
evaluativas.
.. 17 de o )
Evaluacion . 26 de marzo 10 de junio 23 de Junio -
diciembre
19de . )
Entrega de Notas . 27 de marzo 11 de junio 25 de Junio -
diciembre
2°IS 12 Evaluacion | 2% Evaluacion Final 2° Final Extraordinaria
Periodo de Del9al15de
actividades diciembre. Del 9l de Del 1.5 a3 de Del1al 22 de Junio -
; Febrero Junio
evaluativas.
.. 17 de :
Evaluacion . 12 de Febrero 29 de Mayo 23 de Junio -
diciembre
19de ) )
Entrega de Notas 13 de Febrero 1 Junio 25 de Junio -

diciembre
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6. ORGANOS DE GESTION Y COORDINACION
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La Titularidad del Centro la ostenta la Fundacion Educativa “José Gras”, en adelante FEJG, que
asume la Ultima responsabilidad en cuanto a Direccion, Organizacion y Funcionamiento y
establece el Caracter Propio y las Finalidades Educativas del Centro

1. LaEntidad Titular del Centro es la FEJG, siendo su representante oficial el Patronato, que
puede ejercer sus funciones por si mismo o delegarlas en la Comision Permanente, en el
Equipo de Titularidad y en el Equipo Directivo del Centro.

2. Larepresentacion legal ordinaria de la Entidad titular esta conferida al Director General
del Centro en los términos sehalados en el Articulo 69 del Reglamento de Régimen
Interior .

3. La delegacion de funciones y competencias del Patronato se determinan en el
Reglamento de Régimen Interior de la Fundacion y en el Reglamento.

4. La Entidad Titular es la responsable de asegurar y dar continuidad a los principios que
definen la educacion que se imparte en el Centro (Caracter Propio), y velar por la
cohesion de todos los que colaboran en el mismo; asi como por la gestion y
funcionamiento del Centro en vistas a la consecucion de los fines educativos.

6.1 ORGANOS UNIPERSONALES

DIRECTOR PEDAGOGICO: Luis Serrano Donaire

JEFE DE ESTUDIOS: Pablo Santiago Fernandez Sanchez
SECRETARIA: Hna. Angeles Carambano Rodriguez
ADMINISTRADORA: Ana Quesada Molina

6.2 ORGANOS COLEGIADOS

El Equipo de Titularidad de Espana es un drgano colegiado que, bajo la dependencia y autoridad
de la Fundacion Educativa José Gras, se corresponsabiliza de la gestion, administracion y
direccion de los Centros . El equipo esta formado por las siguientes personas:

e D. Manuel Pérez Moyano (Director General)

e Hna. M? del Mar Carrion Martin (Ambito Pastoral)

e D.Ivan David Pérez Martin (Ambito Formacion y Personal)
e D.José Antonio Araque Guerrero (Ambito pedagogico)

()
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e D.JesUs Antonio Carrera Cortés (Ambito econdmico)
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1. EQUIPO DIRECTIVO

Director general y pedagogico: Luis Serrano Donaire

Responsable de Pastoral: Hna. Angeles Carambano Rodriguez

Responsable de Economia: Jaime Matas Bustos

Responsable de Formacion y Desarrollo de las personas: Hna. Ana Quesada Molina

Reuniones: El equipo directivo se reunira, al menos una vez por semana, los lunes de 11.30 a

13.30.
2. CONSEJO ESCOLAR

Organo supremo de participacion y ostenta corporativamente la representacion de cuantos
constituyen la Comunidad Educativa y participan en el desarrollo de la actividad docente.

Tras las elecciones celebradas en de noviembre de 2024, el consejo escolar esta constituido
por los siguientes representantes:

Presidente: Luis Serrano Donaire
Por parte de la representacion de padre y madres del alumnado:

Miguel Angel Bueno Macias
Clara Fernandez Payan
Carlos Martinez Martinez
Estela Pérez Martin

Por parte del profesorado:
Ana Maria Gomez Carmona
Rosario Gutiérrez Molina
Ana Belén Ramirez Rodriguez
Maria Trigueros Ramos

Representantes del alumnado:

Aroa Morales Roldan,
Julia Sanféliz Espuela

Representante del PAS:

Federico Linares Gutiérrez
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Representantes de la Titularidad:

Hna. Ana Quesada Molina
Hna. Angeles Carambano Rodriguez
Jaime Matas Bustos

Representante de la igualdad entre mujeres y hombres:

Elena Lopez Molina

Representante del Ayuntamiento de Granada

Maria del Carmen Tovar Soto

3. CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacion del profesorado del Centro. Forman

parte del mismo todos los profesores de ensenanzas curriculares del Centro y los orientadores.

El Claustro de Profesores sera presidido por la Direccion Pedagogica y General del Centro y estara
integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo. La secretaria del
centro, actuara como secretaria en el Claustro.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro.
Participar en la elaboracion de la PGA y de la evaluacion del Centro.
Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del Centro.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en el
presente Reglamento.
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h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.
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i) Elaborar informes y propuestas sobre las normas de organizacion, funcionamiento
y convivencia del Centro.

j Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el Centro.

) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad
ante cualquier forma de violencia.

El claustro se reunira formalmente una vez al mes y tantas veces como las
circunstancias asi lo requieran. Las reuniones por regla general, se celebraran los
lunes de 17 a 19 horas. El resto de lunes que no se dediquen a las reuniones de
claustro, se utilizaran para reuniones de departamento, asi como de formacion del
profesorado.

4. EQUIPO DE PASTORAL

1. Esel grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y pastoral en
todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es el
responsable de la programacion y realizacion de aspectos de la accion educativa que se
relacionan con la formacion, vivencia y orientacion cristiana del alumnado y colabora en la
orientacion pastoral del conjunto de la Comunidad Educativa.

2. Escoordinado y dirigido por el Coordinador General de Pastoral.

3. El Equipo de Pastoral seguira las orientaciones del Equipo de Titularidad y trabajara en
estrecha colaboracion con el Director del area de Pastoral.

Esta formado por Hna. Angeles Carambano Rodriguez, Hna. Ana Trinidad Quesada Molina,
Maria Trigueros Ramos, Ana Belen Ramirez Rodriguez y Pedro Navarro Garcia.
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6.3 ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

1. EQUIPOS DOCENTES

Estan integrados por los profesores del respectivo Ciclo (en GDCFGS) o grupo (en
Bachillerato).

Son competencias del Equipo Docente:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

h)

h

Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.
Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.
Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesion de los titulos.

Colaborar en la formacion de los grupos al comienzo de curso, atendiendo las
necesidades educativas y organizativas del Centro, mediante la coordinacion de los
tutores.

Garantizar que cada profesor/a proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.

Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje en los términos
establecidos por la legislacion especifica.

Procurar la coordinacion de las actividades de ensefanza y aprendizaje, que se
propongan al alumnado del grupo.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

Los Equipos Docentes realizaran las funciones expresadas anteriormente bajo el principio de

colaboracion y trabajo en equipo.
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2. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
Integrado por el Orientador y los Tutores. Se reuniran al inicio de curso para la realizacion del
P.O.AT.y al menos una vez al trimestre para evaluar su puesta en practica.

3. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

Integrados por el grupo de profesores que imparten un area de conocimiento en Bachillerato
o modulos de una misma familia profesional. Los departamentos ofrecen un marco grupal para
desarrollar los aspectos técnicos del trabajo docente, constituyendo la principal unidad
organizativa de participacion y coordinacion técnica del profesorado en un Centro. Buscan la
coordinacion horizontal y vertical de un area o materia.

El Departamento Didactico es el equipo de los profesores que imparten un area o materia o
un conjunto de las mismas en el Centro.

La creacion y modificacion de los Departamentos Didacticos compete al Equipo Directivo del
Centro.

Competencias.

Son competencias del Departamento Didactico:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso garantizando la
coherencia en la programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas en relacion con su area.

Se suman aquellas otras funciones que deriven de documentos como el Proyecto Educativo
Institucional, Proyectos curriculares, Finalidades educativas y Reglamento de organizacion vy
funcionamiento.

Coordinadores de Ciclos y departamentos
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Para que los Departamentos funcionen adecuadamente es conveniente asignar una jefatura a
cada uno de ellos. Son imprescindibles para dinamizar a los docentes en su actividad pedagogica.
Sus funciones, segin lo que establece el PEI:
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Son competencias del Coordinador de Ciclo/ Etapa:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

)

Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de
los alumnos.

Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

Convocar y presidir las reuniones del Equipo Docente del Ciclo y levantar y custodiar
el acta de las mismas.

Coordinar al profesorado, bajo las directrices del Director Pedagogico y proporcionar
informacion de todos los asuntos relacionados con el Equipo Docente del Ciclo.

Coordinar la elaboracion y desarrollo de las programaciones de cada curso,
procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo largo de los niveles
y ciclos; en la propuesta de los objetivos y criterios de evaluacion y en la seleccion de
materiales curriculares.

Establecer un clima de cooperacion y trabajo entre los miembros del Equipo Docente
del Ciclo, estimulando las directrices de los 6rganos competentes y desarrollando el
trabajo conforme a ellas.

Hacer llegar al Jefe de Estudios las sugerencias y problematicas de los profesores de
su Equipo Docente.

Elaborar, junto con los miembros del ciclo los documentos propios del Ciclo/ Etapa:
Programacion General Anual, Memoria final y cualquier otro que se determine en el
Centro.

Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Ciclo/Etapa para la
confeccion del Presupuesto Anual del Centro.

En los Ciclos Formativos de Grado Superior se encarga de elaborar el Acuerdo
Formativo en los Centros de Trabajo (FCT) y el correspondiente programa formativo

Coordinadores de ciclos:
- Coordinadora del GDCFGS de Educacion Infantil:
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« Dia. Rosario Gutiérrez Molina.

- Coordinadora del GDCFGS de Integracion social:
« Dna. Elena Lopez Molina.

- Coordinador del GDCFGS de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma:
« D. Jaime Matas Bustos

Coordinadores de departamentos de coordinacion didactica:
- Coordinadora del dpto. de Lengua y Literatura Castellana:

« Dia. Belén Matas Bustos
- Coordinadora del dpto. de Lengua Inglesa:
» Dia. M.? Esther Hernandez Carmona.
- Coordinadora del dpto. de Lengua Francesa:
* Dna. Salud Ventura.
- Coordinadora del dpto. de Lenguas Clasicas:
« Dia. Belén Matas Bustos.
- Coordinadora del dpto. Geografia, Historia y Economia:
+ Dna. Ana Belén Ramirez Rodriguez.
- Coordinadora del dpto. de Filosofia.
+ Dna. Ana Maria Gomez Carmona.
- Coordinadora del dpto. de Matematicas:
- Diia. Dia. M.? Angeles Martinez-Rey Molina
- Coordinadora del dpto. de Fisica y quimica.
« D. Pablo Santiago Fernandez Sanchez
- Coordinador del dpto. de Ciencias Naturales.
+ B. Juan Manuel Garrido Huete.
- Coordinadora del dpto. de Dibujo Técnico.
« Dna. Susana Fernandez Escudero.
- Coordinador del dpto. de Educacion Fisica.
« Dna. Maria Trigueros Ramos

4. GRUPO COORDINADOR DEL PROYECTO VOLUNTARIADO SOCIAL

Lo coordina M? Angeles Martinez-Rey Molina. Este grupo coordinara la ejecucion del proyecto
y coordinara todas las acciones que en él aparecen programadas o surjan a lo largo del curso
académico.

5. GRUPO COORDINADOR DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y ORGANIZACION
DE LOS CALENDARIOS DE EXAMENES

Se encargara de coordinar las actividades complementarias y otras acciones generales que se

llevan a cabo en el centro. Supervisara la tabla de actividades complementarias, sera el enlace

con los centros que organicen las actividades, informara al profesorado de las actividades,

O
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coordinara la comunicacion, a través de Google calendar, de la organizacion y planificacion de la
actividad y del profesorado participante.
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El calendario general de examenes se tendra que elaborar antes de que termine el primer
mes de clases. Sera comunicado al profesorado en sesion de claustro y a las familias en la reunion
inicial. La persona responsable de su coordinacion y publicacion en la web sera el jefe o jefa de
estudios. Con respecto al calendario de examenes de cada una de las convocatorias, la jefatura de
estudios se encargara de coordinar una reunion de los tutores de cada nivel para que establezca,
en base al calendario general,

La coordinacion, supervision y evaluacion de todo el plan de actividades complementarias
sera ejercida por la Jefatura de estudios. Pero seran los tutores y todo profesor que esté asignado
como responsable los que coordinaran cada una de las diferentes actividades propuestas en base
a lo que establece la ficha de proceso que regula estas acciones.

Para la organizacion y planificacion de los calendarios de examenes trimestrales se
encargaran:
- Bachillerato: Los tutores, tutoras y profesor de cada nivel.
- Ciclos formativos: Los coordinadores y coordinadoras de ciclos.
Los calendarios se comunicaran a las clases y una vez consensuados se publicaran en la web.
Deben publicarse, al menos, un mes antes del comienzo del periodo de examenes.

6. GRUPO IMPULSOR DEL PLAN DE IGUALDAD

Coordinado por Elena Lopez Molina y todo el profesorado.

Este grupo organizara y/o coordinara, asi como valorara la evolucion de todas las acciones
propuestas en el plan de igualdad, que aparece en el presente documento, y todas aquellas otras
que surjan a lo largo del curso y se consideren oportunas. Algunos de los miembros del
profesorado de este grupo tendran una asignacion horaria para poder coordinar las acciones que
conlleva el proyecto. Esta asignacion aparecera reflejada en los horarios de los profesores.

7. GESTION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La coordinacion del plan es responsabilidad de la Jefatura de Estudios, por supuesto, en
coordinacion con el equipo directivo, la comision de convivencia, el grupo de tutores y todo el
profesorado, segin corresponda su aplicacion.

Es obligacion de toda la comunidad educativa contribuir a la mejora de la convivencia y en
esto tiene una responsabilidad especial todo el grupo docente de nuestro Centro Educativo.

8. GRUPO IMPULSOR DE LA INNOVACION EDUCATIVA

Se encargara de coordinar todas las acciones de innovacion educativa que se van a llevar a
cabo: temporalizacion de acciones con el alumnado, coordinacion de las jornadas de formacion,
asistencia a los encuentros de coordinadores establecidos por el grupo INNOVA, establecer
propuestas de mejora, coordinar reuniones “Crecemos juntos” para intercambiar experiencias y
difundir nuevas tecnologias y técnicas y todo aquello que se considere oportuno.
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9. EQUIPO DE GESTION DEL SISTEMA DE CALIDAD - MEJORA
1. Grupo Coordinador de Calidad (GCC): los miembros del Grupo coordinador de Calidad
son:
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- Coordinador: Pablo Santiago Fernandez Sancheze.
- Director: Luis Serrano Donaire

Quedan establecidas como funciones del GCC las siguientes:

- Dirigir y animar la implantacion de la Gestion del Sistema de Calidad del Centro,
definiendo sus objetivos y posibilitando la implicacion activa y responsable de toda
la comunidad educativa en el mismo.

- Elaborar la documentacion requerida para el disefio y la implantacion de la Gestion
del Sistema de Calidad del Centro.

- Revisar la implantacion de la Gestion del Sistema de Calidad, corrigiendo las
desviaciones que puedan aparecer y fijando actuaciones ante las mismas.

La Coordinacion de la Calidad corresponde a D. Pablo Santiago Fernandez Sanchez.
Desempena las siguientes funciones:
- Convocar las Reuniones del G.C.C.
- Moderar el desarrollo de las Reuniones.
- Supervisar el cumplimiento de los acuerdos.
- Coordinar el funcionamiento de los grupos de trabajo o responsables de planes y
proyectos.
- Elaborar documentos analiticos sobre resultados.

Algunos de los profesores de este grupo tendran una asignacion horaria para poder coordinar
las acciones. Esta asignacion aparecera reflejada en los horarios de los profesores.

COORDINADORES DE PLANES Y PROYECTOS

- Coordinadora del Plan de Pastoral:
« Hna. Angeles Carambano Rodriguez.

- Coordinador del Plan de Convivencia y del Plan de Mejora.
» D. Pablo Santiago Fernandez Sanchez.

- Coordinadora del Plan de Igualdad.
- Dia. Elena Lopez Molina

- Coordinador del Plan de Orientacion y Accion Tutorial
« D. Luis Pablo Hernandez Lopez.
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- Coordinador del Plan de Acompahamiento del profesorado
« D. Luis Pablo Hernandez Lopez.
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- Coordinador del Grupo de Innovacion:
- DRa. Pablo Santiago Fernandez Sanchez

- Coordinador del Grupo de Comunicacion:
» D. Luis Pablo Hernandez Lopez

- Coordinadora del Proyecto de Voluntariado Social
« DRa. Maria Angeles Martinez-Rey Molina

- Coordinador de proteccion de datos.
« Hna. Ana Quesada Molina

- Coordinador Erasmus+
« D. Luis Serrano Donaire

7. COORDINACION ACADEMICA Y DIDACTICA

71 PROGRAMA DE TRANSITO ESO-BACHILLERATO

Introduccion

El paso de la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria al Bachillerato suele ser fuente de ansiedad y
de preocupacion, tanto para el alumnado como para sus familias, e incluso para el profesorado, lo que
ha originado en los Ultimos afos programas de transicion que los Centros de Bachillerato, apoyados por
la Administracion Educativa, intentan llevar a cabo para facilitar la continuidad del proceso educativo y
la coordinacion entre los centros.

Se necesitan actividades conjuntas que permitan al alumnado de la ESO conocer los Centros de
Bachillerato, no sélo sus instalaciones, también al profesorado, las materias, el estilo de ensefanza. Esto
no seria completo si no se realizaran reuniones de coordinacion entre los profesionales de ambas
etapas, principalmente en las areas instrumentales para acordar unos contenidos y objetivos minimos
que permitan al alumnado de primero de Bachillerato enfrentarse a las materias con garantias de éxito.
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Este programa viene a paliar los efectos indeseables del transito mediante actividades de
informacion y de conocimiento que permitan a los alumnos que ingresan en primero de Bachillerato
hacerlo con confianza, seguridad y alegria.
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El protocolo de transito debe de estar disenado y aprobado conjuntamente por los Consejos
Escolares de los centros de Educacion Secundaria y Bachillerato para establecer las actividades anuales
de forma permanente y que no dependan de las personas concretas, sino de los cargos unipersonales y
de los 6rganos colegiados, es decir, que se convierta en un programa institucionalizado.

Objetivos

- Garantizar una adecuada transicion y continuidad del alumnado entre las dos etapas.

- Establecer mecanismos de coordinacion entre las programaciones de 4°ESQ y 1°BACH en todas las
areas y especialmente en las instrumentales de Lengua, Matematicas e Idioma.

- Informar y asesorar al alumnado y a sus familias de las caracteristicas del Bachillerato, asi como de
las materias optativas para que puedan elegir con acierto.

Temporalizacion

1. Desde el mes de septiembre, con independencia del proceso de matriculacion, y en
paralelo a este programa, se inicia desde Orientacion el proceso incluido en el Plan de
Accion Tutorial en referencia al alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

2. Las acciones concretas en referencia al transito se iniciaran a partir de la confirmacion de
cierre de matriculacion definitiva para el nivel de Bachillerato por parte de Secretaria a
Jefatura de Estudios (Final de Septiembre).

3. Jefatura de Estudios, en colaboracion con Orientacion y Direccion del Centro, determinan
y conciertan con los centros pertinentes las reuniones en las que se intercambiara la
informacion. Se establecera el intercambio de informacion mediante reunion online,

4. Jefatura de Estudios elabora documento compartido en Google Excel, con el listado de
alumnado de 1°Bachillerato, que se compartirda con los agentes pertinentes
(orientacion/tutores/profesores) en el momento adecuado y que servira de espacio para
recopilar la informacion de transito. La informacion compartida se centrara en el
siguiente contenido, en particular para cada alumne@:

e Informacion académica.

e Informacion NEAES.

e Informacion relativa a su comportamiento/convivencia.
e Informacion situacion familiar.
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10.
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Llamada telefénica o correo electronico, en funcion de la cantidad de alumnado que
proceda de cada centro. (Final de Septiembre/Principio de Octubre).

Se llevaran a cabo las diferentes Reuniones de Transito (Octubre, antes del Claustro de
Evaluacion Inicial de NEAEs), por parte de Jefatura de Estudios y Orientacion, en
colaboracion con los Tutores de 1°Bachillerato.

Revision, ajuste y exposicion de la informacion compartida en Equipo Directivo. (Octubre,
antes del Claustro de Evaluacion Inicial de NEAES).

Compartir con el resto del profesorado de 1° de Bachillerato el documento compartido
para su revision, previo al Claustro de Evaluacion Inicial de NEAESs.

Tras su revision, en el Claustro de Evaluacion Inicial de NEAEs de 1° de Bachillerato, junto
con la informacion de la Evaluacion Inicial y el proceso de deteccion de oficio del Dpto. de
Orientacion y Accion Tutorial (Mediados de Noviembre).

En los centros con mayor cantidad de alumnado (fundamentalmente Cristo de la Yedra)
estableceremos una reunion (en tarde de trabajo) entre los tutores de 1° Bachillerato y los
tutores de 4°ESO y entre el profesorado de las areas de Lengua, Matematicas e Idiomas
para intercambiar medidas metodoldgicas de futuro/presente, asi como establecer lazos
de comunicacion/colaboracion para el siguiente curso escolar. (Se realiza en septiembre).

7.2 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

Con caracter general, el horario del alumnado comprendera 30 horas semanales y se
distribuira de lunes a viernes, en jornadas de manana. Las horas lectivas del profesorado seran
distribuidas de lunes a viernes, ambos inclusive, procurando evitar la concentracion de las horas
complementarias.

Asimismo, se garantizara, en su caso, la existencia del profesorado de guardia necesario para
el normal desarrollo de todas las actividades del centro, incluidos los recreos.

En bachillerato, en cada jornada lectiva no se destinara mas de una hora para cada una de las
areas o materias.

También se ha elaborado el horario para que en la medida de lo posible se cumpla:

1. Asignar las primeras horas a las materias de mayor dificultad escolar.
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2. Impartir las asignaturas de menor fracaso escolar en las Gltimas horas (excepto la hora de
religion).
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3. Procurar que una misma materia no se imparta siempre a Gltima hora.

4. Que todas las optativas se impartan en la misma franja horaria y que se agrupen en bloques
de dos horas.

5. Cuadrar las reuniones de equipos organizativos (reuniones de ED, pastoral, planes y
proyectos, coordinacion de ciclos, etc).

B. Criterios organizativos del personal (necesidades personales y finalmente preferencias).

7.3 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONFIGURACION DE LAS
MATERIAS

Siguiendo lo que establece la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia
que regula determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado., se procede a la distribucion de las
materias segun exige la misma.

74 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La normativa que afecta a la evaluacion en bachillerato en Andalucia es una combinacion de
legislacion estatal (LOMLOE) y desarrollo autondmico, enfocandose la Gltima en la concrecion de
los criterios y procedimientos.

Normativa aplicable a la evaluacion en bachillerato en andalucia

La evaluacion de bachillerato se rige por las siguientes disposiciones, ordenadas por jerarquia:

1. Marco legal estatal (LOMLOE)

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 3/2020 (LOMLOE): Establece el caracter de la evaluacion (continua, formativa
e integradoral y las condiciones generales de titulacion.

e Real Decreto 243/2022, de S de abril: Establece |a ordenacion y las ensenanzas
minimas del bachillerato. Regula las condiciones de promocion y titulacion.
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2. Desarrollo autonomico

Pagina 31 de 234

e Decreto 103/2023, de 9 de mayo: Establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
bachillerato en la comunidad autonoma de Andalucia. Fija los elementos curriculares
(competencias clave, objetivos, saberes basicos) que son el referente de la evaluacion.

e Orden de 30 de mayo de 2023: Esta es la norma clave para la evaluacion. Desarrolla
el curriculo de bachillerato y regula su ordenacion, evaluacién y promocion en
Andalucia. Detalla los criterios especificos para la calificacion, las sesiones de evaluacion y
la elaboracion de los documentos oficiales.

Criterios y procedimientos de evaluacion

Los criterios y procedimientos de evaluacion son definidos por los departamentos de
coordinacion didactica del centro y forman parte de la programacion didactica de cada
materia, basandose estrictamente en la orden de 30 de mayo de 2023.

1. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion definen qué se espera del alumnado al finalizar el proceso de
aprendizaje. Deben ser pUblicos y conocidos por toda la comunidad educativa.

e Referente curricular: La evaluacion tomara como referentes los objetivos de la etapa,
las competencias clave y los perfiles de salida establecidos en el curriculo andaluz
(Decreto 103/2023).

e Criterios especificos de materia: Los criterios de evaluacion se desglosan a partir de los
saberes basicos y los resultados de aprendizaje definidos para cada materia en la
Orden de 30 de mayo de 2023.

e Nivel de adquisicion: Se valora el grado de adquisicion de las competencias y el dominio
de los saberes basicos.

2. Procedimientos de evaluacion

Los procedimientos son las herramientas, instrumentos y procesos que utiliza el profesorado para
recabar informacion sobre el proceso de aprendizaje del alumnado.

A. Caracter de la evaluacion

e Continva: El progreso del alumnado se valora de forma constante a lo largo de todo el
curso, realizando ajustes metodologicos cuando sea necesario.

e Diferenciada: La evaluacion se aplica a cada una de las materias del curriculo de manera
individual.

e Integradora: En la evaluacion final de cada materia, el profesorado tendra en cuenta el
conjunto del proceso de aprendizaje, no solo las pruebas finales.
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B. Instrumentos de evaluacion
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Los instrumentos deben ser variados e incluir, entre otros:

Pruebas escritas u orales (examenes, exposiciones).

Observacion sistematica del trabajo en el aula (participacion, actitud).
Trabajos de investigacion, proyectos y estudios de caso.

Realizacion de tareas especificas (ejercicios, cuadernos de trabajo).
Rabricas y listas de control.

Autoevaluacion y coevaluacion del alumnado.

C. Sesiones de evaluacion

e Sesiones de evaluacion parciales: Minimo una por trimestre. Sirven para informar a las
familias y al alumnado sobre su progreso y tomar medidas de refuerzo o recuperacion.

e Sesion de evaluacion final: Se realiza al término de cada curso y determina la
calificacion final de la materia y la promocion del alumno al curso siguiente o la obtencion
del titulo.

e Sesion de evaluacion extraordinaria: Se realiza tras la finalizacion del periodo de clases
para el alumnado con materias pendientes de superar.

D. Promocion y titulacion

e Promocion (1° a 2°): El alumnado promocionara de 1.° a 2.° cuando haya superado las
materias cursadas o tenga evaluacién negativa en dos materias como maximo (o solo
en las especificas de la modalidad).

e Titulacion: Se obtendra el titulo de bachiller al haber superado todas las materias de los
dos cursos de bachillerato. (Excepcionalmente, se podra obtener con una materia
suspensa, si se cumplen las condiciones especificas recogidas en la normatival.

En Ciclos Formativos de Grado Superior, la evaluacion queda regulada Orden de 18 de
septiembre de 2025 de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, la
cual regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion del alumnado que cursa
ensenanzas de los grados D y E (Grados Superiores y Cursos de Especializacion) en
Andalucia.

Esta orden detalla que la evaluacion debe ser:

Evaluacion Continua y Global: La evaluacion es continua, formativa y debe tener en cuenta la
globalidad del ciclo (no solo modulos individuales).
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Referentes de Evaluacion: Los referentes son los resultados de aprendizaje y las competencias
profesionales descritas en el curriculo de cada titulo.

Promocion a segundo curso: El alumnado promocionara a segundo curso si supera todos los
madulos del primero. Si no se superan todos, la promocion dependera de la carga horaria de los
modulos pendientes (generalmente, si la carga horaria de los mddulos no superados es igual o
inferior al 50% del total del primer curso, se podra optar por matricularse en segundo y repetir
solo los pendientes).

Evaluacion y calificacion en dual: Si es un ciclo Dual, la evaluacion se integra a través del Plan de
Formacion Dual pactado entre el centro y la empresa, e implica la valoracion conjunta del tutor
dual del centroy el tutor dual de la empresa.

7.5 ACLARACIONES, REVISIONES Y RECLAMACIONES

Tal como consta en los articulos 28, 29 y 30 de la seccion VIl de la Orden de 30 de mayo de 2023
que desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Autonoma de Andalucia estos seran los diferentes procedimientos:

Procedimiento de aclaracion

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje,
asi como sobre la decision de promocion y titulacion, solicitando al docente de la materia o
modulo correspondiente, aquellas aclaraciones que se consideren necesarias. Dicho
procedimiento respetara los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en
la normativa en vigor.

2. Lo referido en el apartado anterior se hace extensivo al alumnado mayor de edad, sin perjuicio
de que sus padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal puedan solicitar dichas
aclaraciones.

Procedimiento de revision en el centro docente

1. En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones exista
desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de promocion y
titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal podran solicitar la revision de dicha calificacion o decision.

2. La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en la secretaria del centro
mediante registro de entrada en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacion a
través de los correspondientes boletines de calificaciones o a partir de la fecha de publicacion de
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la calificacion final o de la decision de promocion o titulacion que el centro determine y contendra
cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificacion o con la decision
adoptada.
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3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una
materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona
que ejerza la jefatura del departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con
cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que
ejerza la tutoria.

4. El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion,
con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con los recogidos en la correspondiente Programacion didactica y en el Proyecto
educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara el
informe correspondiente, que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan
tenido lugar, el andlisis realizado y la decision adoptada por el mismo de ratificacion o
modificacion de la calificacion final objeto de revision.

5. La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacion didactica correspondiente
trasladara el informe elaborado a la persona que ejerza la jefatura de estudios, quien informara a
la persona que ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para
considerar conjuntamente la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a
fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

B. En este caso, la persona que ejerza la tutoria recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision
razonada, conforme a los criterios para la promocion o titulacion del alumnado establecidos con
caracter general por el centro docente en el Proyecto educativo.

7. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocion o titulacion, la persona
que ejerza la jefatura de estudios la trasladara a la persona que ejerza la tutoria del alumnado,
como responsable de la coordinacion de la sesion de evaluacion en la que se adopto la decision,
quien en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de
revision convocara una reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha
reunion se revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones
presentadas.

8. La persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion
de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el apartado 7.

9. Posteriormente, la jefatura de estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos a la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de
promocion o titulacion al alumnado, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal, e informara de la misma a la persona que ejerza la tutoria, en un plazo maximo de
cuatro dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revision, lo cual pondra término
al proceso de revision.
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10. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocion o titulacion adoptada, la persona que ejerza la secretaria del centro
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Bachillerato la
oportuna diligencia, que sera visada por la direccion del centro.
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Procedimiento de reclamacion

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente al que se refiere el
apartado anterior persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una
materia, o con la decision de promocion o titulacion, el alumnado o, en su caso, los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal podran presentar reclamacion, la cual se tramitara
de acuerdo con este procedimiento.

2. La reclamacion debera formularse por escrito mediante registro de entrada en la secretaria del
centro y presentarse a la persona que ejerza la direccion del centro docente en el plazo de dos
dias habiles a partir de la comunicacion del centro de la seccion anterior., para que la eleve a la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion. La
direccion del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la
reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que incorporara los informes
elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion.

B. La persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion
adoptara la resolucion pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a partir del dia
siguiente en que el informe de la Comision haya tenido entrada en el registro del organo
competente para su tramitacion o en el Registro Electronico Unico de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo V sobre registro electronico y comunicaciones
interiores del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en todo caso, debiendo ser comunicada en
un plazo maximo de dos dias a la persona que ejerza la direccion del centro docente para su
aplicacion, cuando proceda, y traslado a la persona interesada.

7. La resolucion de la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de
educacion pondra fin a la via administrativa.

8. En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente correccion de
los documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del
centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de
Bachillerato la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ejerza la direccion del
centro.

8. ORGANIZACION PEDAGOGICA DE BACHILLERATO Y
GDCFGS
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Bachillerato
Apellidos y Nombre del Materia Grupo
Profesor
Brocal Mora, Juan Fernando [ Tecnologias  Informacion  y | 1° Bach. (ambos)
Comunicacion
Tecnologias  Informacion | 2° Bach. (ambos)
Comunicacion
Apellidos y Nombre del Materia Grupo
Profesor
Carambano Rodriguez, Maria | Religion | 1° Bach. Humanidades y
de los Angeles Ciencias Sociales
Religion Il 2° Bach. Ciencias vy
Tecnologia
Lengua Castellana y Literatura|l | 1° Bach. (ambos)
Apellidos y Nombre del Materia Grupo
Profesor
Fernandez Escudero, Susana | Dibujo Técnico | 1°  Bach. Ciencias 'y
Tecnologia
Dibujo Técnico I 2° Bach. Ciencias vy
Tecnologia
Historia del Arte 2° Bach. Humanidades y
Ciencias Sociales
Patrimonio Artistico y Cultural de [ 1° Bach (ambos)
Andalucia
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Apellidos y Nombre del
Profesor

Materia

Grupo

Fernandez Ibanez, David

Empresa y Disero de Modelos de
Negocio

2° Bach. Humanidades y

Ciencias Sociales

Tecnologia

Apellidos y Nombre del Materia Grupo
Profesor
Fernandez Sanchez, Pablo | Matematicas | 1°  Bach. Ciencias vy
Santiago Tecnologia
Matematicas aplicadas a las|1° Bach. Humanidades y
Ciencias Sociales | Ciencia Sociales
Fisica y Quimica 1°  Bach. Ciencias vy
Tecnologia
2° Bach. Ciencias vy
Fisica Tecnologia
Matematicas aplicadas a las|2° Bach. Ciencias vy
Ciencias Sociales Il Tecnologia
Apellidos y Nombre del Materia Grupo
Profesor
Garrido Huete, Juan Manuel | Biologia 2° Bach. Ciencias vy
Tecnologia
Biologia y Geologia 1°  Bach. Ciencias vy
Tecnologia
Cultura cientifica 1°  Bach. Ciencias vy
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Quimica

2°  Bach.
Tecnologia

Ciencias vy

Anatomia aplicada

1° Bachillerato (ambos)

Apellidos y Nombre del
Profesor

Materia

Grupo

Gomez Carmona, Ana Maria

Filosofia

1° Bachillerato (ambos)

Historia de la Filosofia

2° Bachillerato (ambos)

Proyectos  Transversales  de |1° Bachillerato (ambos)
Educacion en Valores |
Historia del Mundo | 1° Bach. Humanidades y
Contemporaneos Ciencias Sociales

Apellidos y Nombre del Materia Grupo

Profesor

Hernandez Carmona, Esther | Inglés | 1° Bachillerato (ambos)
Inglés Il 2° Bachillerato (ambos)

Apellidos y Nombre del Materia Grupo

Profesor

Martinez-Rey ~ Molina, =~ M?*|Matematicas Il 2° Bach. Ciencias vy

Angeles Tecnologia

Matematicas aplicadas CCSS I

2° Bach. Humanidades y
Ciencias Sociales

Estadistica

2° Bach. (ambos)
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Apellidos y Nombre del Materia Grupo
Profesor
Matas Bustos, Belén Latin | 1° Bach. Humanidades y
Ciencias sociales
Latin I 2° Bach. Humanidades y

Ciencias Sociales

Literatura universal

1° Bachillerato (ambos)

Lengua castellana y literatura ll

2° Bach. (ambos)

Apellidos y Nombre del Materia Grupo
Profesor
Quesada Molina, Ana Trinidad | Religion | 1°  Bach. Ciencias vy
Tecnologia
Religion Il 2° Bach. Humanidades y
Ciencias Sociales
Psicologia 1° Bachillerato (ambos)
Apellidos y Nombre del Materia Grupo
Profesor
Ramirez Rodriguez, Ana Belén | Economia 1° Bach. Humanidades y

Ciencias sociales

Historia de Espana

2° Bachillerato (ambos)

Geografia

2° Bach. Humanidades y
Ciencias Sociales
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Apellidos y Nombre del Materia Grupo
Profesor
Serrano Donaire, Luis Imagen y sonido 2° Bach. (ambos)
Apellidos y Nombre del Materia Grupo
Profesor
Trigueros Ramos, Maria Educacion Fisica 1°  Bach. Ciencias vy
tecnologia
Educacion Fisica 1°  Bach.Humanidades vy
Ciencias
Apellidos y Nombre del Materia Grupo
Profesor
Ventura Berbell, Salud Frances | 1° Bach. (ambos)
Francés Il 2° Bach. (ambos)
Literatura castellana 2° Bach. (ambos)
GDCFGS Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma
Apellidos y Nombre Materia Grupo
del Profesor
Rienda Sanchez, Pablo | Sistemas Informaticos 1° DAM
Digitlizacion del sector productivo 1°DAM
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Sostenibilidad 1° DAM

Sistemas de gestion empresarial 2° DAM
Apellidos y Nombre Materia Grupo
del Profesor
Brocal Mora, Juan [Entornos de Desarrollo 1° DAM
Fernando

Bases de datos 1° DAM
Apellidos y Nombre Materia Grupo
del Profesor
Hernandez Carmona, | Inglés Profesional 2° DAM
Esther
Apellidos y Nombre Materia Grupo
del Profesor
Hernandez Lopez, Luis | Itinerario Personal para la Empleabilidad | 1° DAM
Pablo

|tinerario Personal para la Empleabilidad |l 2° DAM
Apellidos y Nombre Materia Grupo

del Profesor

Matas Bustos, Jaime | Programacion 1° DAM
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Proyecto intermodular de desarrollo de [1° DAM
aplicaciones multiplataforma

Acceso a datos 2°DAM

Optativa Ciberseguridad 2° DAM

Programacion de servicios y procesos 2° DAM
Apellidos y Nombre Materia Grupo

del Profesor

Serrano Donaire, Luis | Lenguaje de marcas y sistemas de gestion |1° DAM

informacion

Programacion  Dispositivos ~ Moviles  y [2° DAM
Multimedia

Desarrollo de interfaces 2° DAM

GDCFGS Educacion Infantil

Apellidos y Nombre del Profesor Materia Gru
po

Brocal Moral, Juan Fernando Optativa Competencias digitales avanzadas 2°El
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Apellidos y Nombre del Profesor Materia Gru
po
Garrido Huete, Juan Manuel Primeros Auxilios 1°El
Apellidos y Nombre del Profesor Materia Gru
po
Gutiérrrez Molina, Rosario Didactica de la Educacion Infantil 1°El
Expresion y Comunicacion 2° Ll

Proyecto Intermodular de Educacion Infantil 2°Hl

Habilidades sociales 2°El

Apellidos y Nombre del Profesor Materia Gru
po

Hernandez Carmona, Esther Inglés Profesional 2°El

Apellidos y Nombre del Profesor Materia Gru
po

Hernandez Lopez, Luis Pablo Desarrollo cognitivo y motor 1°El
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Itinerario personal para la empleabilidad Il

2° El

Digitalizacion aplicada al sector productivo 1°El
Apellidos y Nombre del Profesor Materia Gru
po
Navarro Garcia,Pedro Intervencion con familias y atencion a menores en |1° El
riesgo social
Apellidos y Nombre del Profesor Materia Gru
po
Carambano Rodriguez, Maria de los | Desarrollo socio afectivo 1°El
Angeles
Apellidos y Nombre del Profesor Materia Gru
po
Quesada Molina, Ana Autonomia personal y salud infantil 1°El
Sostenibilidad 1°El
Itinerario personal para la empleabilidad | 1°El




CES CRISTO REY GRANADA

J JOSE GRAS

Pagina 45 de 234
Apellidos y Nombre del Profesor Materia Gru
po
Trigueros Ramos, Maria El juego infantil y su metodologia 2°El
GDCFGS Integracion Social

Apellidos y Nombre del Materia Grup
Profesor o
Brocal Moral, Juan Fernando Optativa TICs de la Integracion Social 2°1S
Apellidos y Nombre del Materia Grup
Profesor o
Garrido Huete, Juan Manuel Primeros Auxilios 1°1S
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Apellidos y Nombre del Materia Grup
Profesor o
Fernandez Escudero, Susana Sistemas  aumentativos y  alternativos  de [1°IS

comunicacion

Digitalizacion del sistema productivo 1°1S
Apellidos y Nombre del Materia Grup
Profesor o
Hernandez Carmona, Esther Inglés profesional GS 1°1S
Apellidos y Nombre del Materia Grup
Profesor o
Gomez Carmona, Ana Habilidades sociales 2°1S
Apellidos y Nombre del Materia Grup
Profesor o
Lopez Molina, Elena Contexto de la intervencion social 1°1S

Metodologia de la intervencion social 1°1S
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Mediacion comunitaria 2°1S

Atencion a las unidades de convivencia 2°1S

Proyecto intermodular de integracion social 2°1S
Apellidos y Nombre del Materia Grup
Profesor ]
Navarro Garcia, Pedro ltinerario personal para la empleabilidad Il 2°1S

ltinerario personal para la empleabilidad Il 1°1S

Promocion de la autonomia personal 1°1S

Sostenibilidad del sector productivo 1°1S

I i6 io-laboral

nsercion socio-labora oIS
Apellidos y Nombre del Materia Grup
Profesor o
Ramirez Rodriguez, Ana Belén | Apoyo a la intervencion educativa 2°1S
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9. PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE AULA

La Programacion didactica se puede entender como el instrumento de planificacion anual
que permite proyectar el trabajo que se va a llevar a cabo en el aula, es decir, en la programacion
se establecera una secuencia ordenada de las distintas Unidades Didacticas que se vayan a
trabajar durante el curso, dando la posibilidad de ordenar el proceso de ensehanza y aprendizaje
tal y como se pretende poner en practica.

El PAC recoge las programaciones didacticas de todas y cada una de las materias y modulos
asociados a las ensefianzas que imparte.

Las programaciones didacticas y programaciones de aula que se presentan con este proyecto
estan regladas por la siguiente normativa:

9.1 NORMATIVA BASICA REGULADORA DEL BACHILLERATO

La legislacion aplicable a un centro que imparte la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Autonoma de Andalucia se compone de un conjunto de normas estatales (que establecen las
bases y el curriculo minimo) y de normas autonomicas (que desarrollan y adaptan la ensenanza,
la evaluacion y la organizacion al contexto andaluz).

A continuacion, se presenta la normativa esencial y mas reciente (adaptada a la LOMLOE):

I. Normativa Base Estatal (Bases y Minimos)

Esta legislacion establece el marco general de la ensefianza de Bachillerato en todo el
territorio nacional:

Nivel Norma Objeto
Ley Ley Organica 2/2006, de 3 de Ley fundamental que define los
Organica mayo, de Educacion (LOE), | principios, objetivos, organizacion y
modificada por la LOMLOE. evaluacion de todo el sistema
educativo, incluido el Bachillerato.




CES CRISTO REY GRANADA

J JOSE GRAS

Pagina 49 de 234
Real Real Decreto 243/2022, de S de Define la estructura de la etapa
Decreto abril, por el que se establecen la [ (materias comunes, de modalidad y
ordenacion y las ensefianzas minimas | optativas), las.  modalidades
del Bachillerato. (Ciencias y Tecnologia,

Humanidades y Ciencias Sociales,
Artes, y General) y las ensefanzas
minimas (curriculo estatal).

Acceso ala Orden PJC/39/2024, de 24 de Regula las  pruebas que
Universidad enero, por la que se determinan las | permiten al alumnado acceder a
caracteristicas, el disefio y el contenido | estudios universitarios.
de la Evaluacion de Bachillerato para el
Acceso a la Universidad (EBAU/PCE)
en el curso 2023/2024 (se actualiza
anualmente).

Il. Normativa Autonémica Andaluza (Desarrollo y Curriculo)

Esta legislacion es la que aplica directamente su centro, adaptando la normativa estatal al
contexto de Andalucia:

Ambito Norma Objeto
Curriculo y Decreto 103/2023, de 9 de Norma clave. Desarrolla el Real
Ordenacion mayo, por el que se establece la | Decreto  243/2022, fijando la

ordenacion y el curriculo de la | distribucion horaria, el curriculo
etapa de Bachillerato en la | completo, las materias optativas
Comunidad ~ Autonoma  de | propias de Andalucia y la
Andalucia. organizacion especifica de la etapa
en la comunidad autonoma.
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Evalvacion vy Orden de 30 de mayo de Norma clave para |la
Titulacion 2023, por la que se desarrolla el | evaluacion. Regula los criterios de

curriculo correspondiente a la | evaluacion, los procedimientos de
etapa de Bachillerato y se regula | promocion de 1° a 2° (materias
su ordenacion, evaluacion vy | pendientes, repeticion) 'y las
promocion en la Comunidad | condiciones para la obtencion del
Autonoma de Andalucia. titulo de Bachiller.

Organizacion y Decreto 327/2010, de 13 de Establece la estructura de
Funcionamiento julio, por el que se aprueba el | funcionamiento del centro, los
Reglamento Organico de los | 6rganos de gobierno y coordinacion
Institutos de  Educacion | (Equipo Directivo, Claustro, Consejo
Secundaria. Escolar), y regula la elaboracion del
Plan de Centro (que incluye la PGA,
el Proyecto Educativo y el ROF).

Ordenacion y Orden de 20 de agosto de Desarrolla aspectos del
Funcionamiento 2010, por la que se regula la | Reglamento Organico, como la
organizacion y el funcionamiento | composicion y funciones de los
de los Institutos de Educacion | Departamentos Didacticos, y la
Secundaria (IES). elaboracion de las Programaciones
Didacticas.

9.2 NORMATIVA BASICA REGULADORA DE GDCFGS

I. Normativa General del Sistema de FP (ComUn a los 3 Ciclos)

Esta legislacion establece el marco legal para toda la Formacion Profesional de Grado Superior
(Grado D) en Andalucia.

Ambito Norma Objeto
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Autonomico

que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Formacion Profesional en

Ley Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de | Establece el nuevo modelo
ordenacion e integracion de la Formacion [de  FP,  centrado  en
Profesional (LOFP). competencias y con
obligatoriedad de la
modalidad Dual.
Ordenacion Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por | Desarrolla la LOFP, define el
el que se desarrolla la ordenacion del [ Grado D (CFGS) y los
Sistema de Formacion Profesional. principios de la formaciony la
evaluacion.
Curriculo Decreto 44/2024, de 27 de febrero, por el | Adapta el curriculo estatal,

define la estructura de la

oferta andaluza (mddulos,

se regula el desarrollo de los proyectos de
Dual
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Formacion  Profesional en la

Andalucia. horarios) y la Formacion en la
Empresa.
Evaluacion y | Orden de 18 de septiembre de 2025, por la | Regula la evaluacion
Titulacion que se regula la evaluacion, certificacion, | continua, la promocion entre
acreditacion y titulacion académica del [ cursos y las condiciones para
alumnado que cursa ensefanzas de los | la obtencion del titulo bajo el
grados D y E del Sistema de Formacion | nuevo modelo.
Profesional en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.
FP Dual Orden de 20 de enero de 2023, por la que [ Detalla los procedimientos y

requisitos para la imparticion
de estos ciclos bajo la nueva
modalidad dual (obligatoria).
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Organizacion Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que | Rige la  organizacion vy
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Centro se aprueba el Reglamento Organico de los | funcionamiento interno del

Institutos de Educacion Secundaria [y sus | centro (Organos de Gobierno,
Ordenes de desarrollo). PGA, etc.).

Il. Normativa Especifica de Cada Titulo (Curriculo)

Esta normativa establece el curriculo, los madulos y los resultados de aprendizaje especificos
para cada uno de los tres ciclos:

1. GDCFGS de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (DAM)

Tipo de [ Norma Objeto
Norma
Estatal Real Decreto 450/2010, de 16 de | Define el perfil profesional, las

abril, por el que se establece el titulo | competencias y la estructura de los
de Técnico Superior en Desarrollo | modulos formativos minimos a nivel
de Aplicaciones Multiplataforma y | estatal.

se fijan sus ensenanzas minimas.

Autonémica | Orden de 21 de junio de 2017, por la | Adapta el curriculo al contexto de
que se desarrolla el curriculo de | Andalucia, completando los modulos
dicho ciclo. profesionales con contenidos propios
de la Comunidad. (Esta Orden se aplica
Jjunto al nuevo Decreto 44/2024 para la
ordenacion actuall.

2. GDCFGS de Integracion Social (IS)

Tipo de [ Norma Objeto
Norma
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Estatal

Real Decreto 1074/2012, de 13 de
julio, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en
Integracion Social y se fijan sus

ensenanzas minimas.

Define el perfil profesional del integrador
social, las competencias y la estructura de
los madulos formativos minimos.

Autonomica

Orden de 28 de junio de 2013,
por la que se desarrolla el
curriculo de dicho ciclo.

Adapta el curriculo al contexto de
Andalucia, completando los madulos
profesionales con contenidos propios de la

Comunidad. (Esta Orden se aplica junto al

nuevo Decreto  44/2024 para la
ordenacion actuvall.
3. GDCFGS de Educacion Infantil

Tipo de [ Norma Objeto

Norma

Estatal Real Decreto 925/2023, de 28 de | Version mas reciente del titulo, adaptada
noviembre, por el que se|a la LOMLOE. Define las competencias
establece el titulo de Técnico | profesionales y la estructura de los
Superior en Educacion Infantil y | nuevos modulos.
se fijan sus ensenanzas minimas.

Autonémica | Orden de 18 de julio de 2018, por | (Esta Orden de 2019 debera actualizarse a
la que se desarrolla el curriculo | /a brevedad por una nueva Orden que
de dicho ciclo (basado en el RD desarrolle el reciente RD 925/2023, pero
anterior). mientras tanto se aplicaran las bases del

nuevo KD junto al Decreto 44/2024).
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Para desarrollo de las programaciones de cada departamento se han tenido en cuenta los
criterios generales establecidos en el plan de centro, la memoria final del curso pasado, asi como
las necesidades y las caracteristicas del alumnado que se han ido recogiendo en el proceso de
evaluacion inicial y de aquellos alumnos con NEAE.

Han sido elaboradas por los departamentos, revisadas por los jefes de departamento y
aprobadas por el Consejo Escolar junto con este plan de centro. No obstante, dadas sus
dimensiones, no se adjuntan a este documento sino que estan disponibles en formato electronico
en el Centro.

De estas programaciones se hara una revision y seguimiento trimestral que quedara recogida

en el registro de seguimiento de la programacion de cada una de las areas o modulos de
conocimiento.

10. OBJETIVO/S DE MEJORA PARA ESTE CURSO ACADEMICO

El CES Cristo Rey, al igual que el resto de centros de la Fundacion Educativa José Gras,
desarroll6 el pasado curso un Plan Estratégico Institucional que finalizara en el curso 2026-27. En
este curso 2025-26, nos encontramos en el segundo ano de desarrollo de dicho plan. Los
objetivos que se citan son los que se han establecido para todo el plan y las acciones, son las
especificas de este curso en cada una de las areas que lo componen.

Area Pedagogia:
Objetivos:
Presentacion del AP +4T|C + COOPERATIVO a todo el PEIACCI
equipo docente.
Talleres y seminarios sobre las distintas
) PEI.ACC2
Sensiblizar y formar sobre el PEI, asi como las metodologias (AP+ Tlc+ COOPERATIVO).
diferentes metodologias que se Sesiones de trabajo para que los profesores
imiplementaran identifiquen posibles ventajas, aspectos a PELACC3

implementar del AP + TIC + COOPERATIVO.
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Desarrollo de Habilidades especificas: Talleres
sobre investigacion y técnicas de colaboracion.

Poner en marcha la ejecucion de las Implementacion de AP + TIC + cooperativo en

distintas metodologias en el aula. el aula.

Evaluacion y Feedback: Analisis y discusion de
la implementacion del AP+ TIC + COOPERATIVO
para identificar areas de mejora.

Evaluar las distintas fases del proceso de
ejecucion de las metodologias.

Desarrollo y Tutoria: Supervision y apoyo a los

profesores en la implementacion de AP + TIC.

Tutorizar las implementaciones de las

metodologias. Formacion de Grupos: Sesiones para aprender
a formar y gestionar grupos de trabajo de

estudiantes.

Creacion de un espacio-tiempo para la
presentacion de las evidencias recogidas a la

Compartir las evidencias recogidas desde comunidad educativa.

las distintas areas. Interdisciplinariedad: Talleres sobre como
integrar multiples asignaturas- modulos en los
proyectos.
Acciones:
Temporali
Acciones PEDAGOGIA Evidencias| Zzacion
ano 2

Presentacion del AP + TIC
PEI.ACC1 + COOPERATIVO atodo el = Presentacion = 1° (AP+TIC)
equipo docente.

Talleres y seminarios

PELACC2 sobre |a? distintas Material de los P TRIM (TIC)
metodologias (AP+ Tlc+ talleres
COOPERATIVOQ).

Sesiones de trabajo para
que los profesores

identifiquen posibles Acta de las

PEIACC3 2°TRIM

ventajas, aspectos a sesiones
implementar del AP + TIC
+ COOPERATIVO.
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PEI.ACC4

PEI.ACCS

PEIACC6

PEI.ACC?

PEIACC8

PEI.ACCS

PEI.ACCIO
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Desarrollo de Habilidades

especificas: Talleres sobre = Material de los

PELACC4 2°TRIM

investigacion y técnicas de talleres
colaboracion.

Implementacion de AP +
PEL.ACCS TIC + cooperativo en el
aula.

Evidencias = 2° TRIM (AP+
recogidas TIC)

Evaluacion y Feedback:
Analisis y discusion de la
implementacion del AP+ | Actadela  2°TRIM (AP+

PEILACC6
TIC + COOPERATIVO para sesion TIC)
identificar areas de
mejora.
Desarrollo y Tutoria:
Supervision y apoyo a los Acadelas | PTRIM/2°
PELACC?7 profesores en la o
) B tutorizaciones TRIM
implementacion de AP +
TIC.
Creacion de un Evidencias de
espacio-tiempo para la los
PELACCY presentacion de las compaferos 3°TRIM

evidencias recogidasala = (imagenes,
comunidad educativa. videos..).

Interdisciplinariedad:

Talleres sobre como

PEIACC10 integrar multiples 2°TRIM
asignaturas- madulos en | Material de los

los proyectos. talleres

Area Desarrollo Personal:

Objetivos:
Objetivo especifico Acciones
Capacitacion digital Acreditar profesores con el B2 digital

- Desarrollar un microdiccionario de o - )
) Rabricas de habilidades y competencias
competencias.

- Concretar las tareas y funciones de cada ~ _. .
Fichas de perfiles competenciales de

uno de los puestos y concretar los perfiles i
i todos los puestos de trabajo

profesionales.
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Id. Accion

PER.ACC1

PER.ACC2

PER.ACC3
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- Crear rubricas de nivel de desempefo  Creacion de ribricas por cada una de las
de habilidades y competencias competencias marcadas en base al
individuales perfil profesional

Autoevaluaciones competencial por
parte del profesorado

- Establecer los perfiles competenciales  Plan de formacion ajustado a las
para todos los puestos del centro necesidades competenciales

- Construir una herramienta de
autoevaluacion

- Llevar a cabo auto evaluaciones y
propuestas de necesidades de formacion Evaluacién del desempeiio
para el curso siguiente y eleccion de
tutores-mentores para el curso 25/26
(para un acompafiamiento académico y
carismatico- humanistico)

Acciones:
Acciones Temporaliza
DESARROLLO Evidencias cion
PERSONAS R0 2
PERACCI Acreditar profeéores con el B2 % brim
digital
Rubricas de habilidad
PERACC2 vbricas de hablidades y 2y 2° trim
competencias
PERACCS Fichas de perfiles competenciéles % brim
de todos los puestos de trabajo
Creacion de rubricas por cada una
PER.ACC4 de las competencias marcadas en 3% trim
base al perfil profesional

Area Pastoral:

Objetivos
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PER.ACC4

PER.ACCS

PER.ACC6

PER.ACC?
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Objetivo especifico

Potenciar momentos carismaticos,
formativos y experienciales

Realizar alianzas con instituciones y

organizaciones para la realizacion del
voluntariado (Voluntariado, Proyectos
ApS, Convenios con organizaciones...)

Desarrollar acciones de sensibilizacion y
solidaridad a través del
Proyecto “Hacer el Bien”.

Fomentar una pastoral de experiencias

Potenciar el Proyecto de Interioridad CR

Facilitar una formacion teologica y biblica
a los miembros del equipo de Pastoral

Acciones:
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Acciones

Acciones formativas carismaticas y pastorales
dirigidas al Profesorado y al PAS

Realizacion de voluntariado con instituciones sociales
y religiosas de la zona

Proyeccion de videos y testimonios de nuestras
obras educativas en el mundo y los proyectos HEB

- Oraciones de la manana mas adaptadas a la
realidad de nuestros alumnos

- Adoraciones y actividades alternativas que toquen
la vida de nuestros alumnos.

- Visita al museo del P. Gras y a la abadia del
Sacromonte

- Visita a la comunidad Religiosa para compartir y
escuchar sus vivencias

- Oraciones de la manana en clave de interioridad
dos dias a la semana

- Ejercicios de relajacion en actividad fisica y en
algunos modulos de FP

- Cursos de formacion biblica y teologica que ofrece
el Centro Suarez de los Jesuitas en Granada.

- Estudios teoldgicos on line o semipresencial de
algunos profesores en la facultad de Teologia de
Granada

Acciones PASTORAL

Temporal
Evidencias | 1zacion

ano 2
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Acciones formativas | - Check list de
carismaticas y realizacion - Cristo Rey
PASTACCI pastorales dirigidas al - (e Trim?stre]
Profesorado y al PAS | Evaluacion/valor | - M. Inés (2°
con la participacion de la| acion por parte | Trimestre)
Comunida religiosa | de los profesores
L Listado de
Realizacion de o
) instituciones - Colaborar
voluntariado con
o ) colaboradoras con3
instituciones sociales y Listado d i ekituc
istado de instituciones
PAST.ACC2 religiosas de la zona. Asi
| ) alumnado - Alcanzar
como con la propia
. PR participante los 20
comunidad de mayores Testimonio d ontari
estimoniode | voluntarios
de las HCR ) .
algin usuario
- Presentar
| ¥
Fotografias / 05 proyectos
) PHB con al
videos del
menos un
Proyeccion de videos y alumnado ) )
S o testimonio
testimonios de nuestras | visualizando el |
cercano a
PAST.ACC3 obras educativas en el testimonio
S proyecto
mundo y los proyectos | Cuestionario i
medios
PHB acerca del o
multimedia
proyecto
~od entorno ala
ensefiado
Fiesta de
Cristo Rey
Oraciones de la manana Dar acceso al
mas adaptadas a la profesorado
) -Banco de
realidad de nuestros oraciones y promover
i
PAST.ACC4 alumnos. Y dos dias en la creaccion
consultables por .
semana (Martes y de mas
: el profesorado )
jueves) en clave de oraciones de
interioridad la mafana
Adoraciones, reflexiones
pastorales (Catequesis)
PASTACES y éctividades Fotograﬁas / . 2al
alternativas que toquen videos Trimestre
la vida de nuestros
alumnos.
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Fotografias /
Visita al museo del P. olzgra js|
videos de
Gras y a la abadia del Enelmesde
S ‘ | alumnado M
acromonte con los arzo
PAST.ACC6 visualizando el
alumnos. Programar . (entornoaS.
. . testimonio )
esta misma actividad . . José)
N Cuestionario
para las familias, -
sobre la visita
Fotografias /
ideos del
Visita de alumnos y videos e
ofesoresala alumnado Dos veces a
PAST.ACC?7 P ) o visualizando el | lo largo del
comunidad Religiosa .
. ) testimonio Ccurso
para compartir vivencias o
Cuestionario
sobre la visita
Ejercicios de relajacion e
PASTACC 8 inte’rif)ridad en actividad Fotograﬁas / ?° y3°
fisica y en algunos videos Trimestre
madulos de FP
Particioacis
Participacion de articipacion
por parte del
profesores en cursos de
formacion biblica profesorado Dos alo largo
PASTACC 9 i Y|~ Cuestionario 8
teologica que ofrece el del curso
. sobre el
Centro Suérez de los )
) contenido
Jesuitas en Granada. )
trabajado
Estudios teologicos on
line o semipresencial de| - Participacion
PAST.ACC10 algunos profesoresen la| por parte del
facultad de Teologiade | profesorado
Granada
Encuentros entre la -A comienzo
PAST.ACC1 comunidad y el Equipo |- Check listde |y final de
Directivo realizacion Ccurso
Promover el cuidado de
|las familias para que se -A comienzo
PAST.ACC 12 impliqueny y final de
enriquezcan la vida del |- Check listde  [curso
centro realizacion
Area de Economia

Objetivos:
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Objetivo especifico Acciones Id. Accion
Reuniones mensuales/trimestrales con ED +
Establecer un sistema de controly ~ administracion para comentar la herramienta de
seguimiento mensual del presupuesto. / Reunion semanal responsanble ECO.ACCI1
presupuesto. / Revisar proveedores. area de economia + administracion /
Automatizacion Envio de Nominas
Anali justar | b Negoci d |a obtencion d
nalizar y ajustar los gastos egociar con proyee ores para la obtencion de ECOACC?
operativos anualmente. mejores resultados.
Anali ¥
nafizarnues .ros recursos Realizar un inventariado global. ECO.ACC3
materiales.
Parking privad | patio del centro los fines d
arking privado en el patio del centro los fines de ECO.ACCA
semana.
Cantina ECO.ACCS
Bucar nuevas fuentes de
C ivad FP FEJG. Material
financiacion (captacion de fondos) AR PITEERE BRI y e srenaies ECO0.ACC6
propios.
Estudio Merchandising ECO0.ACC?7
Estudio Subvenciones ECO.ACC8
Elaborar una lista de necesidades
urgentes para ejecutar via Elaboracion del Documento de Medidas Urgentes ECO0.ACCS
presupuesto, los proximos tres aios.
Acciones:
Temporalizacion
Acciones Evidencias -
ano 2

Reuniones
mensuales/trimestrales
con ED + administracion

para comentar la

herramienta de
ECO.ACC1 | presupuesto. / Reunion

semanal responsanble
area de economia +

administracion /

Automatizacion Envio de
Nominas

Actas ED e Informacion
Mensual/Trimestral a Entregar al

ED.
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global.
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i Tabla de Proveedores/Servicios
Negociar con proveedores St s Al e

ontratados Anual con Histérico
EC0.ACC2 para la obtencion de

) en el que se pueda consultar los

mejores resultados. )
precios clave.
Reali inventariad
ECOACC3 | oo oninventanaco Finalizado 3T

Parking privado en el patio

Estudio de Viabilidad, Contactos
con

estudiantes/profesores, estudio
de la competencia, etc)

ECO.ACC4 | del centro los fines de . o Final de Curso
Ayuntamiento/Concesionarias,
semana. .
Empresas de Materiales.
Estudio de Viabilidad (incluya
ki i b t
ECO.ACC5 Cantina cuestionario gustos de nuestros Finalizado en T

Cursos privados para FPy

Estudio de Viabilidad y Primeros

nuestros espacios y adaptarlos al

ECO.ACC6 | para FEJG. Materiales Final 1T
. Cursos
propios.
Lista de elementos de
Merchandising ad d
ECO.ACC7 | Estudio Merchandising erehandising a ecua.os para
nuestro centro educativo que
generen un margen competitivo.
Listado de Sub i
ECO.ACC8 | Estudio Subvenciones istado de subvenciones
Consultadas / Presentadas
» Lista de materiales urgentes,
Elaboracion del ) dionfi
necesarios para dignificar
ECO.ACC9O | Documento de Medidas P g

Urgentes PEL
Area Marketing y Comunicacion:
Objetivos
Objetivo especifico Acciones

Mejorar la visibilidad del centro en la
comunidad local y regional.

Campanias Publicitarias: Desarrollar
campanas en redes sociales y medios locales
destacando logros estudiantiles y novedades
del centro.

Colaboraciones con Expertos: Invitar a
expertos en innovacion educativa para
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impartir charlas y talleres.
Webinars y Seminarios: Organizar eventos
online abiertos al publico para mostrar las
innovaciones del centro y atraer nuevos
estudiantes.
Sitio web y Redes Sociales: Optimizar la
pagina web del centro y mantener una
presencia activa en redes sociales con
contenido relevante y actualizado.
Destacar la calidad educativa y las Eventos Abiertos: Organizar jornadas de
oportunidades Unicas que ofrece el |puertas abiertas y eventos tematicos para
centro. atraer a potenciales estudiantes.
Convenios con Empresas: Desarrollar un
Establecer alianzas estratégicas con  [programa de talleres de orientacion
empresas y universidades. profesional.
Charlas y Talleres: Organizar sesiones
informativas con profesionales del sector y
o antiguos alumnos que compartan sus
Incrementar la participacion de los experiencias.
estudiantes en programas de
orientacion y practicas. Plataforma de Networking: Crear una
plataforma virtual para que estudiantes y
exalumnos interactGen y compartan
oportunidades laborales.
Incrementar la satisfaccion del Planificacion: Publicacion de la planificacion
profesorado con la comunicaciony  |anual a principio de curso para el
planificacion profesorado
Campanas de Difusion: Publicitar los nuevos
programas y metodologias a través de
Publicitar las propuestas innovadoras |boletines informativos (newsletter] o las
del centro, redes sociales.
Acondicionar las aulas y los espacios  Reformas: Cada afio se renovara un aulay
comunes a las necesidades actuales  pintara parte del centro
Acciones
Acciones Temporalizacion
COMUNICACION Evidencias

Y MARKETING Acciones ano | afo 2 ano 3
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COMyMARK.ACC5

COMyMARK.ACC6

COMyMARK.ACC?

COMyMARK.ACC8
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Campanfas Publicitarias: Anuncios, Curso Curso
Desarrollar campafasen  |publicacionesr completo completo

redes sociales y medios
locales destacando logros
estudiantiles y novedades
del centro.

Sitio web y Redes Sociales:
Optimizar la pagina web del
centro y mantener una
presencia activa en redes
sociales con contenido
relevante y actualizado.

Eventos Abiertos: Organizar
jornadas de puertas abiertas
y eventos tematicos para
atraer a potenciales
estudiantes.

Charlas y Talleres: Organizar
sesiones informativas con
profesionales del sector y
antiguos alumnos que
compartan sus experiencias.

Convenios con Empresas:
Desarrollar un programa de
talleres de orientacion
profesional.

Plataforma de Networking:
Crear una plataforma virtual
para que estudiantes y
exalumnos interactGen y
compartan oportunidades
laborales.

edes sociales

Nueva web

Sitio web 2°
trimestre
Redes sociales
2° trimestre

Redes Curso  |Redes curso

completo completo

Presentacione

2° trimestre

2° trimestre | 2° trimestre

Planificacion: Publicacion de
|a planificacion anual a
principio de curso para el
profesorado

Reformas: Cada afo se
renovara un aula y pintara
parte del centro

sa posible
alumnadoy
familias
2° trimestre | 2° trimestre
Material
charlas
Acuerdos 3° trimestre | 3° trimestre
1° trimestre
Web
1° trimestre 1° trimestre 1° trimestre
Planificacion
3°trimestre | 3° trimestre | 3° trimestre
Reformas
ejecutadas
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11. PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA
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Cambio y mejora, estas son las dos palabras que incluye cualquier definicion de innovacion
educativa. Una definicion de innovacion educativa es “La innovacion educativa es la aplicacion de
una idea que produce cambio planificado en procesos, servicios o productos que generan mejora
en los objetivos formativos” (*).

111 Finalidad del proyecto de Innovacion Educativa.

Este proyecto es el resultado de la participacion del CES Cristo Rey Granada en el marco
de un proyecto institucional de innovacion de los Centros Cristo Rey de Espana. Cuya
finalidad es adaptar nuestros centros a la nueva realidad educativo/ formativa del Siglo
XXI.

La escuela del siglo XXI, la escuela de hoy, esta inmersa en un momento generalizado de
reflexion y busqueda de nuevos planteamientos que respondan a lo que nuestros
alumnos necesitan para afrontar su futura vida laboral, social y emocional.

Es necesario realizar una apuesta firme y decidida por implantar nuevas herramientas y
metodologias basadas en la teoria de las Inteligencias Mdltiples (Howard Gardner 1983), la
estimulacion temprana y en el uso de metodologias

activas: aprendizaje cooperativo y PBL (Problem based learning -- aprendizaje basado en
problemas), rutinas de pensamiento, aprendizaje servicio, etc ... las cuales nos estan
permitiendo, en nuestras aulas, ser capaces de acercar a los alumnos a experiencias en la
escuela que les ayuden a ser mas competentes en su vida.

12. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Queremos que el Colegio sea un Centro de trabajo y convivencia, una plataforma de
experiencias vitales, y de educacion en la fe.

La calidad docente y educativa la vinculamos al desarrollo integral de nuestros
alumnos/as, no solamente en el ambito escolar sino en su proyeccion mas alla del aula. Para el
cumplimiento de dicho Proyecto, se ha elaborado para este curso escolar un Programa de
Actividades aprobado por el Consejo Escolar y presentado a la Delegacion de Educacion para su
autorizacion.
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Las distintas actividades complementarias que se realizan en el Centro se pueden
enmarcar por la naturaleza en:
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Culturales: Promocionan aspectos de informacion y documentacion en torno a datos
complementarios a los Curriculos, Programas, Unidades Didacticas, etc. Las areas del saber son
multiples y en torno a ellas se programan las actividades de los Seminarios de tipo histérico,
literario, geografico, técnico, periodistico, cientifico, etc.

Sociales; Buscan preferentemente el establecimiento de relaciones humanas y también la
adquisicion de relaciones personales. Fomentan la relacion de los alumnos/as con su entorno.
Forman parte de estas los talleres de Voluntariado, Educacion para la Salud e Higiene, Educacion
para el Consumo, Coeducacion, Medio Ambiente, Educacion Vial... Igualmente, todas las
actividades encaminadas a intensificar las relaciones interpersonales de los alumnos/as,
profesores, padres y todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Artisticas; Desarrollan el sentido de la estética, musica, ritmo, dibujo, pintura, poesia, danza,
baile, canto, guitarra, expresiones decorativas, etc.

Deportivas: Corresponden a este apartado todas aquellas actividades deportivas, de
naturaleza y de caracter 10dico, como montafismo, juegos, psicomotricidad, expresion corporal,
deportes diversos: Baloncesto, Voleibol, Tenis, Tenis de Mesa, Ajedrez, Judo, Balonmano,
Atletismo, Futbito, etc.

Religiosas: Estas actividades estan programadas de acuerdo con el Plan de Pastoral y el
Caracter Propio del Centro. Estas actividades estan impulsadas por interés espiritual y
sentimientos trascendentes. Entran en ellas los diversos actos ocasionales o programados,
encuentros de oracion, participacion en Sacramentos, campaias eclesiales, catequesis,
celebraciones y grupos de fe comprometidos. Movimiento Apostélico Cristo Rey (M.AR]

Otras Actividades relacionadas con los medios informaticos y audiovisuales:

Utilizacion de la television, camara de video, canon, de cuerpos opacos, camara de
fotografia, video, proyector de diapositivas, para la realizacion de montajes audiovisuales,
programas interactivos, etc.

Los alumnos/as participan de todas las actividades que tiene organizadas el Centro:
e Cristo Rey, Navidad, dia de Andalucia, mes de Mayo.

e Cooperacion en las campanas importantes de la Iglesia: Domund, Navidad, Manos
Unidas... etc. y de distintos organismos no gubernamentales.

e Campanas de Instituciones Publicas.

e Y todas las que recoge nuestro Plan de Pastoral y las complementarias citadas
anteriormente.

Finalidad y objetivos de estas actividades:

Incrementar de una manera experimental los conocimientos teoricos adquiridos




CES CRISTO REY GRANADA

J JOSE GRAS

a) Fomentar la union entre los compaferos/as.
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b) Potenciar el valor de la convivencia entre alumnos/as, padres y Fomentar el
desarrollo de su creatividad.

c) Potenciar el enriquecimiento de su lenguaje y conocimientos culturales.
d) Favorecer la asuncion de roles que promuevan aspectos asociados a la Coeducacion.
e) Poner alos alumnos/as en contacto con la realidad historica y cultural de su entorno.

f) Fomentar la relacion alumnos-profesores.

Se presento en la Delegacion de la Junta de Andalucia una tabla (denominada en nuestra
documentacion interna como Tabla de Actividades Complementarias 22-23) con todas las
actividades inicialmente programadas. Muchas de estas actividades estaran sujetas al plan de
confinamiento y restriccion de movimientos producidos por la pandemia.

Fueron aprobadas todas las actividades.

Si a lo largo del curso surgiese alguna nueva actividad de interés para la formacion de
nuestros alumnos, se registrara en la tabla y se pedira la aprobacion por parte del Consejo
Escolar. Dicha tabla recogera también la evaluacion de la actividad y posibles propuestas de
mejora para proximos Cursos.




CES CRISTO REY GRANADA

@
Jg JOSE GRAS

13. PLAN ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
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1.- Introduccion

Este documento ofrece el marco global de referencia para el Plan de Atencién a la Diversidad
de los centros educativos de la FEJG.

A partir de él, cada centro, teniendo en cuenta el contexto cercano, la normativa propia de cada
Comunidad Auténoma, las ensefianzas que imparte y aquellos aspectos que sean especificos
del Centro, desarrollara los elementos mas concretos.

Consideramos el Plan de Atencion a la Diversidad (P.A.D.) como el documento que estructura
y explicita:

e los presupuestos educativos desde los que el Centro se plantea la atencion y
seguimiento de la totalidad del alumnado y especialmente de aquellos alumnos y
alumnas que presentan alguna necesidad singular.

e Los referentes tedricos, institucionales y legislativos desde los que se desarrollan estos
planteamientos.

Las condiciones previas y las medidas que pueden conducir a hacerlo realidad.

Los recursos personales y organizativos utilizados para llevarlo a cabo.

El reconocimiento a las diferencias individuales del alumnado caracteriza a una
sociedad plural y constituye un valor positivo en términos educativos.

e Las capacidades, habilidades, fortalezas, ritmos, intereses de aprendizaje, cultura,
edad y competencia curricular, asi como otras circunstancias sociales o personales de
los alumnos constituyen una realidad educativa Unica que debe ser analizada y atendida
desde el respeto y la comprension de las diferencias.

e Con el objeto de proporcionar una educacion adecuada a todo el alumnado, la atencion a
las diferencias individuales debera constituir el marco de referencia en todos los
procesos de ensehanza y aprendizaje, pues todo el alumnado es susceptible de
manifestar, en algin momento de su escolaridad, diferentes necesidades educativas.

Queremos que el alumnado de la FEJG sea protagonista de su aprendizaje y crecimiento,
aplicando nuestro Proyecto Educativo, e implicandole en la construccion de una sociedad mas
humana y evangélica, teniendo como referencias de vida y estilo educativo a JesUs, Maria y José
Gras.

Dentro del proceso de evangelizacion, la experiencia nuclear es una experiencia de
espiritvalidad. Y la escuela es el espacio del sentido para la vida, donde se capacita a los alumnos
y a las alumnas para leer e interpretar la realidad que les rodea.

La solidaridad es un rasgo esencial de nuestro ser humano y cristiano y aparece con toda su
fuerza en nuestro Proyecto Educativo. Viviendo la solidaridad en nuestras obras educativas,
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dando respuestas creativas a las situaciones que se nos plantea y promoviendo la defensa de los
derechos de los alumnos y de las alumnas.
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En el aspecto pedagogico, adaptamos nuestras formas de ensenar, aprendiendo y
descubriendo que la metodologia no es Unica y que ha de adaptarse a los avances en
neurociencia, a los avances tecnologicos, a los cambios sociales, etc., pero sobre todo a la
diversidad de alumnado que nos encontramos en nuestras aulas ya que “todos necesitan de
nuestra atencion”. Esto nos lleva a adaptar el rol del alumno y de profesor, a pensar en nuevos
espacios educativos, nuevas maneras de organizarnos para programar conjuntamente y definir
que los aprendizajes sean significativos para los alumnos en el mundo de hoy.

11.- {Por qué un marco de Atencion a la Diversidad con mirada inclusiva en los colegios de la
Fundacion Educativa José Gras?

e En la Fundacion Educativa José Gras (FEJG) desarrollamos nuestra actividad educativa y
evangelizadora haciendo realidad un espiritu de Familia en el que todo el alumnado
tiene cabida haciendo de nuestros centros educativos hogares de encuentro, de
fraternidad, de vida ... hogares de luz.

e La gestion de la diferencia es un valor porque supone educar para ser en un mundo
que es diverso. Y en esa realidad, nos sentimos y estamos llamados a crear ambientes de
crecimiento y de convivencia para todos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas.

e Nuestra sociedad tiene necesidad de esta inclusion. Una necesidad que va mucho mas
alla de tener alumnos y alumnas diferentes en nuestras aulas pues supone también
familias diferentes y educadores diferentes que conviven, que crean, que mejoran este
mundo cada uno desde quién es.

e Entendemos la inclusion como un modelo de educacion que favorece que cada persona
descubra su sitio en la escuela y en el mundo, en relacion con los demas y otorgando
protagonismo al alumnado de nuestras obras educativas, de todos y para todos ellos.

e [ste marco, pretende ser una guia de reflexion para la atencion a la diversidad. Una
ayuda para concretar en acciones mas especificas, en las realidades educativas locales y
en el desarrollo de nuestro modelo.

12.- ¢Para qué un marco de Atencion a la Diversidad con mirada inclusiva en los colegios de la
Fundacion Educativa José Gras?

e El primer fin de la educacion es la construccion de la persona. Se trata de una obra
cooperativa, de una construccion comunitaria. El ser humano es una realidad que
necesita educar todos los drdenes de su vida para su resolucion existencial.

e La educacion debe ayudar a desarrollar las potencias latentes. La educacion no es solo
una cuestion de contenidos, sino de “vivires” y de “saberes”. En la interrelacion entre
educador y educando no solo hay una transmision de conceptos, conocimientos e ideas,
sino también fundamentalmente, una comunicacion de existencia, de valores.

e La educacion trata de responder a la llamada del otro para “construir” personas que no
sean ajenas al sufrimiento humano. Por lo que refuerza las conductas de solidaridad con
el otro.
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e En este sentido, el para qué de esta mirada inclusiva se sustenta en |a propia identidad
de la Fundacion Educativa José Gras.
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1.3.- Planteamiento de una escuela inclusiva

El concepto de escuela inclusiva se encuentra desde el origen y a lo largo de la historia de los
Colegios Cristo Rey:

“Para ensenar y educar ninos es preciso amarlos, nada como el amor contribuye a dar con todos
los resortes que mas poderosamente los mueve” (José Gras)

Hacer realidad una escuela inclusiva exige la busqueda de estrategias que permitan que todo el
alumnado, sea cual sea su procedencia, sus caracteristicas personales y sociales, sus
capacidades..., tenga “su sitio”, sea atendido de manera que pueda aprender y desarrollarse
personal y socialmente, sienta que lo que sucede en la escuela tiene que ver con él y con su
deseo de crecer y ser feliz.

El término inclusion referido a educacion, no es otra manera de nombrar la integracion de los
alumnos de necesidades educativas especiales (NEE). Hablar de inclusion implica un enfoque
diferente.

El ideal de escuela inclusiva es el de un lugar en el que todos sus miembros, tanto los alumnos
como los adultos, se sientan acogidos y miembros de pleno derecho, valorados e importantes
para su comunidad, donde nadie, por aprender de forma distinta, o porque tuviera caracteristicas
singulares, se situara por encima o por debajo de los demas y donde todos estuvieran llamados a
aprender lo maximo posible en relacion a sus intereses, capacidades y motivaciones.

Para la FEJG, apostar por este planteamiento supone:

e Acoger la realidad social y los cambios, cada vez mas complejos, que trae consigo la
sociedad multicultural y globalizada en la que vivimos.

e Contemplar la diferencia como riqueza y oportunidad. Acogerla y trabajar a partir de
ella.

e Desarrollar practicas que atraviesan el funcionamiento del Centro en su conjunto, la
practica del aula y las relaciones de la Comunidad Educativa con el entorno.

e Favorecer procesos de reflexion-accion que permitan ir adecuando la concrecion del
curriculo a la diversidad social, cultural y religiosa.

Los Centros de la FEJG, apostamos por un tratamiento inclusivo de la diversidad de todo
nuestro alumnado.

Como educadores que enfocamos nuestra tarea desde esta perspectiva, nos enfrentamos a la
necesidad de actuar de acuerdo al estilo del educador de la FEJG para dar respuesta a
nuestro perfil de alumnado. Por ello, nuestra propuesta supone llevar a cabo de forma
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permanente un proceso de reflexion y de cambio que se traduzca en metodologias mas
inclusivas, mas compartidas, colaborativas y flexibles.

El concepto de escuela inclusiva se encuentra desde el origen en la pedagogia de José
Gras. Es por ello por lo que los centros educativos de la FEJG tienen en su propia esencia el
planteamiento de una escuela inclusiva sea cual sea el contexto en el que esté ubicada.

La reflexion sobre la identidad de los Centros de la FEJG nos aporta algunas claves para la
comprension de una escuela inclusiva:

Creer que la persona en su totalidad es el centro y razéon de ser de nuestra
educacion (el alumno es protagonista de su propio proceso de aprendizaje). Queremos
garantizar y dinamizar en la diversidad de nuestros Centros, con realidades sociales y
culturales distintas, la accion evangelizadora que debe tener la educacion por voluntad
expresa de nuestro Fundador: “La Educacion que esclarece el entendimiento, a la vez que
vigoriza y hermosea el corazon, es evidentemente la Educacion de las Educaciones’” (E]
Bien, mayo 1906

Ofrecer al alumnado ocasiones de crecer y madurar en todos los aspectos de su
personalidad, sacando lo mejor de él mismo y dando siempre nueva oportunidad para
que desarrolle todas sus potencialidades.

Apostar por una educacion personalizada, que tiene en cuenta a cada alumno y
alumna tal y como es. Actuamos como facilitadores del proceso de aprendizaje y
acompanamos el desarrollo personal del alumnado.

Adoptar una metodologia activa que pone al alumno en el centro del aprendizaje,
para que adquiera unas competencias que lo preparen para las situaciones de la vida real
y para su futuro profesional.

Promover una escuela abierta a todos, dando respuestas a los desafios de una realidad
plural y multicultural, desde la acogida, el respeto y la empatia. Apostamos por una
educacion inclusiva, priorizando la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales, favoreciendo la autoestima de cada uno, respetando ritmos y capacidades de
aprendizaje. Ofrecemos a cada alumno y alumna oportunidades para su propio desarrollo.
Reconocer el centro como espacio de inclusion y de acogida para todos. Se trata de
recoger la riqueza de cada uno, de todos, y generar situaciones, oportunidades, donde
puedan poner en juego y desarrollar las potencialidades que llevan dentro.

Considerar la dignidad de la persona como eje de nuestra tarea educativa esta
estrechamente ligada a la concepcion de la persona como sujeto social, capaz de incidir
en la construccion del contexto y de los valores sociales en su conjunto. Este “modo de
hacer” genera una experiencia de incidencia social que permite ir configurando la
sociedad que queremos construir.

2.- Fundamentacion
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Siendo un elemento esencial de nuestra practica docente, consideramos el principio de
atencion a la diversidad como un modelo de enseianza personalizada que, desde una oferta
curricular comdn, ofrece respuestas diferenciadas y adecuadas a las diferentes capacidades,
intereses y motivaciones de nuestro alumnado.
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Por ello, nos proponemos organizar los recursos de manera que faciliten al alumnado el
desarrollo de las competencias clave, asi como el logro de los objetivos de la etapa, con un
enfoque inclusivo y estableciendo los principios de mejora continua que favorezcan el maximo
desarrollo, la formacion integral y la igualdad de oportunidades. Para ello, diversificaremos los
procedimientos para alcanzar las competencias a través de la maxima implicacion del
profesorado en la atencion al alumnado.

En la elaboracion del Plan Marco de Atencion a la Diversidad, se han tenido en cuenta los
diferentes documentos:

Caracter Propio de la FEJG.

Plan Marco de Convivencia

Plan Marco de Accion Tutorial

Plan Marco de Pastoral

Estilo del educador de la FEJG

Perfil del alumno FEJG

Proyecto Educativo Institucional FEJG (PEI)
Pensamiento Innovacion Educativa FEJG (PIE)

Los principios basicos para dicha atencion seran:

e Inclusion educativa: Se considera como el proceso mas adecuado para abordar las
diferencias individuales, buscando la maxima inclusion que permita el desarrollo pleno de
las capacidades del alumnado y su integracion en la sociedad.

e Flexibilidad: Busca adaptar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses y
necesidades de todo el alumnado, asi como a los cambios que puedan surgir.

e Personalizacion: Adaptarse a las circunstancias y caracteristicas de cada uno de
nuestros alumnos y alumnas. La personalizacion esta enfocada en adaptar los procesos
de ensefanza y aprendizaje, teniendo en cuenta las actitudes, intereses, motivaciones,
capacidades, experiencias previas y estilos de aprendizaje de cada alumno y alumna.

El alumnado tiene derecho a recibir una educacion que potencie al maximo sus capacidades,
que aumenten su motivacion y sus ganas de aprender. Como docentes, podemos
implementar acciones en el aula sin necesidad de una evaluacion psicopedagogica o informe
concreto.

El actual contexto educativo, centrado en la personalizacion del aprendizaje, flexibilidad e
inclusion (en el aula y con todo sus compaferos/as), nos brinda una oportunidad Unica para
atender, de verdad, a cada alumno/a. Reconocer y aplicar estas practicas, nos permite
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comprender que cada alumno/a es Unico/a, con su propio ritmo y forma de aprender, que
merece respeto y consideracion.
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La normativa vigente y el Proyecto Educativo Institucional (PEI), guiados por estos principios,
nos invitan a adoptar enfoques pedagogicos que se ajusten a las diversas aptitudes, intereses y
necesidades de nuestro alumnado. En este escenario, la atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE) se convierte en una parte integral de un esfuerzo mas
amplio hacia la individualizacion y la equidad.

En el preambulo y en el titulo preliminar de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se establece:

e “Proporcionar una educacion de calidad a toda la ciudadania en todos los niveles del
sistema educativo; es decir, una educacion basada en la combinacion de los principios de
calidad y equidad”.

e “Para garantizar una educacion de calidad para todos los ciudadanos es imprescindible
el compromiso de todos los componentes de la Comunidad Educativa y del conjunto
de la sociedad. Una de las consecuencias mas relevantes del principio de esfuerzo
compartido consiste en la necesidad de llevar a cabo una escolarizacion equitativa del
alumnado”.

e “Entre los principios y fines de la educacion se incluye el cumplimiento efectivo de los
derechos de la infancia segin lo establecido en la Convencion sobre los Derechos del
Nifo de Naciones Unidas, la inclusién educativa y la aplicacion de los principios de
Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA), es decir, la necesidad de proporcionar al
alumnado multiples medios de representacion, de accion y expresion y de formas de
implicacion en la informacion que se le presenta”.

La implementacion de medidas ordinarias beneficiosas para todos, combinadas con estrategias
especificas para alumnos y alumnas con necesidades educativas, refuerza la idea de que la
diversidad es un activo enriquecedor en el aula. El disefio y aplicacion de este Plan sera una
herramienta valiosa para potenciar las capacidades individuales respetando el ritmo y la
forma Unica de aprender de cada uno.

Estamos ante una oportunidad Unica en la educacion, donde la personalizacion, la flexibilidad y la
inclusion se entrelazan para ofrecer un ambiente que respeta y celebra la singularidad de cada
alumno y alumna. Aprovechar esta oportunidad implica no solo cumplir con las normativas, sino
también abrazar la diversidad como un “motor” para el crecimiento y el éxito de nuestro
alumnado.

En base a los elementos del Proyecto Educativo Institucional (PEI), como punto de partida nos

basamos en:

e Respetoy aceptacion de los demas.
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e Tomar conciencia de que todos estamos en Mision Compartida, como mision
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evangelizadora y con identificacion carismatica, basandonos en las ensenanzas del
Padre Gras, “el amor ensefia a ensenar”.

e Una mirada positiva hacia todos, que nos lleve a descubrir en ellos la presencia de Dios.

e Potenciar el acompaifiamiento personal de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, generando en nuestros Centros, espacios de cuidado y encuentro.

e Poner al alumnado en el centro de sus intereses, y hacerle protagonista de su propio

aprendizaje.

e Modelo de aprendizaje que cuenta con la capacidad de crecimiento constante de
cada persona, en desarrollo de sus multiples inteligencias, y que educa en las
herramientas y recursos que ayudan en la autorrealizacion personal, libre y responsable,
capacitando para el desarrollo en la sociedad que nos toca vivir.

e Compromiso solido con la formacion integral de los alumnos.

e Educando para que Cristo reine en la familia y la sociedad.

e Familias que sean comunidades de aprendizaje, acompaien el proceso de
aprendizaje de sus hijos.

e fFomentar la corresponsabilidad y el trabajo en equipo. Queremos colegios abiertos a

todos y que prioricen la atencion al alumnado mas débil o con necesidades educativas.

Queremos que nuestros Centros, sean abiertos y accesibles a todos, comprometidos con la
realidad de nuestro entorno, que eduquen en el Amor, en la Verdad, en el Bien,en laFey en
la Vida y potencien la innovacion configurando un estilo pedagogico que prepare al alumno

para dar respuesta a los nuevos retos del siglo XXI.

3.- Diseiio Universal de Aprendizaje (DUA) en el contexto del Plan Marco de Atencion a la
Diversidad de la FEJG

El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) se puede reconocer como un marco pedagogico de
caracter teorico-practico desde la optica de la inclusion para promover cambios educativos que
progresen en: “Garantizar una educacion inclusiva y promover oportunidades de aprendizaje para
todos”. Es decir, proporcionar por igual oportunidades de aprendizaje a todos y su aplicacion
en los centros educativos facilitara que los procesos educativos sean accesibles a la diversidad de
los alumnos.

EI DUA supone hacer la permanencia de los alumnos y alumnas en las aulas y sus experiencias
de aprendizaje lo mas inclusivas posibles, pero, ademas, no solo a ellos, sino también a toda la
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Comunidad Educativa, aceptando como normalidad la diversidad de culturas, capacidades,
situaciones de entrada, intereses, necesidades y metas.
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Esto implica, por una parte, considerar la diversidad como la realidad normal en las aulas y en los
Centros, donde cada alumno es diferente de sus companeros en variables tales patrones o
esquemas mentales, maduracion emocional, diferente grado de desarrollo de competencias,
estilos de aprender, etc. y por otra que sus familias participen en los proyectos educativos y
compromisos, en los aprendizajes en servicio y en cualquier innovacion educativa en la que el
centro participe.

El DUA es un referente didactico para Facilitar el aprendizaje a todo el alumnado y hacer
participe de ello a toda la Comunidad Educativa. Aporta un marco valido para guiar la practica
educativa que:

e Proporciona plasticidad en las maneras de presentar los contenidos, en las formas
en que el alumnado muestra su trabajo y en los modos en que se compromete y se
motiva en su aprendizaje.

e Orienta la ensefanza en el sentido de proporcionar apoyos, adaptaciones y retos,
mantener altas las expectativas de todo el alumnado incidiendo en aquellos con
discapacidades o con dificultades de adaptacion al contexto escolar.

EI DUA puede orientar a los educadores en el disefio y desarrollo de un curriculo inclusivo que
facilite la igualdad de acceso al aprendizaje para todo el alumnado con la finalidad de normalizar
la diversidad en las clases. Su propuesta incide en proporcionar pautas para el aprendizaje que
eliminen obstaculos en el acceso a los contenidos.

Son tres los principios que guian los procesos del DUA:

a.- Necesidad de proporcionar al alumnado multiples modos de implicacion y de
compromiso (el porqué del aprendizajel: Este principio se refiere a disenar diferentes practicas
para motivar al alumnado y mantener su interés para que intervenga y participe en las
actividades de ensefanza-aprendizaje. Ademas de los aprendizajes previos, los componentes
emocionales, motivacionales y de atencion son condicionantes cruciales para el aprendizaje.
Lograr con el alumnado la autorregulacion emocional, la motivacion interna y el mantenimiento
de la atencion selectiva es esencial para el desarrollo de este principio.

b.- Necesidad de proporcionar al alumnado multiples medios de representacion (el qué del
aprendizaje): Este principio esta relacionado con la percepcion y la comprension de los
contenidos o la informacion. Es favorable presentarlos o exponerlos utilizando variados soportes
y formatos que garanticen diversas vias de acceso y maneras de procesar la informacion. La
experiencia muestra que cada alumno y alumna percibe y entiende la comunicacion de manera
diferente.

c.- Necesidad de proporcionar al alumnado multiples modos de accion y expresion (el
como_del aprendizaje): Este principio apunta a que los educadores deben posibilitar
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experiencias para que el alumnado pueda expresar las acciones y los conocimientos que ha
aprendido, para lo cual necesita planificarse y organizarse.
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4 - Analisis de la situacion

Durante los Gltimos anos hemos visto que se ha ido conformando en nuestros Centros una
realidad socioeducativa amplia, diversa y heterogénea debido a la diversidad de niveles
madurativos, de aprendizajes e incluso a la incorporacion de alumnado de otros paises. Conforme
aumenta la diversidad, es importante la formacion e implicacion de todo el profesorado para

llevar a cabo esta dificil tarea.

Para llevar a cabo este plan es necesario unos recursos humanos y materiales, asi como mejorar

la formacion e implicacion del profesorado.

Junto al derecho de recibir una formacion integral, ser respetado, reconocido y recibir orientacion
educativa y profesional, el alumnado tiene el derecho basico de recibir una educacion

inclusiva y de calidad. De forma global, se deberan respetar los principios de no discriminacion.

Aparte de las condiciones individuales del alumnado, debemos como Institucion Educativa
identificar las posibles barreras para el aprendizaje y la participacion, siendo éstas definidas
como las dificultades existentes en nuestros centros escolares que condicionan las posibilidades

del alumnado para aprender, estar presente y participar en la vida escolar.

4.1.- Referentes socioculturales

A medida que avanza el proceso de globalizacion asistimos a una reconfiguracion de las
sociedades donde lo local va siendo cada vez mas multicultural.

Los centros de la FEJG forman parte de esa sociedad y como tal se enriquecen de esa
diversidad y multiculturalidad.

Entendemos que es fundamental reconocer la diversidad en sus nuevas formas, buscar el
espacio adecuado a todos y cada uno de los alumnos y alumnas que acuden a nuestros Centros y
hacer de ellos un lugar para el enriquecimiento mutuo, la convivencia intercultural, el
reconocimiento de las capacidades diversas y el lugar donde cada uno pueda dar de si lo mejor
de que es capaz.

Se requiere la apertura del Centro al entorno y la coordinacion con la diversidad de agentes
sociales que atienden al alumnado desde otros lugares y estructuras sociales.
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Concretando en la realidad de nuestro centro, el alumnado destinatario de nuestra labor
educativa pastoral es de un nivel socioeconomico medio bajo, con una minoria significativa de

etnia gitana y con una poblacion que presenta Necesidades Especificas de Apoyo Educativo que
ronda el 10%.
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5.- Normativa

5.1.-Normativa nacional

Ley Organica de Educacion 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOED.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
enseianzas minimas del Bachillerato.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

5.2.- Normativa autonomica

Resolucion de 27 de septiembre de 2023 de la Direccion General de Ordenacion,
Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa, por la que se establece la organizacion y el
funcionamiento del Programa de Educacion Inclusiva en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos pUblicos dependientes de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional para el curso 2023-2024.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado.

Decreto 1013/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Acuerdo de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del Protocolo de Atencion a Personas con Trastorno por Déficit de Atencion
e Hiperactividad.

Correccion de errores de las instrucciones del 12 de mayo de 2020 de la Direccion General
de Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el
procedimiento para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

Instrucciones de 12 de mayo de 2020 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la
aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

Circular de 24 de abril de 2020 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por las que se dictan instrucciones para la adaptacion
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del proceso de deteccion e identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE] y organizacion de la respuesta educativa.

Instrucciones de 3 de junio de 2019 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la
deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
presentar altas capacidades intelectuales.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con
necesidades de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Circular del 4 de abril de 2014, de la Direccion General de Participacion y Equidad por la
que se establece el procedimiento para solicitar la adaptacion de la Prueba de Acceso a la
Universidad (PAU) para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Aclaraciones de 4 de marzo de 2013 de las Direcciones Generales de Participacion y
Equidad y de Planificacion y Centros sobre escolarizacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativa.

Circular de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Participacion y Equidad
por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizacion de datos
en el censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el Sistema
de Informacion “Séneca”.

Instrucciones de la Direccion General de Participacion y Equidad, de 11 de septiembre de
2012, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la
deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
presentar altas capacidades intelectuales.

Instrucciones de 10 de marzo de 201 de la Direccion General de Participacion e
Innovacion Educativa por las que se concretan determinados aspectos sobre los
dictdmenes para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

6.- Finalidades educativas del Plan de Atencion a la Diversidad

La finalidad educativa de la atencion a la diversidad es procurar una respuesta a las necesidades
educativas de cada alumno y alumna o grupo, de manera que se garantice su adecuado
desarrollo integral mediante la organizacion general de los recursos disponibles y la puesta en
marcha de las medidas educativas especificas que sean necesarias teniendo en cuenta nuestro
Caracter Propio y estilo educativo.

Esta finalidad se concreta en los siguientes objetivos:

Garantizar la estructura que facilite el desarrollo del plan (liderazgo, formacion,
coordinacion, recursos y evaluacion).

Favorecer la integracion y acogida del alumnado y su familia en la comunidad educativa.
Planificar el proceso de ensefanza-aprendizaje ajustado a las caracteristicas del
alumnado y realizar el seguimiento de su proceso educativo y madurativo, previniendo
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posibles dificultades y dando respuestas adecuadas a sus necesidades individuales
(prevencion).

e Detectar de manera temprana las dificultades y ofrecer respuestas inmediatas para
poder asi minimizar la necesidad de futuras intervenciones (compensacion).

e Mantener una asidua interrelacion (informacion y asesoramiento) con la familia de tal
manera que posibilite una convergencia en la intervencion educativa con el alumnado.

e Promover la formacion integral del alumnado en todas las dimensiones de acuerdo a
nuestra vision de la persona.

e Asegurar el acceso al curriculo de todos los alumnos y alumnas respondiendo a sus
necesidades educativas, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades,
potenciando sus capacidades y competencias individuales, asi como su integracion en el
Centroy en su grupo-aula.

e Compensar los posibles desfases curriculares de alumnado en desventaja social y
cultural.

e Acompaniiar a los alumnos en su paso por el sistema educativo, orientandoles en sus
cambios y posibles decisiones.

Coordinar el proceso de evaluacion y promocion del alumnado.

Establecer cauces de comunicacion y coordinacion entre todas las personas que
intervengan a nivel interno y externo en el proceso de aprendizaje y desarrollo del
alumnado. Realizar el seguimiento de su proceso educativo, previniendo posibles
dificultades y dando respuestas adecuadas a sus necesidades individuales.
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7.- Agentes del Plan

La responsabilidad de la planificacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Atencion a la
Diversidad es una labor de todo el Claustro de Profesores. Son ellos, junto al Departamento de
Orientacion, quienes con ayuda del Equipo Directivo garantizan el desarrollo de dicho plan para
alcanzar los objetivos previstos.

Con respecto a la participacion de la Comunidad Educativa en la atencion a las diferencias
individuales del alumnado:

1.- Para asegurar una educacion equitativa de calidad, el profesorado participara en las decisiones
relacionadas con el ambito de la atencion a las diferencias individuales a través de los drganos de
gobierno, participacion y coordinacion docente del centro educativo, de conformidad con la
normativa de aplicacion.

2.- El personal no docente podra colaborar a través de su participacion en las estructuras de
coordinacion que, con funciones asignadas de atencion a las diferencias individuales, se instauren
en los Centros para el desarrollo de actuaciones que favorezcan la participacion adecuada de todo
el alumnado.
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3.- El alumnado podra participar en la evaluacion de los planes de atencion a las diferencias
individuales mediante sus representantes en los organos de gobierno, en los términos vy
condiciones establecidos en la normativa de aplicacion.
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4- La participacion de las familias o representantes legales se asegurara en los términos
establecidos en este Plan Marco. En todo caso, seran informados y escuchados en la toma de
decisiones sobre la implantacion de medidas educativas especificas de atencion a las diferencias
individuales de sus hijos o tutelados, y su opinion sobre las decisiones que afecten a cambios en la
modalidad de escolarizacion habra de constar de forma expresa.

8.- Destinatarios del Plan

El Plan de Atencion a la Diversidad en los Centros de la FEJG hace que sus agentes destinatarios
sean las familias y el alumnado del Centro, especialmente aquellos que pertenecen a minorias
étnicas, que estén en situacion social o cultural desfavorable, que presenten dificultades graves
de aprendizaje y de convivencia, o que padezcan discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.

8.1.- Alumnos y alumnas

Entendemos que todos los alumnos y alumnas de los Centros de la FEJG son destinatarios de
este Plan, destacando de manera mas significativa los siguientes:

8.1.1.-Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo

e Aquel que presenta necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y
tipos de capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial, del
lenguaje y trastornos graves de la conducta.

e El que, por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorpore de forma
tardia al sistema educativo.

El alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio.
El que presenta altas capacidades intelectuales
El alumnado con necesidades especificas del lenguaje.

8.1.2.-Alumnos con dificultades de aprendizaje

Dirigidas fundamentalmente a los alumnos que se encuentren en alguna de las situaciones
siguientes:

Alumnos que no promocionan de curso.
Alumnos que, aun promocionando de curso, no han superado algunas de las areas o
materias instrumentales del curso anterior.

e Quienes acceden al primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria y requieren
refuerzo en las materias instrumentales basicas.
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e Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificultades
en las areas o materias instrumentales de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y
Primera Lengua Extranjera.
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8.2.- Profesorado

e Intercambio de informacion
e Asesoramiento
e Formacion

8.3.- Familias

e Intercambio de informacion
e Asesoramiento
e formacion

8.3.1.- Informacion a familias

Es necesario, ademas de importante, informar a las familias sobre las medidas ordinarias y
especificas que se implementaran para atender a las diferencias individuales, abarcando todas las
etapas.

Informar a las familias y colaborar estrechamente con ellas es esencial. Esta colaboracion no solo
fortalece el apoyo a los alumnos y alumnas, sino que también consolida la idea de que la
educacion no es un proceso uniforme, sino una experiencia adaptada a las necesidades
especificas de cada persona.

9.- Propuesta educativa: Clima educativo y relacion con el entorno

9.1.- El trabajo en equipo

El trabajo en equipo es la base para un planteamiento de calidad y mejora continua y
elemento previo sobre el que vamos construyendo las distintas respuestas de atencion a la
diversidad. Es a la vez un punto de partida y de llegada. Es, en definitiva, un camino que se va
haciendo y que exige, por un lado, una disposicion favorable para la realizacion de ese camino, y
por otra, que se pongan los medios necesarios desde la organizacion del Centro.

Los elementos a tener en cuenta en el proceso de trabajo en equipo son:

Definir la tarea y estructurar lo que hay que hacer.

Debatir y clarificar los planteamientos tedricos basicos para caminar hacia significados
compartidos.

Establecer los procesos a desarrollar con tiempos, personas, recursos disponibles, etc.
Tomar decisiones conjuntamente.
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Este modo de trabajo se asienta sobre:

Una base de confianza interpersonal.

Sinceridad entre los miembros.

La libertad para expresar opiniones y sentimientos.

La fAexibilidad para adaptarse al cambio.

El ofrecerse reconocimiento, aprecio y confianza mutuos.

Aceptar el conflicto y poner los medios para resolverlo.

Vivir el sentimiento de pertenencia al grupo.

Garantizar el respeto a la diversidad de cada uno de sus integrantes.
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No hay trabajo en equipo si antes no hay equipo de trabajo. En el equipo de trabajo, el grupo
de personas se relacionan y se comunican entre si, se perciben como grupo, llevan a cabo
conjuntamente una tarea, asumen responsabilidades y resultados, también conjuntamente,
analizan frecuentemente su funcionamiento, aportan ideas diferentes sin miedo a la critica,
aplican conocimientos, experiencias y habilidades complementarias para el proyecto comun.

Este trabajo de equipo nos llevara a conseguir una cultura de Centro que permitira llevar
adelante la tarea con la implicacion de todos. Consideramos fundamental para ello los
espacios y momentos para la coordinacion.

9.2.- Un clima educativo inclusivo

La atencion a la diversidad del alumnado nos ha introducido en un proceso de repensar la
escuela, de encontrar nuevos marcos para interpretar la realidad, de crear maltiples actitudes y
practicas. Nos implica a la totalidad del Centro en el compromiso de coherencia entre los
planteamientos y el funcionamiento real. Supone para nosotros un reto en la bisqueda de
nuevas formas de relacion y de comunicacion, en la decision de promover en la practica la cultura
de la paz, de la acogida y del consenso.

Apostamos por la escuela, como espacio donde debe gestionarse la convivencia, la contencion y
mejora de situaciones inadecuadas y la superacion de situaciones de conflicto, donde se
construye lo civico y se aprende a construir con otros, donde se contribuye a formar personas
mas justas y dialogantes, mas tolerantes y solidarias, donde se promueve que las personas
cooperen en la creacion de un entorno donde la agresion, la violencia y la injusticia no tengan
cabida a la hora de resolver los problemas de las personas y de las comunidades.

Nos planteamos vivir la diversidad no como un problema a resolver sino como una riqueza
que ha de favorecer el aprendizaje de todo el alumnado.

En la construccion de este clima educativo inclusivo necesitamos promover proyectos educativos
inclusivos.

En nuestra practica pretendemos, sobre todo, utilizar estrategias en las que se conjugue el
respeto a la diferencia con la igualdad de derechos y oportunidades, y que potencien la
convivencia y el dialogo.
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9.3.- Relacion con el entorno
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Es necesaria la apertura de nuestros Centros al entorno y la coordinacion con la diversidad de
agentes sociales que atiende a nuestro alumnado desde otros lugares y estructuras sociales.
Sabiendo que las funciones de unos y otros son distintas y contando con el respeto entre
profesionales, nos proponemos el trabajo conjunto.

Nuestros Centros necesitan plantear como imprescindibles las necesarias coordinaciones con el
entorno, y prever y planificar planes conjuntos y proyectos que pongan en relacion al Centro con
los educadores sociales, mediadores interculturales, ... Somos conscientes de que el alumnado se
educa en un espacio formal, el aula; en un espacio no formal, la calle; en el ambito familiar y
social y por ello es fundamental hacer realidad que la responsabilidad educativa y el seguimiento
es cosa de todos. Se trata de que los Centros de la FEJG sean un referente educativo local,
una escuela abierta y comunitaria.

10.- Objetivos
Con este Plan pretendemos:

Contribuir al logro de las competencias clave.

Desarrollar una escuela para todos donde la metodologia, las estrategias, la organizacion
escolar, el curriculo, el sistema de apoyos internos o externos, aumente nuestra
capacidad para dar una respuesta a la diversidad del alumnado desde un enfoque
inclusivo.

e Promover que las actividades en el aula y en el ambito extraescolar alienten la
participacion de todo el alumnado y tengan en cuenta lo que viven fuera del Centro.

e Provocar en el profesorado una dinamica de reflexion sobre la practica para avanzar en
la innovacion y la bUsqueda de nuevas medidas que respondan mas adecuadamente a
las necesidades detectadas.

e Aportar nuestro empefio educativo en la construccion de una sociedad Intercultural
desde la respuesta a la diversidad que vivimos en los Centros de la FEJG, de forma que
ello colabore a orientar nuestra accion educativa desde una perspectiva inclusiva, de
calidad y equidad.

11.- Metodologia

Tener claro hacia donde vamos nos ayudara saber qué pasos debemos ir dando. Llegar a
propuestas y estrategias inclusivas exige clarificar cuales son las convicciones que sustentan
nuestra practica. En la medida que seamos capaces de formular con claridad el punto de partida,
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los pilares en los que nos apoyamos, en esa medida tendremos posibilidades de ser creativos en
la bUsqueda de estrategias.
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Algunas claves metodologicas que establecemos como punto de partida son:

El alumnado es constructor de su aprendizaje.
El educador se sitba como mediador.
El educador favorece la construccion de los nuevos aprendizajes sobre los
conocimientos y experiencias previas.

e Tener en cuenta la estructura afectiva del sujeto y fFavorecer la interaccion en el
aula: educador-alumnado y alumnado entre si.

La metodologia empleada con el alumnado estd ajustada a las necesidades educativas que
presenta cada uno. Esta impregnada de principios psicopedagogicos como el aprendizaje
significativo, la actividad colectiva IGdica, la experimentacion activa y la individualizacion de la
ensenanza.

12.- Medidas de Centro y de aula

Para llevar a buen término la atencion a las necesidades del alumnado desde un enfoque
inclusivo, debemos desarrollar estrategias que Favorezcan su desarrollo personal y la
adquisicion de competencias sociales de manera que lleguen a ser capaces de participar
activamente en una sociedad en continuo cambio, multicultural y plural.

En el analisis de nuestro alumnado nos encontramos con una gran complejidad de factores que
generan la diversidad del aula, y no todos requieren de la misma respuesta educativa.

Existe una diversidad que hay que potenciar y otra que hay que compensar, la emanada de
necesidades educativas especificas, diferentes ritmos de aprendizaje, procesos de desarrollo
desiguales ...

Pretendemos utilizar estrategias que nos permitan combinar el respeto a la diferencia con la
igualdad de derechos y oportunidades de todos. Se trata de “compensar” en algunos las
diferencias que se han convertido en desigualdades y “potenciar” en todos lo que cada uno tiene
de singular.

12.1.- Principios generales

Los principios generales de atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado son
los siguientes:
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e lgualdad de oportunidades para que las ensefanzas se adapten a las necesidades
educativas del alumnado y garanticen su acceso, permanencia y progresion en el sistema
educativo.

® Inclusion educativa, como proceso mas apropiado para atender a las diferencias
individuales del alumnado, La modalidad de educacion inclusiva es aquella que favorece y
permite alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades y su insercion mas
adecuada en la sociedad.

e Normalizacion de la respuesta educativa que garantice entornos accesibles al proveer
al alumnado de condiciones, apoyos y recursos tan proximos como sea posible al entorno
en el que se relaciona.

e Flexibilidad, para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses y
necesidades de todo el alumnado, asi como a los cambios que se produzcan.

e Orientacion educativa y profesional necesaria para el logro de una formacion integral
que contribuya al pleno desarrollo del alumnado.

e Prevencion como garantia de la deteccion temprana de barreras para el aprendizaje y la
participacion en el sistema educativo. Las medidas preventivas que se establezcan y los
procesos relacionados con la deteccion temprana de esas barreras tendran caracter
prioritario, para lo que se asegurara la colaboracion de toda la Comunidad Educativa.

e Personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se tendra en
consideracion, ademas de la condicion del alumnado, las caracteristicas de los entornos
educativos en que se desarrollan las distintas actividades docentes. En especial el
reconocimiento de actitudes, intereses, motivaciones, capacidades, experiencias previas y
estilos de aprendizaje de cada alumno y alumna permitira definir sus necesidades
educativas e identificar las medidas educativas ordinarias especificas que, en funcion de
los recursos se pudieran aplicar.

e Equilibrio en la respuesta educativa que, teniendo como referentes las necesidades
educativas del alumnado, proporcione un amplio abanico de actuaciones diferentes,
escenarios de experiencias y opciones de aprendizaje.

e Accesibilidad de entornos, bienes, productos y servicios relacionados con los procesos
educativos, de tal manera que se favorezca la participacion y el aprendizaje de todo el
alumnado.

e Autonomia de los centros docentes para facilitar una estructura y organizacion flexible,
tanto del proceso de ensenanza y aprendizaje como de la gestion de los recursos
humanos y materiales asignados y que, en cada caso, procedan dentro del marco legal
establecido.

e Colaboracion entre los profesionales del centro docente asentada en la
responsabilidad de un analisis compartido para favorecer el desarrollo global de cada
alumno y alumna, y que a su vez aumente la competencia del propio centro para atender
la diversidad.

e Participacion de la Comunidad Educativa. La coherencia y continuidad del proceso
educativo debera asegurar el intercambio de informacion entre los profesionales de la
educacion en las distintas etapas educativas y la participacion de los padres o
representantes legales en el proceso educativo de sus hijos tutelados.
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e Colaboracion de los centros docentes con distintas entidades, organizaciones e
instituciones del entorno a fin de coordinar, definir proyectos y actuaciones educativas, y
optimizar recursos.
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12.2.- Actuaciones
12.2.1.- A nivel de profesorado

e Concrecion curricular en las distintas programaciones de aula, adecuando la
programacion a los alumnos de atencion a la diversidad. Para ello debe colaborar en la
elaboracion de adaptaciones y/o programas de refuerzo.

e Organizacion, coordinacion y trabajo en equipo entre los profesores que intervienen
en el Plan de Atencion a la Diversidad.

e Seguimiento y revision trimestral del trabajo que se esta llevando a cabo con estos
alumnos entre los profesores implicados en el mismo.

12.2.2.- A nivel de alumnado

Una vez identificadas las necesidades de los alumnos, en base a las pruebas iniciales y el historial
académico del alumno, se determinan las actuaciones necesarias para que el alumnado
alcance las distintas competencias.

Dichas medidas se pueden clasificar en:
a.- Generales

a) Accion tutorial.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.
c) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

d) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas.

b.- Especificas

a) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades
especificas de

apoyo educativo.

b) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

c) Exencion total o parcial de materias.

d) Fraccionamiento del curriculo.

e) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion, de

convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.
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12.2.3.- A nivel de familia
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e Informacion, orientacion e implicacion de cuantas actuaciones se lleven a cabo con el
alumnado de atencion a la diversidad, colaborando de forma coordinada en cada una de
las mismas.

12.2.4.- Metodologia

e Los distintos Departamentos Didacticos haran a principio de curso una reunion para
concretar la atencion a la diversidad en las distintas areas.

e Sellevara a cabo una reunion trimestral de coordinacion de todo el profesorado implicado
en la atencion del alumnado, donde se revisara el progreso y la adecuacion de las
medidas adoptadas.

e Para determinar las dificultades de aprendizaje, los profesores realizaran las pertinentes
pruebas iniciales y revisaran el expediente académico de los alumnos. Los posibles casos
se derivaran al Departamento de Orientacion, para llevar a cabo las pertinentes medidas,
para determinar la intervencion mas adecuada.

e Se informara trimestralmente a la familia del seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumno y/o alumna a través de entrevistas, informes o se canalizara la informacion a
través del tutor o la tutora.

12.2.5.- Lineas de accion y Programas especifico

I LINEAS DE ACCION I

ACCION RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION-
VALORACION
Elaborar el Plan de | Equipo Directivo 3° Trimestre 23-24 y 1° | Revision en
Atencion a la ' Trimestre 24-25 Memoria de final de
Diversidad Equipo de curso
Orientacion
Elaborar el Plan de | Equipo de | Septiembre Revision en
Actuacion de | Orientacion Memoria de final de
Orientacion curso
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Deteccion de | Profesor/Tutor A lo largo de todo el | Revision en
alumnos con curso Memoria de final de
posibles necesidades Equipo de Curso
educativas Orientacion
Informacion previa a | Equipo de | Antes de su evaluacion | Revision en
la familia de alumnos | Orientacion Memoria de final de
detectados con Curso
posibles necesidades Tutor
educativas y solicitud
de autorizacion para
su evaluacion
Elaboracion del | Tutor Antes de la evaluacion | Revision en
documento de Memoria de final de
derivacion por parte curso
del tutor al Equipo
de Orientacion
Evaluacion Equipo de [ Cuando corresponda Revision en
psicopedagogica de | Orientacion Memoria de final de
alumnos con curso
posibles necesidades Tutor
educativas
Elaboracion de | Equipo de | 15 dias tras la evaluacion | Revision en
informes de | Orientacion Memoria de final de
compensacion curso
educativa de Tutor
alumnos
Elaboracion de | Equipo de | 15 dias tras la evaluacion | Revision en
informes de [ Orientacion Memoria de final de

alumnos evaluados
con necesidades
educativas

curso
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Informacion a la | Equipo de |1 semana tras la | Revision en
familia del alumno [ Orientacion elaboracion del informe | Memoria de final de
de las necesidades Curso
educativas Tutor
detectadas y peticion
de conformidad para
las.  medidas a
desarrollar
Elaboracion de ACI Profesor/Tutor 1 mes tras la elaboracion | Revision en
del informe y al inicio de | Memoria de final de

Equipo de | curso en los casos que | curso

Orientacion se requiera
Organizacion de | Equipo Directivo Inicio de curso Revision en
Apoyos para Memoria de final de
alumnos con | EQUiPo de curso
necesidades Orientacion
educativas Totor

Profesor de apoyo
Seguimiento de | Profesor/Tutor Todo el curso. Revision en
alumnos con Memoria de final de
necesidades ya Equipo de | Al menos, al finalizar |
evaluados y Orientacion cada evaluacion
valorados
Evaluacion del | Tutor Al finalizar ~ cada | Revision en
progreso de alumnos trimestre Memoria de final de
con ACI Equipo de Profesores CUrso

Equipo de

Orientacion
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Entrevista con las | Equipo de | Alo largo del curso Revision en
familias de alumnos | Orientacion Memoria de final de
diagnosticados  con Curso
necesidades Tutor
educativas para
informar  de la
evolucion
Favorecer la acogida | Comunidad Educativa | Todo el curso Revision en

de alumnos Memoria de final de
pertenecientes a curso

otras  culturas y

procedentes de otros

centros

Programa de | Jefatura de Estudios | Cuando se precise Revision en

absentismo escolar

Direccion Pedagogica

Memoria de final de

curso
Equipo de Profesores
Tutor
Equipo de
Orientacion
Programa de | Jefatura de Estudios | Cuando se precise Revision en

Atencion Domiciliaria

Direccion Pedagogica
Equipo de Profesores
Tutor

Equipo de
Orientacion

Memoria de final de
curso
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PROGRAMAS ESPECIFICOS

CON EL EQUIPO DIRECTIVO
OBJETIVOS ACCIONES || RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | EVALUACION-
VALORACION

Asesorar en la | Estudio de las | Equipo Directivo | A lo largo del curso
toma de | circunstancias (definir dia/s de la
decisiones en reuniones Equipo de semana)
sobre aspectos | conjuntas Orientacion
de tipo
pedagogico
Colaborar en la | Proporcionar | Equipo Directivo | A lo largo del curso
busqueda de | medidas 0 (definir dia/s de la
mejoras pautas de | Eauipo de | semana)

posible Orientacion

aplicacion
Coordinar el | Solicitud  de | Equipo Directivo | Cuando corresponda
proceso  de | informacion y . a lo largo de todo el
actuacion para | puesta en Equipo de curso
nuevos marcha de las | Orientacion
alumnos  de [ acciones  del
NEE PAD
Colaborar enla | Atender a las | Equipo Directivo | Alo largo del curso
atencion a | familias  en
familias temas de | EQuipo de

interés Orientacion

propuestos
Atender a las | Lectura de los | Equipo Directivo | A lo largo del curso
nuevas documentos y segun se  vayan
normativas propuesta de Equipo de publicando

actuacion Orientacion
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Asesorar  en
aspectos

convivenciales

Estudio de las
circunstancias

en reuniones

conjuntas

Equipo Directivo
Equipo de
Orientacion

A lo largo del curso
(definir dia/s de la

semana)

PROGRAMAS ESPECIFICOS

CON LOS TUTORES
OBJETIVOS ACCIONES || RESPONSABLE | TEMPORALIZACIO |{ EVALUACION-
S N VALORACION
Plantear Reunion  del | Equipo de | Inicio del curso
reuniones  con | Equipo de [ Orientacion
los tutores al | Orientacion
inicio del curso | con los tutores | TUtores
para tener
informacion
inicial acerca de
todos los
posibles casos de
necesidades del
alumnado para
comenzar  una
intervencion 'y
actuacion
temprana
Asesorar y | Reuniones con | Equipo de | Alo largo del curso
apoyar en | los tutores por | Orientacion
materia de | separado vy
organizacion, conjuntament Tufores
agrupamientos, |e
metodologias,
técnicas y
procedimientos
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para la dinamica
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de grupos

Programar y | Realizacion de | Equipo de | Alolargo del curso
orientar en la | tutorias y | Orientacion
creacion y puesta | proporcion de
en marcha de | material que Tutores
técnicas de [ contenga las
estudio, siempre | diversas

que lo solicite el | técnicas,  su
tutor del curso USso y

aplicacion

Participar en la | Coordinacion | Equipo de | A lo largo de todo el
prevencion y | con los tutores | Orientacion Curso

pronta deteccion
y evaluacion de Tutores
problemas 0
dificultades
educativas, vy
elaborar y aplicar
pautas de
intervencion para

SU superacion

Facilitarles  las | Reuniones Equipo de | Especificamente
informaciones conjuntas por | Orientacion después de cada
derivadas de las | separado evaluacion

Tutores psicopedagogica

pruebas
psicopedagogica
s aplicadas para
el mejor
conocimiento y
trato  con sus
alumnos/as, 'y
proporcionar
pautas de
actuacion en

Caso necesario
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Participar y | Observacion Equipo de | Alo largo del curso
contribuir en la | conductual, Orientacion
prevencion y | evaluaciones,
deteccion precoz | entrevista con Tutores
d.e las | el alumno vy Profesores
dificultades en el | tutor ...
aprendizaje
Asesorar al [ Reuniones Equipo Directivo | Cuando las
profesorado en la | individuales 'y necesidades lo
organizacion y | conjuntas Eq.U|po . de aconsejen
formas de Orientacion
apl?c.jauon de Tutores
actividades 'y
tareas de apoyo, Profesores
refuerzo y
mejora
Orientar al | Reuniones Equipo Directivo | Cuando las
profesorado en | individuales 'y necesidades lo
las medidas de | conjuntas Equipo de aconsejen
stencion a la Orientacion
diversidad Tutores

Profesores
Compartir Reuniones con | Equipo de | Al finalizar  las
informacion con | los tutores | Orientacion pruebas
el tutor sobre las | implicados
pruebas Tutores
diagnosticas  de
grupo realizadas
en los
correspondientes
Cursos
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PROGRAMAS ESPECIFICOS
CON EL EQUIPO DOCENTE

~ ACCIONES || RESPONSABLES EVALUACION-
VALORACION

Colaborar en el | Entrevista con | Equipo de | Alolargo del curso

seguimiento, los profesores | Orientacion

valoracion yly

evaluacion e | asesoramiento Equipo Directivo

intervencion  de | sobre las Totores

los alumnos con | medidas  a

dificultades  de | adoptar y | Profesores

aprendizaje forma de

ayudando a | implantar

aplicar las

medidas

necesarias

Orientar en | Atender a las | Equipo de | Alo largo del curso

procesos como la | solicitudes del | Orientacion

evaluacion profesorado y

formativa, proporcionar Profesores

recuperacion, material

refuerzos, apoyos

Colaboracion y [ Analisis  de | Equipo de | Alo largo del curso

propuestas en el | posibles Orientacion

proceso de [ situaciones y

busqueda de | atencion Profesores

medidas en la | especial  al

mediacion y | desarrollo del

resolucion  de [ alumno

conflictos
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Orientacion e [ Entrevista con | Equipo de | Alo largo del curso
intervencion con | los profesores | Orientacion
los alumnos que | y recogida de o
manifiesten informacion Equipo Directivo
problema de Tutores
conducta,
agresividad, Profesores
impulsividad,
transgresion  de Familias
normas...
Programar Reunion  con | Equipo de | A lo largo del curso
reuniones  con | el/la Orientacion cuando se requiera
el/la profesor/a | profesor/a 'y
de audicion y | puesta en | Profesor/ade AL
lenguaje  para | conocimiento
obtener apoyo y [ de casos de
orientacion  en | interes
Casos necesarios
Orientacion e [ Reunion  con | Equipo de | A lo largo del curso
intervencion  en | los profesores, | Orientacion cuando se requiera
Casos de | recogida de
alumnos con | informacion | Tutores
comportamiento | sobre la Profesores
s graves sitvacion y

programa de

actuacion

PROGRAMAS ESPECIFICOS

CON LOS ALUMNOS
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OBJETIVOS [ ACCIONES | RESPONSABLE || TEMPORALIZACIO | EVALUACION
S N -

VALORACION

ansiedad ante los

examenes,
modificacion  de
conductas y
habitos,
promocion  de
inteligencia
emocional  (En
Ensenanza

Postobligatoria no

Atender las [ Administracion | Equipo de | A lo largo del curso
demandas de | de  pruebas | Orientacion cuando se requiera
evaluacion para la

psicopedagogica | evaluacion,

del alumnado | correccion e

susceptibles  de | interpretacion

presentar de resultados

necesidades

educativas y

elaboracion  del

informe

Participacion  en | Realizacion de | Equipo de | Cuando los tutores
tutorias sesiones en el | Orientacion lo requieran
presentando aula

técnicas para la Tutores

resolucion de

conflictos,

promocion  de

habilidades

sociales, técnicas

de estudio,

manejo de
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contamos con

horas de tutoria)

formacion
profesional, ciclos
de grado medio y
superior junto con
sus ambitos de
trabajo y recursos
(orientacion
académico

profesional)

Satisfacer Sesiones Equipo de | Alo largo del curso
continuamente y | individualizada | Orientacion

de forma | s

personalizada,

mediante

entrevistas,  las

necesidades o

problemas de tipo

personal,

emocional 0

académico  de

cualquier alumno

que lo necesite

Informacion a los | Sesiones Equipo de | Alo largo del curso
alumnos  sobre | grupales e | Orientacion

salidas individuales

profesionales, Equipo Directivo

programas  de Tutores
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Realizar una | Sesiones Equipo de | Primer trimestre
entrevista con | individuales de | Orientacion
cada uno de los | corta duracion
alumnos de 1°
ESO, para
establecer
contacto y tener
conocimiento
sobre su estado
por el cambio de
etapa,
preocupaciones,
motivaciones 'y
expectativas  (En
Ensenanza
Postobligatoria no
contamos con
alumnado de

ESO)
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Realizar

entrevistas  con
los alumnos que
se Incorporan
nuevos al Centro
y con sus familias

fin de

conocer las

con el

condiciones y
posibles
necesidades que
presenten  (En
Ensenanza
Postobligatoria
todo el alumnado
es nuevo en el
centro cada afo,
razon,

por esa

solicitamos  que
esta accion se
realice a demanda
de las
familias/alumnad

o mayor de edad)

Sesiones
individuales a
del

lo largo

CUrso

Equipo
Orientacion

de

Primer trimestre

Apoyo directo al
alumno para la
superacion
autonoma de sus
dificultades

Se llevara a
cabo la
atencion

individual  de
los  alumnos
que lo

requieran

Equipo
Orientacion

de

A'lo largo del curso
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PROGRAMAS ESPECIFICOS
CON LAS FAMILIAS

OBJETIVOS || ACCIONES | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | EVALUACION-

VALORACION
Fomentar la | Entrevistas | Equipo de | Alo largo del curso
participacion e [ individuales | Orientacion
implicacion en el
proceso Tutores
educativo de sus
hijos y con el
Proyecto
Educativo  que
compartimos
Entrevistas Entrevistas | Equipo de | A lo largo del curso
previas y | individuales | Orientacion cuando se requiera
posteriores a la
evaluacion
psicopedagogica
para el analisis
del contexto
sociofamiliar 'y
recogida de datos
pertinentes
Proporcionar Entrevistas | Equipo de | Alo largo del curso
pautas de | individuales [ Orientacion
actuacion a los
padres/tutores Tutores
en los casos que Familias
lo requieran
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Ofrecer y recibir | Entrevistas | Equipo Directivo | Alo largo del curso
de ellos toda [individuales
aquella con familias, Tutores
informacion profesores, Prof
rofesores
pertinente para el | Equipo
proceso de | Directivo vy
ensenanza y | tutores.
aprendizaje
Ofrecerles  las | Sesiones Equipo de [ Al final de curso, la
conclusiones  de | grupales o [ Orientacion grupal y cuando se
las evaluaciones | individuales requiera la individual
psicopedagogicas
que se realizan
con sus hijos
Atender las | Sesiones Equipo de | Alo largo del curso
demandas  de | individuales | Orientacion
problemas
percibidos por la Tutores
familia que
pueden afectar al
rendimiento 'y
bienestar
emocional de los
alumnos y
alumnas
Ofrecer A través del | Equipo de [ A lo largo del curso
conclusiones correo Orientacion tras  pasar las
sobre las pruebas | electronico pruebas
diagnosticas institucional diagnosticas.
realizadas a los | o la
Cursos que | plataforma
correspondan Educamos

13.- Formas de atencion a la diversidad
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La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende las actuaciones que, en el
marco de escuela inclusiva, tenemos en cuenta para el alumnado que tiene necesidades
educativas, especificas o no, especiales o no y requieren unas medidas y recursos que les hagan
posible acceder y permanecer en el sistema educativo, en igualdad de condiciones, favoreciendo
el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y garantizando asi el derecho a la
educacion que les asiste.
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La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas
generales y especificas, y recursos generales y especificos.

13.1.- Atencion educativa ordinaria

Es la aplicacion de medidas generales a través de recursos personales y, materiales generales,
destinadas a todo el alumnado.

13.1.1.- Medidas y recursos generales de atencion a la diversidad

Son las diferentes actuaciones de caracter ordinario que se orientan a la promocion del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado. Implican actuaciones preventivas y de
deteccion temprana de necesidades y actuaciones de intervencion dirigidas a todo el alumnado o
a parte del mismo.

Las medidas generales de atencion a la diversidad prevista en el Centro son:

1. Adaptacion de los instrumentos de evaluacion. Estos instrumentos se utilizaran para los
alumnos y alumnas de NEAE que lo precisen con la finalidad de facilitar la superacion de
los estandares y el logro de los objetivos de la etapa para que el sistema de evaluacion de
una area o modulo, en ningln caso, supondra una discriminacion que le impida alcanzar
la titulacion correspondiente:

Fraccionamiento de las pruebas de evaluacion y realizacion de las mismas en diferentes
momentos.

Fraccionamiento de las preguntas de los examenes en diferentes folios.
Instrucciones con palabras clave en pruebas de evaluacion para facilitar su comprension.

2. Ampliacion del tiempo. Se refiere a la ampliacion del tiempo de realizacion de las
actividades de clase, comprension de las explicaciones y pruebas de evaluacion. Medida
especialmente indicada para alumnado con problemas de atencion y de comprension de
textos escritos.

3. Recordatorio e insistencia en las respuestas de pruebas evaluables. Se refiere a la
insistencia en que tiene que responder todas las preguntas y/o revisar cada actividad de
clase o prueba de evaluacion. Medida especialmente indicada para alumnado con
problemas de atencion.
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4. Cerciorarse de la comprension de textos escritos. Se refiere a que el profesor/a debe
cerciorarse de que el alumno/a ha comprendido los textos escritos, las preguntas de una
actividad o prueba de evaluacion, leyéndoselos si fuese necesario. Medida especialmente
indicada para alumnado con problemas de comprension de textos escritos.
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S. Peticion al alumno que lea o escriba a ordenador cualquier texto de su autoria. Se
refiere a que se pedira al alumnado que lea al profesor/a cualquier texto escrito de su
autoria de cualquier actividad de clase, prueba de evaluacion o permitir que lo haga
mediante un ordenador. Medida especialmente indicada para alumnado con problemas
de expresion escrita.

B. Adaptacion de libros de texto a formato digital. Se refiere a la posibilidad de utilizacion
de libros de texto en soportes diferentes al papel para liberar al alumno o alumna del peso
que supone el transporte del mismo. Medida especialmente indicada para alumnado con
problemas a la hora de cargar peso.

7. Acceso en domicilio a tareas y ejercicios. Se refiere a posibilitar la llegada de tareas o
ejercicios al domicilio del alumnado cuando este tiene problemas justificados para la
asistencia al centro.

8. Medidas de comprobacion y fomento de las funciones perceptivas. Se especifican en:

Comprobar si el alumno lleva sus ayudas técnicas o gafas y que le funcionan
correctamente.

Comprobar si responde a 6rdenes puntuales en la dinamica del aula.

Situar a este alumno cerca del campo de accion del profesor y de sus compafieros, de sus
voces y de sus rostros.

Fomentar un ambiente silencioso dentro del aula para mejorar la claridad de los sonidos.

9. Explicar las intervenciones orales que contengan expresiones ironicas o con doble
sentido y acompanar el lenguaje no verbal de explicaciones orales.

10. No tener en cuenta las faltas ortograficas del alumno/a de cara a la calificacion de
mismo por presentar NEAE/s relacionadas con la expresion del leguaje escrito (dislexia,
disgrafia, disortografia o TEL).

1. Pedir al alumno/a que se sitGe en las primeras filas y en la zona centro de la clase por
presentar NEAE/s relacionadas con baja vision.

12. Proporcionarle al alumno/a el material didactico a utilizar en cada clase antes del que
comienzo de la misma de forma individualizada.
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13. Permitir al alumno/a que realice y entregue los trabajos y proyectos evaluables de
forma individual, asi como no preguntarle en clase pUblicamente, por presentar NEAEs
incluidas dentro de los Trastornos de ansiedad o el espectro autista.
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Los recursos personales de caracter general para la atencion educativa al alumnado en
nuestro Centro son:

Direccion

Jefatura de estudios

Tutores y tutoras

Profesorado encargado de impartir las areas o materias correspondientes a las distintas
etapas educativas.

e (Orientador/a

13.1.2.- Planificacion de la atencion educativa ordinaria
13.1.2.1.- Atencion educativa ordinaria a nivel de Centro

El Plan de Atencion a la Diversidad (P.A.D.) reine el conjunto de actuaciones y a la organizacion
de las medidas de atencion a la diversidad (generales y especificas) y de los recursos (generales y
especificos) que el Centro proporciona al alumnado como respuesta educativa mas ajustada a
sus necesidades educativas. El Plan es una actuacién global que implica a toda la Comunidad
Educativa y muy especialmente al profesorado del Centro en su conjunto.

Las programaciones didacticas, el Plan de Orientacion y el de Accion Tutorial (POAT), articulan y
concretan las medidas y actuaciones previstas en el Plan de Atencion a la Diversidad (PA.D.).

El Departamento de Orientacion participa en la planificacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Atencion a la Diversidad a través del asesoramiento a los organos de coordinacion
docente.

13.1.2.2.- Atencion educativa ordinaria a nivel de aula

El curriculo, cuya finalidad es la adquisicion de competencias clave por parte de todo el
alumnado, precisa de metodologias didacticas, criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion ajustados a ese fin y por este motivo, estos elementos curriculares, adquieren una
especial relevancia.

El desarrollo de la actividad docente del profesorado, de acuerdo con las programaciones
didacticas, incluye las metodologias y procedimientos e instrumentos de evaluacion que
presentan mayores posibilidades de adaptacion a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje
del alumnado.

La atencion educativa ordinaria a nivel de aula se basa en metodologias didacticas
favorecedoras de la inclusion, organizacion de los espacios y los tiempos, asi como la
diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.
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Como las metodologias didacticas que mas favorecen la adecuada atencion a la diversidad en el
aula son las basadas en el descubrimiento y en el papel activo del alumnado, en la metodologia
de nuestros Centros se incluye el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje cooperativo.

13.1.3.- Planificacion de la atencion educativa diferente a la ordinaria

13.1.3.1.- Atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de Centro

En el Plan de Atencion a la Diversidad (PADJ concretamos como llevar a cabo la atencion
diferente a la ordinaria para el alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).
A estos efectos, el Equipo Directivo del Centro:

Impulsa actuaciones para la sensibilizacion, formacion e informacion destinadas al
profesorado y las familias, de modo que puedan contar con los conocimientos y
herramientas necesarias para la atencion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE).

Establece lineas de actuacion, mecanismos y cauces de participacion en relacion con
el proceso de deteccion, identificacion y valoracion de las necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE).

Fija el papel que tienen los érganos de coordinacion docente en la atencion educativa
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), con objeto de que
dichos organos lleven a cabo las funciones establecidas en la normativa relacionada con
la respuesta educativa a este alumnado, siendo una responsabilidad compartida por todo
el profesorado del Centro y por el/la orientador/a.

Fomenta la colaboracion y cooperacion de los recursos personales, el trabajo en
equipo, la participacion en proyectos comunes y la formacion permanente. Esto
constituye la estrategia fundamental en la respuesta educativa de calidad para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

Establece los cauces oportunos, procedimientos, espacios y tiempos adecuados para la
coordinacion del orientador con los tutores y con los equipos docentes en relacion al
asesoramiento para la intervencion educativa del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo (NEAE).

Contempla entre los criterios de asignacion de alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE) por grupos una distribucion equilibrada de los mismos.

Vela por que el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)
participe, con caracter general, en el conjunto de actividades del Centro y su grupo
de referencia. Se potencia el sentido de pertenencia al grupo y al Centro de este
alumnado y favorece el conocimiento, la comprension, la aceptacion, la igualdad de trato
y no discriminacion de las personas entre todo el alumnado del Centro.

Prevé que este alumnado pueda utilizar los espacios comunes del Centro y vela por
la eliminacion de posibles obstaculos o barreras arquitectonicas y por la eliminacion de
barreras cognitivas o para la comunicacion.

Organiza los espacios y los horarios del Centro teniendo en cuenta las necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE) del alumnado, asi como la atencion educativa
diferente a la ordinaria que reciben.
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El Departamento de Orientacion, asesora y colabora en:
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La elaboracion y desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad (P.A.DJ,
especialmente en lo referido al disefio y desarrollo de practicas educativas inclusivas,
asi como en la organizacion horaria y curricular de los diferentes programas y
medidas de atencion a la diversidad.

En la elaboracion en colaboracion con los Equipos de Ciclo o Departamentos
Didacticos, de estrategias y medidas para la atencion a la diversidad a incluir en
las programaciones didacticas, recogiendo los criterios a emplear para la asignacion
del alumnado a dichas medidas de atencion a la diversidad.

Asesorar al profesorado en la elaboracion y desarrollo de las medidas
especificas que posibiliten la atencion a la diversidad del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE) desde un enfoque inclusivo, incorporando los
principios de colaboracion, de trabajo en equipo y de coordinacion entre todos los
profesionales implicados.

Realizar el seguimiento y valoracion de los programas y medidas de atencion a la
diversidad.

13.1.3.2.- Atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de aula

El' Equipo Docente, coordinado por el tutor del grupo clase, es el encargado de la atencion
educativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE]) y de la
aplicacion de las medidas educativas generales y especificas que conforma la respuesta
educativa ajustada a sus necesidades. Para ello:

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) es
atendido, preferentemente, en su grupo de referencia, de acuerdo con las
medidas generales y especificas y los recursos previstos en el Plan de Atencion a
la Diversidad, que han sido propuestas en su informe de evaluacion
psicopedagogica.

Las programaciones didacticas y el ajuste que cada profesor realiza para su
grupo son flexibles de modo que permiten:

U Concretar y completar el curriculo, priorizando, modificando, ampliando,
determinados criterios de evaluacion y sus correspondientes objetivos y
contenidos, y/o incluyendo otros especificos para responder a las
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) de este alumnado.

U Utilizar diferentes estrategias y procedimientos didacticos en la
presentacion de los contenidos y diversificar el tipo de actividades y
tareas atendiendo a las peculiaridades del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE). Para ello, se contemplan
actividades y tareas comunes, que puede realizar todo el alumnado del
grupo, y actividades y tareas adaptadas, que consisten en el ajuste de
actividades comunes a un grupo o a un alumno o una alumna concretos
con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE). Para ello, el
profesorado del area o materia se plantea los elementos curriculares en
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cada una de las unidades didacticas, secuenciados o nivelados con el
objeto de facilitar el disefo de actividades y evaluacion de todo el
alumnado.

U Adaptar los procedimientos y los instrumentos de evaluvacion, que
pueden implicar una adaptacion de formato y tiempo en las actividades y
tareas de evaluacion, adecuados a las caracteristicas de alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) en concreto.

Se crea un ambiente escolar flexible y funcional que favorece el logro de
objetivos compartidos por el conjunto de la Comunidad Educativa, la
comunicacion, la participacion y la vivencia de experiencias vinculadas a la
realidad, que contribuyan a generar un aprendizaje significativo, auténomo,
individualizado, colaborativo y cooperativo, asi como a adquirir el compromiso con
las tareas y habilidades y destrezas como la adaptabilidad, la flexibilidad, la
comprension u otras.

El tutor coordina el desarrollo y la evaluacion de los procesos de ensehanza y
aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE) perteneciente a su grupo y media en la relacion entre el alumnado, el
Equipo Docente y las familias.

Cada profesor o profesora, en el ambito se su area de conocimiento colabora con
el tutor y con el orientador o la orientadora en el apoyo al proceso educativo
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), asi
como en su atencion individualizada, con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion y con la colaboracion de las familias.

131.3.3- Atencion educativa diferente a la ordinaria para cada alumno o alumna con
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

13.2.- Atencion a la diversidad en las diferentes etapas.
13.2.1.-Bachillerato

Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas
que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos los alumnos y
alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos
educativos ordinarios.

-Principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad
Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad son los siguientes:

e La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicion humana.

e La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal,
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intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo
desarrollo personal y académico del mismo.

e Las medidas de atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan
pronto como se detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las
situaciones educativas concretas el alumnado y al desarrollo de las competencias clave y
de los objetivos de Bachillerato y no podran suponer una discriminacion que impida ala
alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

e laigualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion y titulacion en
la etapa.

e la equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.
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El alumnado, asi como los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, recibiran la
informacion y asesoramiento necesarios respecto a las caracteristicas y necesidades del mismo,
asi como de las medidas a adoptar para su adecuada atencion.

Las programaciones didacticas en la etapa de Bachillerato incluiran las medidas de atencion a la
diversidad.

-Medidas generales de atencion a la diversidad

Son actuaciones de caracter ordinario definidas para la promocion del aprendizaje y del
éxito escolar de todo el alumnado, y que podran ser utilizadas en cualquier momento de la
etapa en que el alumnado presente necesidades concretas en cuanto a competencia curricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje. Son estrategias organizativas y
metodologicas para la consecucion de los objetivos y la adquisicion de las competencias clave de
la etapa.

Las medidas generales de atencion a la diversidad que se aplicaran en los Centros de la
FEJG, segin las necesidades del alumnado y en funcion de los recursos humanos y materiales
disponibles, son:

® Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.
Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.
Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas
educativas.

e Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencion
del abandono escolar temprano.

-Coordinacion del proceso de transito entre etapas
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Con el fin de garantizar la adecuada transicion del alumnado de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria a la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo,
en los Centros de la FEJG, se realizaran las siguientes actuaciones al principio del curso escolar:
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e Reuniones de transito entre el Equipo Docente de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria y el Equipo Docente de primer curso de Bachillerato, con el fin de conocer la
evolucion educativa del alumnado y garantizar la continuidad de las medidas de atencion
a la diversidad adoptadas en la etapa anterior (para el alumnado que ha realizado la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en los Centros de la FEJG).

e Andlisis por parte del Equipo Docente de primer curso de Bachillerato, coordinados por la
persona que ejerce la tutoria de cada grupo de primero, de la informacion para el transito
recogida en el consejo orientador de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria
(para todo el alumnado).

e Peticion de informacion complementaria, si se considera necesario, al centro escolar de
procedencia del alumnado de nueva incorporacion.

-Programas de atencion a la diversidad
- Programas de refuerzo del aprendizaje

Estan orientados a asegurar los aprendizajes de las materias y que se siguen con
aprovechamiento las ensenanzas de Bachillerato. Concretamente, estan dirigidas al alumnado
que:

e No haya promocionado de curso.
e Aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso anterior.

Estos programas se aplican en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten
las dificultades y estan dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para
continuar su proceso educativo.

El profesorado que lleva a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacion con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del Equipo Docente, realiza a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a las
materias objeto de refuerzo.

- Programas de profundizacion

Estos programas ofrecen experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como
para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales. Consisten en un
enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de
evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el
desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del
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alumnado. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacion con
el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del Equipo Docente, realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado. Dichos programas se desarrollan en el
horario lectivo correspondiente a las materias objeto de enriquecimiento.
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- Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad

El tutor o la tutora y el Equipo Docente en la correspondiente sesion de evaluacion del curso
anterior, con la colaboracion, en su caso, del Departamento de Orientacion, efectuaran la
propuesta y resolucion de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad, que sera
comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado.

Asimismo, podra incorporarse a los programas de atencion a la diversidad el alumnado que sea
propuesto por el Equipo Docente una vez analizados los resultados de la evaluacion inicial, o
dentro de los procesos de evaluacion continua.

- Planificacion de los programas de atencion a la diversidad

Los programas de refuerzo del aprendizaje y los programas de profundizacion se incluiran en las
programaciones didacticas.

Los programas de atencion a la diversidad se desarrollaran mediante actividades y tareas que
contribuyan al desarrollo del curriculo.

-Medidas especificas de atencion a la diversidad

Son aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares,
asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de
adopcion de las medidas especificas de caracter educativo sera recogida en el informe de
evaluacion psicopedagogica.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad que se aplicaran en los Centros de la
FEJG, en funcion de las necesidades detectadas y de los recursos humanos y materiales
disponibles, son:

Adaptacion curricular de acceso.

Adaptacion curricular para el alumnado de altas capacidades intelectuales.
Fraccionamiento del curriculo.

Exencion de materias.

La atencion educativa del alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o
de convalecencia domiciliaria.

Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacion del periodo
de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
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-Programas de adaptacion curricular
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La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira por los
principios de normalizacion, inclusion escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la
ensenanza. Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requeriran de una evaluacion psicopedagogica previa.

Se prevén los siguientes tipos de adaptaciones curriculares:
- Adaptacion curricular de acceso

Seran de aplicacion para el alumnado con necesidades educativas especiales. Suponen
modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la comunicacion y
a la participacion, precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y
habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacion de atencion educativa
complementaria que faciliten el desarrollo de las ensefanzas. La aplicacion y seguimiento seran
compartidas por el Equipo Docente y, en su caso, por el profesorado especializado para la
atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

-Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales

Se dirige a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades
intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion
del periodo de escolarizacion. Su aplicacion en un area supondra la modificacion de la
programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacion
del Centro, de cursar una o varias areas en el nivel inmediatamente superior. La elaboracion,
aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares seran responsabilidad del
profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion y la coordinacion del tutor o la tutora.

-Fraccionamiento del curriculo

e Cuando se considere que los programas de refuerzo del aprendizaje o las adaptaciones
curriculares de acceso no son suficientes para alcanzar los objetivos de la etapa, el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo podra cursar Bachillerato
fraccionando en dos partes las materias que componen el curriculo de cada curso.
Asimismo, se incorporara a este grupo aquel alumno o alumna que se encuentre en
situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria.

e Asimismo, para dar respuesta al esfuerzo y al exceso de carga lectiva que supone para el
alumnado cursar de manera simultanea Bachillerato y las Ensenanzas Profesionales de
Musica y/o Danza, dicho alumnado podra cursar Bachillerato fraccionando en dos partes
las materias que componen el curriculo. De igual modo, sera de aplicacion para el
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alumnado de Bachillerato que acredite la condicion de deportista de alto nivel, alto
rendimiento o rendimiento de base.
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-Exencion de materias

Cuando se considere que las medidas de fraccionamiento no son suficientes o no se ajustan a las
necesidades que presenta un alumno o alumna para alcanzar los objetivos de Bachillerato, se
podra autorizar la exencion total o parcial de alguna materia para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la consecucion de los
aprendizajes necesarios para obtener la titulacion.

Para aplicar la medida de exencion, se debera solicitar y obtener la correspondiente autorizacion
de la Direccion General competente en materia de ordenacion educativa.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencion de la materia correspondiente se
hara constar en el expediente académico del alumnado, en el historial académico del alumnado y
en las actas de evaluacion.

14.- Formacion del profesorado

Para llevar adelante el Plan de Atencion a la Diversidad, desde un enfoque inclusivo, es
necesario provocar en el profesorado una dinamica de reflexion sobre la practica
educativa para avanzar en la innovacion y busqueda de nuevas medidas que respondan mas
adecuadamente a las necesidades educativas detectadas y a la realidad que se da en las aulas.

Esto requiere:

e Formacion tedrica sobre metodologia y estrategias para mejorar la respuesta a la
diversidad desde un enfoque inclusivo.
Facilitar la implementacion de dichas medidas en el Centro.
Llevar a cabo procesos de reflexion sobre la practica, evaluacion de las estrategias
utilizadas, oportunidad y adecuacion de las mismas, y nuevas propuestas de intervencion.

Todo ello desde el trabajo en equipo que facilite el intercambio de experiencias y ayude a avanzar
como grupo en la puesta en marcha de acciones que vayan conduciendo hacia la renovacion/
innovacion metodologica.

15.- Despliegue del Plan

El Plan de Atencion a la Diversidad propio de cada Centro debe permitir adoptar las
medidas necesarias para que su alumnado pueda encontrar respuesta a sus necesidades
educativas.

La maxima implicacion de los Equipos Directivos ante el apoyo al Plan de Atencion a la Diversidad
es un requisito imprescindible para llevar a cabo el desarrollo del mismo. La dotacion de medios y
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servicios en funcion de los recursos de los que disponga el Centro y la coordinacion entre los
distintos Departamentos Didacticos resulta necesaria para la consecucion del Plan.
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Las decisiones sobre cualquier actuacion se tomaran de forma conjunta con el profesorado
que trabaja con el alumno, asesorado por el Departamento de Orientacion.

16.- Seguimiento y evaluacién del Plan

El Plan de seguimiento permite obtener informacion que ayude a valorar la consecucion y
viabilidad de los objetivos propuestos, con el fin de tomar decisiones oportunas y poder
reconducir el proceso.

Para valorar las distintas acciones realizadas, cada Centro debe establecer sus propios indicadores
de logro y elaborar los instrumentos adecuados que permitan la reflexion sobre la practica y la
introduccion de mejoras.

16.1.- Indicadores

e De resultado (que miden el grado de consecucion de los objetivos):

U Grado de satisfaccion con la informacion recibida desde el Equipo Docente (a
nivel de familia).

U Grado de satisfaccion de los profesores en la implicacion en el Plan de Atencion
a la Diversidad (A nivel de profesorado).

U Resultados de competencias, objetivos obtenidos (a nivel de alumnado).

U Porcentaje de alumnos con medidas de atencion a la diversidad con resultados
positivos.

e De control (que miden el nivel de realizacion de las actividades)

U Porcentaje de alumnos atendidos (alumnado)
U NOmero de entrevistas con los padres

16.2.- Responsable del Plan

Coordinador del Departamento de Orientacion en colaboracion con el Equipo Directivo

16.3.-Evaluacion y revision del Plan

Se realizara una evaluacion final anual del funcionamiento del Plan con la finalidad de revisar y
analizar las medidas de atencion a la diversidad llevadas a cabo, planteando las dificultades
encontradas, asi como sus posibles soluciones. De todo esto se hara una valoracion final y unas
propuestas de mejora que quedaran reflejadas en la memoria final del curso.

Dicha evaluacion debera realizarse de forma coordinada entre los profesores implicados y
contemplara el analisis de aspectos como: la seleccion del alumnado, el grado de coordinacion
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entre los profesores implicados, la adecuacion de espacios y materiales y la evaluacion de los
resultados de los alumnos.
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El resultado de la evaluacion final se comunicara al resto del profesorado.

ANEXO -I

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensenanzas minimas del Bachillerato.

Articulo 25. Atencion a las diferencias individuales

1.- Corresponde a las administraciones educativas disponer los medios necesarios para que los
alumnos y alumnas que requieran una atencion diferente a la ordinaria puedan alcanzar los
objetivos establecidos para la etapa y adquirir las competencias correspondientes. La atencion a
este alumnado se regira por los principios de normalizacion e inclusion.

2.~ Asimismo, se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacion de las evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

3.- Las administraciones educativas fomentaran la equidad e inclusion educativa, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion del alumnado con discapacidad. Para ello se estableceran
las medidas de flexibilizacion y alternativas metodologicas de accesibilidad y disefo universal que
sean necesarias para conseguir que este alumnado pueda acceder a una educacion de calidad en
igualdad de oportunidades.

4.- lgualmente, estableceran medidas de apoyo educativo para el alumnado con dificultades
especificas de aprendizaje. En particular, se estableceran para este alumnado medidas de
flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefanza y evaluacion de la lengua extranjera.
Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

5.- La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales, identificado como tal en
los términos que determinen las administraciones educativas, se flexibilizara conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente.

B6.- Con objeto de reforzar la inclusion, las administraciones educativas podran incorporar las
lenguas de signos espafolas en toda la etapa.
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ANEXO Il ALUMNADO NEAE

Se entiende por alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE) aquel que
requiere una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas
especiales (NEE), por dificultades especificas de aprendizaje (DEA), Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo, y por condiciones personales o de historia escolar, para
que pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales.

Alumnado que presenta necesidades educativas especiales

Aquel que afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje,
derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la comunicacion y del lenguaje,
por un periodo de escolarizacion o a lo largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y
atenciones educativas especificas para la consecucion de los objetivos de aprendizaje adecuados
a su desarrollo.

Se incluyen los siguientes perfiles:

e Derivadas de discapacidad:
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U Discapacidad auditiva

U Discapacidad motora

U Discapacidad intelectual: Alumnado que presenta limitaciones significativas del
funcionamiento intelectual y de la conducta adaptativa (en los dominios
conceptual, social y practico). La gravedad de la discapacidad puede ser leve,
moderada o grave.

U Discapacidad visual.

U Pluridiscapacidad: Disfuncion severa o profunda de dos o mas areas del
desarrollo, considerando que el area de la cognicion siempre debe verse
afectada.

e No asociadas a discapacidad:
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U Trastornos del espectro del autismo.

U Trastornos graves de conducta/personalidad derivados de problemas de salud
mental.

U Trastornos graves de la comunicacion y del lenguaje: alumnado que presenta,
en grado de intensidad grave, dificultades persistentes en la adquisicion y uso
del lenguaje en todas sus modalidades debido a deficiencias de la
comprension o la produccion (expresion). Se incluyen los trastornos
especificos del lenguaje con sintomatologia grave (TEL graves), los retrasos
severos del lenguaje y las disfasias.

U Retraso madurativo: Alumnado menor de cinco afos con el que no se puede
llevar a cabo una valoracion sistematica del funcionamiento intelectual, y no
cumple cin los hitos de desarrollo esperados en varios campos del
funcionamiento intelectual (habilidades cognitivas, lingUisticas, motoras y
sociales).

U Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion: Alumnado que
presenta, en grado de intensidad leve o moderada: dificultades persistentes
en la adquisicion y uso del lenguaje en todas sus modalidades debido a
deficiencias de la comprension o la produccion (expresion); trastorno
fonologico; trastorno de la fluidez; o trastorno de la comunicacion social
(pragmatico).

U Trastornos de atencion: Alumnado con trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad (TDAH) que presenta dificultades de aprendizaje asociadas al
funcionamiento ejecutivo (atencion, inhibicion de conducta, memoria de
trabajo, flexibilidad cognitiva, fluidez verbal, planificacion y organizacion),
hiperactividad y/o impulsividad.

U Trastornos del aprendizaje: Alumnado que, previa evaluacion psicopedagogica,
presenta dificultades en el aprendizaje en uno o varios de estos ambitos:

§ Dificultad en la lectura (dislexia)

S Dificultad en la expresion escrita (disgrafia/disortografia)

S Dificultad matematica (discalculia)

§ También se incluye en este perfil al alumnado con dificultades en la
adquisicion y uso de rutinas y habilidades procedimentales-no
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verbales derivadas de trastorno del aprendizaje no verbal (TANV] o
dispraxia o trastorno de la coordinacion motriz; y el alumnado con
inteligencia limite.

U Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje: Alumnado con un
desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje que recibe un apoyo
educativo complementario y ademas no cumple las caracteristicas del perfil de
incorporacion tardia.

U Situacion de vulnerabilidad socioeducativa: Alumnado escolarizado en la
ensenanza basica que presenta desfase curricular de al menos un curso entre
su nivel de competencia curricular y el curso en el que esta escolarizado;
determinado por factores economicos, culturales, sociales, familias derivadas de
violencia de género, geograficos, étnicos o de otra indole; asi como los derivados
de experiencias adversas en la infancia (EAI).

U Alumnado con altas capacidades intelectuales: Alumnado valorado como tal por
los servicios de Orientacion Educativa, segun protocolo establecido, que recibe
atencion educativa a través de medidas especificas: adaptaciones curriculares
de profundizacion o de ampliacion del curriculo, flexibilizacion del periodo de
escolarizacion o participacion en programas de enriquecimiento curricular.

U Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo espafol; Alumnado
procedente de otros paises que en el curso escolar de referencia se ha
incorporado en el sistema educativo y se encuentra, al menos, en una de las
siguientes situaciones:

S Esta escolarizado en un curso inferior al que le corresponde por su
edad por presentar un desfase en su nivel de competencia
curricular de dos cursos o mas.

S Recibe atencion educativa especifica simultanea a su escolarizacion
en los grupos ordinarios dirigida a facilitar su inclusion escolar, la
recuperacion del desfase curricular detectado, o el dominio de la
lengua de aprendizaje.

U Condiciones personales o historia escolar: Alumnado que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo derivadas de hospitalizacion o larga
convalecencia en el domicilio; por absentismo o riesgo de abandono escolar; o
por cualquier otra circunstancia no incluida en el perfil de situacion de
vulnerabilidad socioeducativa.

14. PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

1. INTRODUCCION

El diseno de las politicas a favor de las mujeres ha encontrado su desarrollo en los Planes de
lgualdad, que vienen a dar respuesta a la necesidad de conquistar derechos igualitarios para las
mujeres, eliminando los obstaculos que se interponen a la igualdad real y al acceso al ambito de
lo pblico.
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El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion, propone actuaciones en este
mismo sentido a favor de los derechos de las mujeres y, ademas, incorpora actuaciones que
inciden en la cultura real que sustenta la desigualdad, con actuaciones a favor de los hombresy
de las mujeres en aquellas desigualdades especificas que produce la tradicional socializacion
diferenciada.

De esta forma mujeres y hombres refuerzan aspectos que, en cada caso, les son favorables y
recuperan los que se les habia prohibido, posibilitando su pleno desarrollo como personas.

Se sustenta en una estructura de avance sobre la ya existente desde el Decreto 19/2007, de
23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la cultura de paz y la mejora de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos, asignandoles nuevas
funciones en materia de coeducacion, igualdad y prevencion de la violencia de género.

Para alcanzar una ensefanza realmente coeducativa hay que partir no sélo de laigualdad de
los individuos, sino también de la integracion de los modelos genéricos; es decir, hay que facilitar
el acceso de las jovenes y mujeres a las profesiones que siguen siendo reductos masculinos,
esencialmente las de caracter técnico, y hay que reforzar su seguridad en ellas mismas para que
se sientan capaces de desempefiar un mayor papel en el ambito pdblico. Al mismo tiempo, es
necesario introducir en el curriculum escolar y en las relaciones en el aula un conjunto de saberes
que han estado ausentes de ellos, asi como una mayor valoracion de las actitudes y capacidades
devaluadas hasta ahora, que deben ser convertidas en conductas a proponer tanto para las nifas
como para los nifos.

Pero el sistema educativo no sdlo transmite y evalUa el aprendizaje de las nociones culturales
aceptadas y establecidas, es decir, todo aquello que constituye el curriculum oficial, sino que
también transmite, a través de la interaccion entre docentes y alumnado, un conjunto de normas
y de comportamiento y de relacion muy importantes en la modelacion de actitudes posteriores
que configuran un aprendizaje paralelo.

Algunas de estas pautas y normas estan explicitas en el sistema escolar. Y, por tanto,
aparentemente afectan por igual a unos y otras. Sin embargo, existen una serie de nociones y
pautas no explicitas que influyen decisivamente sobre la autovaloracion de ninos y ninas en las
opciones Yy actitudes que van tomando a lo largo de su educacion y en los resultados finales; es lo
que se ha denominado el curriculum oculto. (Como se dirigen los docentes a los alumnos y
alumnas? {Cuales son las imagenes que tienen de unos y otras? {Como valoran sus actividades y
actitudes?
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2. JUSTIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La familia y los centros escolares son el primer y segundo ambito respectivamente de son los
socializacion y de construccion de una cultura que puede cambiar o perpetuar formas de
pensamiento y de accion social.

Los padres y los profesores son decisivos para la transmision de valores de respeto, tolerancia
e igualdad entre hombres y mujeres. También desempenan un papel importante en la
compensacion de desigualdades; entre ellas, las que provienen de prejuicios sexistas y que
pueden incidir en el desarrollo de las nifas y los nifios desde sus primeros afos.

Puesto que, familia y los centros escolares proporcionan modelos de conducta, la sociedad
pide a toda la comunidad educativa su participacion activa en la transmision de una cultura que
promueva la igualdad, el respeto mutuo, la colaboracion y el trabajo en comdn, sin olvidar que las
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diferencias entre los sexos son enriquecedoras y que la igualdad no es la eliminacion de las
diferencias, sino la eliminacion de toda discriminacion a causa de esas diferencias.

Desde los centros escolares se han de identificar las diferencias entre hombres y mujeres, no
solo fisicamente, sino también en los diversos ambitos de la sociedad, y desarrollar una reflexion
critica sobre aquellos aspectos que generan discriminacion entre las personas por el simple
hecho de ser de distinto sexo. La sociedad confia en la labor de los centros escolares en asuntos
de especial sensibilidad y demanda social. En los Gltimos afos, estan aumentando los casos de
violencia de género, por lo que se considera que la educacion para la igualdad y para la
prevencion debe realizarse cuanto antes, desde las edades mas tempranas.

Ese esfuerzo educativo conlleva un aprendizaje personal y social de valores que promueva en
cada persona habitos en lo personal y en su relacion con los demas. La escuela puede preparar
un itinerario formativo, una auténtica educacion integral, que facilite el desarrollo de cada
individuo, hombre o mujer, en todas sus dimensiones, que trabaje activamente y de modo
transversal para la superacion de prejuicios y estereotipos sexistas.

El' I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 2 de noviembre de 2005, supuso una accion politica que ha posibilitado
un importante avance en el camino hacia la igualdad, contribuyendo a conseguir la revision de las
practicas docentes y a concienciar sobre la necesidad de avanzar desde la escuela mixta hacia
una escuela coeducativa, que cuente con la participacion y el impulso de toda la comunidad
educativa. Los logros conseguidos por su impacto educativo y los beneficios e importancia de las
intervenciones coeducativas con la juventud e infancia, tal como se refleja en la evaluacion de las
medidas del | Plan de Igualdad, realizada por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, asi
como la constancia de que la igualdad es un proceso social de lento avance, obligan a replantear
periodicamente las condiciones, la dimension de las medidas propuestas y su eficacia para
favorecer la igualdad real de mujeres y hombres y contribuir a la construccion de una ciudadania
justa, participativa y de pleno desarrollo. Continuar con esta tarea ya iniciada es necesario y obliga
a una estrategia de futuro que siga apostando por la innovacion social, la humanizacion y una
cultura igualitaria que propicie en alumnas y alumnos identidades alejadas de estereotipos de
geénero, aprendiendo a relacionarse sin violencia, desde parametros de justicia y equidad,
formandose como hombres y mujeres que protagonizan su propia plenitud personal y una vida
social igualitaria.

Por ello, este Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion incluye un cuarto
principio, el de la paridad, bajo la filosofia de una construccion social justa y equitativa entre los
sexos. Una paridad real y efectiva, no solo formal, en todos los ambitos sociales. Establece
medidas y actuaciones concretas para continuar profundizando, desde una perspectiva de
genero, en los Planes de Centro, en los materiales y en el curriculo; en el aprendizaje, la
formacion y la implicacion de toda la comunidad educativa; en la promocion de acciones de
prevencion de la violencia de género y en la propia estructura del sistema educativo. Con
posterioridad a la aprobacion del | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, incorporo
modificaciones legislativas sustanciales para avanzar en la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres, y erradicar cualquier tipo de discriminacion hacia las muijeres.

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece la
promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres como uno de los principios
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fundamentales del sistema educativo y, en este mismo sentido, la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia, refuerzan la necesidad de avanzar desde el ambito educativo en la promocion de la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres. Estas dos Ultimas han sido modificadas:

° Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

° Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Finalmente, la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de
identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia,
viene a garantizar el derecho a la autodeterminacion de género de las personas que manifiesten
una identidad de género distinta a la asignada al nacer, estableciendo la necesidad de asegurar
desde el ambito educativo la no discriminacion por motivo de género, promoviendo actitudes de
respeto mutuo y el reconocimiento de la igualdad de derechos de todas las personas con
independencia del género con el que se sienten identificadas.

El Il Plan Estratégico de lgualdad de Género en Educacion, establece entre sus lineas
estratégicas, la prevencion de la violencia de género, proponiendo para ello la inclusion en el Plan
de Igualdad de Género de los centros docentes actuaciones de sensibilizacion, formacion e
implicacion de la comunidad educativa en este ambito. Por estos motivos tendremos en cuenta la
resolucion de 27 de septiembre de 2022 de la direccion general de ordenacion, inclusion,
participacion y evaluacion educativa de convocatoria para la realizacion de medidas y actuaciones
para la prevencion de la violencia de género en el ambito educativo durante el curso 2023/2024.

El analisis de la interaccion en el aula ha sido uno de los métodos utilizados para estudiar el
curriculum oculto que se transmite en la practica escolar. Se hace pues necesario establecer unos
indicadores y unas herramientas, sencillas en su elaboracion, que nos permitan descubrir la
realidad de la que parte nuestro Centro en materia de igualdad.

Para nuestro Centro, este plan es de gran importancia, ya que enraiza con los principios
carismaticos de nuestro Padre Fundador quien, en los albores de la fundacion de la Institucion de
las Hijas de Cristo Rey, fundamento parte de la labor de la Institucion en la formacion integral de
la mujer.

El presente Plan de Igualdad forma parte del Area de Bienestar Social del centro, siendo de
gran importancia y cooperacion con el Plan de Convivencia del centro. Ademas, enlaza con otros
proyectos que se llevan a cabo: “Educacion para el desarrollo y la ciudadania global” “Inteligencia
Emocional” y “Habitos de vida saludables”; todos ellos consistentes en una propuesta
socioeducativa para la transformacion social.
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3. PRINCIPIOS DE ACTUACION
La intervencion global en el marco educativo vendra marcada por cinco principios de
actuacion tenidos en cuenta:

A) Visibilidad:
a.  Alacontribucion e la mujer en el desarrollo de la sociedad.
b.  Alas desigualdades y discriminaciones, asi como los papeles sociales diferenciados.

C. A la diversidad de género y la orientacion sexual.
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B) Transversalidad: La perspectiva de género debe impregnar la gestion y medidas que lleve
a cabo la Administracion Educativa. Supone también la inclusion de la perspectiva de género en la
elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o
indirectamente, a la comunidad educativa.

C) Inclusion: Diferentes, pero no desiguales. Conciliar intereses y crear relaciones de género
mas igualitarias. Respetar la diversidad de género

D) Paridad: Participacion equitativa y justa de ambos sexos. Ejercer la corresponsabilidad.

E)  Diversidad: Estamos en la era de la diversidad (Vertovec, 2012); Nuestras aulas estan
formadas por alumnado diverso, todos somos diversos. Por tanto, se hace fundamental la
formacion al profesorado y alumnado sobre el sentido que la diversidad tiene en el ambito de lo
social, para la aceptacion del/la otra, y la coeducacion.

Se considera, por tanto, que el ofrecer igualdad en la educacion a los dos sexos es condicion
necesaria para que las potencialidades individuales de hombres y mujeres puedan estimularse y
desarrollarse.
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4. ELEMENTOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El plan de igualdad de nuestro centro educativo consta de los siguientes elementos:

e  DIAGNOSTICO

Desde el Plan de Igualdad del centro, cada ano al inicio de curso se tendran en cuenta las
respuestas que el alumnado da en las encuestas de tutoria. De esta manera valoraremos si desde
ahi encontramos informacion Gtil para una aproximacion a la realidad de nuestros alumnos y
alumnas en el dia a dia en lo concerniente a la igualdad de género.

Es importante saber en qué situacion de igualdad se encuentra nuestro centro, conocer el
punto de partida y desde ahi llevar a cabo las pertinentes acciones.

e  ANALISIS DE LOS DATOS-RESULTADOS
Desde la informacion recogida se llevara a cabo un analisis cuantitativo y cualitativo
que nos permita obtener unas conclusiones del diagnostico. Identificamos las fortalezas y las
debilidades en materia de igualdad para comenzar la intervencion de forma adecuada.

e  ACTUACIONES
Desde el Plan de Igualdad del centro se disefiaran las acciones necesarias que

deberan ser realistas y alcanzables. Para todo ello sera necesario:

° Mantener un seguimiento sobre la situacion de igualdad en el centro por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa.

e  Impulsar el uso de un lenguaje no sexista en los documentos del centro y en la practica.

° El fomento de la participacion equilibrada por sexo del alumnado en las distintas
actividades que se planteen.

e  Proponery organizar actividades que permitan sensibilizar en la igualdad de género.

e  SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Para poder evaluar dicho Plan se contemplaran las partes que lo

componen:
e  ALUMNADO




CES CRISTO REY GRANADA

J JOSE GRAS

PROFESORADO

ACTIVIDADES

MATERIALES Y RECURSOS

Para ello se tendran en cuenta tres momentos:
e  Evaluacion inicial: antes de poner en marcha el Plan.
° Evaluacion intermedia: la valoracion de las acciones incluidas en el Plan una vez
finalizadas.

e  Evaluacion final: una vez finalizada la ejecucion del Plan de manera integral.
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5. 0BJETIVOS.

51. OBJETIVOS GENERALES.

Los objetivos son los siguientes:

° 0G!. Fomentar el respeto a la dignidad de cada personay a la igualdad entre hombres y
mujeres, desarrollando valores que fomenten la igualdad efectiva, asi como la prevencion de los
micromachismos, y por ende, la violencia de género.

° 0G2. Trabajar con la superacion de estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razon
de sexo, origen, raza, etc., asi como las desigualdades sociales y las jerarquias basadas en esos
estereotipos, en modas sociales o culturales, en prejuicios sexistas o en cualquier otra forma de
discriminacion.

° 0G3. Educar para aprender a convivir en equidad y con corresponsabilidad,
transmitiendo y poniendo en practica valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto, la
justicia y la resolucion pacifica de conflictos.

° 0G4. Hacer visible la labor y aportaciones a la sociedad de las mujeres, promoviendo el
reconocimiento de su papel en la historia.
° 0GS. Incluir en los planes de formacion inicial y permanente del profesorado una

formacion especifica en materia de igualdad, que fomente el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, en la igualdad entre hombres y mujeres, y en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

° 0GB. Educar en la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida, fomentando actitudes encaminadas al ejercicio de igualdad de derechos y obligaciones
por parte de hombres y mujeres, tanto en el ambito pUblico como privado, y la corresponsabilidad
entre los mismos en el ambito doméstico.

° 0G7. Colaborar en la deteccion precoz de la violencia en el ambito familiar,
especialmente sobre la mujer y los hijos e hijas, a través de la atencion personalizada al
alumnado.

52. CONCRECION ANUAL DE LOS OBJETIVOS

Para el OGI. Fomentar el respeto a la dignidad de cada persona y a la igualdad entre hombres
y mujeres, desarrollando valores que fomenten la igualdad efectiva, asi como la prevencion de los
micromachismos, y por ende, la violencia de género.

° Desarrollar talleres con motivo del 25N, centrados en la visibilizacion de los
micromachismos instalados en nuestra sociedad, con especial énfasis en los medios de
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comunicacion que tienen como objetivo de mercados los adolescentes y jovenes, a través de
talleres centrados en esta tematica.

Para el 0G2. Trabajar con la superacion de estereotipos, prejuicios y discriminaciones por
razon de sexo, origen, raza, etc., asi como las desigualdades sociales y las jerarquias basadas en
esos estereotipos, en modas sociales o culturales, en prejuicios sexistas o en cualquier otra forma
de discriminacion.

° Hacer una exposicion en la instalaciones del colegio, la semana del 10 de Noviembre,
dia de los derechos humanos, donde se pueda observar la necesidad de trabajar la importancia
de no etiquetar a las personas en funcion de su sexo, origen, raza, etc.

Para el 0G3. Educar para aprender a convivir en equidad y con corresponsabilidad,
transmitiendo y poniendo en practica valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto, la
justicia y la resolucion pacifica de conflictos.

° Hacer una exposicion en la instalaciones del colegio, la semana del 10 de Noviembre,
dia de los derechos humanos, donde se pueda observar la necesidad de trabajar la importancia
de no etiquetar a las personas en funcion de su sexo, origen, raza, etc.

Para el 0G4. Hacer visible la labor y aportaciones a la sociedad de las mujeres, promoviendo el
reconocimiento de su papel en la historia.

° Utilizar el dia de la mujer, 8M, para ofrecer al alumnado, a través de distintas
actividades, la posibilidad de conocer las grandes aportaciones de las mujeres en las distintas
sociedades historicas.

Para el 0GS. Incluir en los planes de formacion inicial y permanente del profesorado una
formacion especifica en materia de igualdad,

° Llevar a cabo una formacion con el profesorado, con el objetivo de sensibilizar sobre
la necesidad de realizar cambios concretos en el aula que permitan la deteccion y la intervencion
en casos de micromachismos o violencia de género.

Para el 0GB. Educar en la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida, fomentando actitudes encaminadas al ejercicio de igualdad de derechos y obligaciones
por parte de hombres y mujeres, tanto en el ambito pUblico como privado, y la corresponsabilidad
entre los mismos en el ambito doméstico.

° Prevenir la violencia en la juventud, ayudando al alumnado a identificar los
conflictos o posibles conflictos que puedan darse en el aula, y trabajar con ellos a través de la
mediacion escolar.

Para el 0G7. Colaborar en la deteccion precoz de la violencia en el ambito familiar,
especialmente sobre la mujer y los hijos e hijas, a través de la atencion personalizada al
alumnado.

° Detectar las actitudes sexistas que ain prevalecen en la escuela y modificarlas, a
través de entrevistas personales que nos permitan desmitificar el planteamiento de las tareas
femeninas y/o masculinas y educar en la empatia
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Actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan de Centro de acuerdo
con los objetivos establecidos:
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La integracion de la perspectiva de género se ira integrando en toda la documentacion del
centro de manera progresiva durante el desarrollo de Plan Estratégico de Igualdad entre los afos
2.016-2.021.

Para ello se llevaran a cabo las siguientes medidas:

1. En el proyecto educativo, al menos en aspectos como la utilizacion de un lenguaje no
sexista e inclusivo en la documentacion del centro, recursos y materiales didacticos,
carteleria del centro, paginas web, comunicacion con las familias, etc.

2. Asi como en las programaciones didacticas y en las propuestas pedagogicas, en el Plan de
Convivencia, en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial, en el Plan de Formacion del
Profesorado, en los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

3. También en las actividades complementarias y extraescolares que se programen y en el
informe de autoevaluacion del centro.

4. En el Reglamento de QOrganizacion y Funcionamiento del centro, al menos en la
organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro.

5. En la paridad en los cauces de decision, responsabilidad y participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa ademas de en el reparto de roles y responsabilidades
entre el alumnado.

6. En el Proyecto de Gestion, en aspectos tales como:

(1) En el impacto de género en los presupuestos del centro;

(2) En los presupuestos destinados especificamente a fomentar la coeducacion, la igualdad y

la prevencion de la violencia de género;

(3) En las clausulas o criterios de igualdad en las relaciones contractuales convenios
establecidos entre el centro y empresas, asociaciones o instituciones para la prestacion de
servicios o al establecer acuerdos de colaboracion.
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6. CALENDARIO

6.1 Calendario de actuacion para el desarrollo de las acciones programadas.

Durante este curso escolar, en el centro vamos a tener muy presente el eslogan “La mujer de
mi vida” En este sentido, en las fechas mas relevantes senaladas para el trabajo del
empoderamiento de la mujer, se trabajara a partir de este eslogan.

Para comenzar, y desde el principio de curso, se propone a todo el alumnado hacer un gran
mural formado por collage sobre las “mujeres de sus vidas”. Estas mujeres pueden ser conocidas
o anonimas. En cualquier caso, se trata de mujeres que han influenciado muy positivamente en la
historia de sus vidas.

Posteriormente, el 25N, el 8M se haran actividades en relacion a esta principal, y transversal.

B.11. 25 de noviembre dia de la no violencia.

Este ano, se va a trabajar el dia de la no violencia, 25 de noviembre, desde una variable del
tema transversal del curso “La mujer de mi vida" En este sentido, el 25 de noviembre
trabajaremos con “La mujer de SU vida”. Se trata de una actividad centrada en buscar noticias, o
testimonios de familiares o amigos de mujeres Victimas de Violencia de Género. Desde esta
perspectiva, se trata de destacar en un rincon “feo” del centro, todas esas noticias y testimonios
de mujeres que han sufrido la violencia de género. Por otro lado, y para contrarrestar esto, por el
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resto del centro se colgaran noticias positivas o de animo y motivacion en relacion con este dia y
la violencia de género.

Se propone cortar la clase del recreo 10 minutos antes para reunirnos en el patio, donde se
explicaria por qué concienciamos sobre ese dia.

Esta actividad sera dinamizada por el alumnado de 1° IS.

También se informara y explicara a toda la comunidad educativa (principalmente al claustro)
el Protocolo de actuacion ante la violencia de género en los centros escolares.
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6.1.2. 8 de marzo dia internacional de la mujer trabajadora.

Siguiendo con nuestro tema transversal para el curso, el 8 de marzo se celebrara en el cole
con la aportacion de todo el alumnado y de todo el claustro. Se tratara de aportar videos sobre la
vida, y la historia de las mujeres a su alrededor. Mujeres fuertes, valientes, que hayan aportado
algo a la sociedad, 0 a su entorno.

6.1.3. 28 de mayo dia internacional por la salud de las mujeres.

El dia internacional de la mujer estara centrado en conocer como son las condiciones de vida
y salud de las mujeres pertenecientes a paises en via de desarrollo. De este modo, se hara una
exposicion en el centro sobre como viven las mujeres en distintas sociedades sin las comodidades
y la asistencia que el primer mundo nos proporciona aqui. Ademas, se hara una presentacion para
que las distintas clases puedan trabajar el tema en sus tutorias.

7. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

La Orden de 20 de junio de 201, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, recoge como ANEXQ ||
el “Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo”. En este
protocolo se establece el procedimiento obligatorio para actuar en estos casos y orienta posibles
actuaciones para prevenir y para paliar la violencia de género en el centro.

Ademas, existe una normativa basica de referencia que se recogera en el plan de convivencia
para difundir entre el profesorado, los distintos tutores y el alumnado.

Normativa vigente en materia igualdad entre hombres y mujeres:

° | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion (BOJA nim. 227, de 21 de
noviembre de 2005). Acuerdo de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno.

° Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA nim. 89, de 25 de mayo de 2006), que recoge el
nombramiento y las funciones de las personas responsables de coeducacion.

° Decretos 328 'y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, (BOJA nim. 169, de 30 de agosto de
2010), por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de
Educacion Infantil y Primaria e Institutos de Educacion Secundaria.

° Ordenes de 20 de agosto de 2018(BOJA num. 169, de 30 de agosto de 2010), por las
que se regula la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de
Educacion Infantil y Primaria e Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

° Orden de 20 de junio de 20M(BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011}, que incluye el
Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito escolar.
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° Orden de 28 de abril de 2015(BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015), que incluye
Protocolo de actuacion sobre Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz.
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Acceso WEB:

El siguiente vinculo nos llevara al BOJA que regula las nuevas normas de convivencia y, en su
anexo lll, aparece el protocolo de actuacion ante los casos de violencia de género en el ambito
educativo.

http:/www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/contenido jsp?pag=/Contenidos/PSE /partici
pacion/convivenciaescolar/ord200611

Los protocolos de actuacion para todas las medidas que alteren la convivencia quedan
recogidos en nuestro Plan de Convivencia por lo que nos remitimos al mismo.

8. PROCEDIMIENTOS

Procedimiento e indicadores propuestos para realizar el seguimiento y evaluacion del Plan.
Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan de Trabajo, se va a llevar a cabo
una evaluacion continua que nos permitira evaluar si los objetivos planteados estan siendo los
adecuados, y si las actividades propuestas son las correctas para lograrlos.

Se valorara el grado de implicacion de cada uno de los miembros que componen nuestra
Comunidad Educativa, asi como la coordinacion entre ellos y el grado de aceptacion de las
distintas propuestas.

Esta evaluacion continua se complementara con una evaluacion final donde se valoren los
resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos, necesidades y grado de
satisfaccion con la experiencia.

Para todo ello, se emplearan, entre otros, los siguientes métodos de evaluacion:

- OBSERVACION (por parte de todos los miembros de la comunidad educativa).

- ENTREVISTAS INDIVIDUALIZADAS (en caso de actuacion con el alumnado)

- Formulario final al que debera responder el alumnado y el profesorado.

8.1 INDICADORES DE EXITO. EVALUACION DE LA TAREA.

Indicadores de éxito de la tarea. La tarea tendra éxito a efectos de evaluacion, del alumnado,
del profesorado y de la propia tarea si:

e  La participacion e implicacion del alumnado y el profesorado implicado ha sido buena.

e  Siladinamica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y cooperativa.

° Si el grado de autonomia de los grupos y el material elaborado ha sido de calidad, y
libre de sesgos sexistas.
° Si las controversias conceptuales y la reflexion colectiva e individual en torno al tema

han aportado valores de equidad y justicia social.
e  Sise ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de prejuicios.
e  Sielambiente ha favorecido la expresion sana y libre de los sentimientos.

8.2. ACCIONES PREVISTAS EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ALUMNADO:

S Realizar las actividades propuestas para los dias del calendario, todas las materias tendran
presente el lenguaje sexista y realizaran una actividad en su materia.



http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/contenido.jsp?pag=/Contenidos/PSE/participacion/convivenciaescolar/ord200611
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PROFESORADO:

e  Recibir formacion en la perspectiva de género.

° Utilizar un lenguaje no sexista en notas, circulares, convocatorias... dirigidas a madres y
padres.

PERSONAL NO DOCENTE:

e  Conocer el Proyecto para la prevencion de la Violencia de Género.

° Utilizar un lenguaje no sexista en notas, informaciones, convocatorias... dirigidas a

madres y padres.
e  Favorecer laigualdad en la relacion con el alumnado.

Si tenemos en cuenta los distintos departamentos, las actuaciones que llevaran a cabo de
forma transversal seran las siguientes:

1. Dpto .de Pastoral.

En términos generales, todas las acciones que se realizan desde el departamento tienen
transversalizados aspectos coeducativos que intentan contribuir a fomentar la igualdad de
hombres y mujeres.

2. Dpto. Orientacion y Accion tutorial.
Las sesiones grupales de tutoria cuidaran el uso de un lenguaje no sexista y la presentacion

de modelos paritarios que no fomenten la segregacion entre hombres y mujeres.

3. Departamento de Economia, Geografia e Historia.

° Historia del arte: Visualizacion de la pelicula Agora y posterior debate en el que se
analizaran aspectos asociados a la igualdad de oportunidades.
° Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia: “La mujer humanista del siglo XVI.

Humanismo y Vida de Dona Maria de Manrique. Visita al Monasterio de San Jeronimo. Sera
realizada la exposicion por el Doctor en Historia del Arte D. Antonio Callejon.

° Historia de Espafia: Estudio y posterior debate sobre el papel de la mujer durante la
Segunda Republica, segundo trimestre. Sefalando el papel que ha tenido la mujer dentro de la
Historia y su lucha.

° Geografia de Espaia: En el segundo trimestre se estudian las caracteristicas de la
poblacion espaiiola desde el siglo XIX hasta la actualidad. Se realiza un analisis y comentario de
piramides de poblacion espafiola donde se estudian las caracteristicas de hombres y mujeres por
grupos de edad y se analizan y comentan las diferencias.

° Historia del Mundo Contemporaneo: A lo largo del curso se realizara un estudio de la
evolucion del papel de la mujer en la sociedad, destacando los cambios experimentados a lo largo
de la edad contemporanea.

° Economia: Durante el primer trimestre se realizara un debate sobre la mujer en el
trabajo analizando, entre otros aspectos, las condiciones salariales. A lo largo del curso se realiza
un estudio de las principales mujeres economistas, se comenta tanto su vida como su trabajo.
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° Economia de la Empresa. Actividad: Analisis de Publicidad. Desarrollo: El tema 5 del
temario de esta asignatura trata de la funcion comercial en la empresa. Esta actividad supone el
analisis de publicidad y el rol asignado a la mujer por los medios de comunicacion.

4. Departamento de Matematicas

° El dia de la mujer trabajadora se realizara el juego cooperativo de la Yenka con
connotaciones utilizando el ambito coeducativo.

e  Alolargo del curso se explicara la aportacion de la mujer en las matematicas.
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S. Departamento de Fisica y Quimica.
° Durante el segundo trimestre se participara en la “Jornada de la mujer en la Ciencia”
organizada por la estacion experimental del Zaidin.

6. Departamento de Lengua y Literatura Castellana.
° A lo largo del curso se mostrara a los alumnos la importancia de la utilizacion del
lenguaje no sexista.

7. Departamento de Latin.
° A lo largo del curso se analizara y estudiara el papel de la mujer en la sociedad y la
cultura romana.

8. Departamento de Inglés.

° Trabajo de textos que hablen de sexismo, igualdad y del importante papel de la mujer a
lo largo de la historia, tipo prueba de selectividad como “Sexism in Language”.

e  Lectura, reflexion y trabajo del libro Women Who Made a Difference

9. Departamento de Lengua Francesa.

e  Alolargo del curso se analizara la cultura francesa desde la perspectiva femeninal

10. Departamento de Filosofia.

° Historia de la Filosofia: “Generacion de oro” en la filosofia espariola del siglo XX.
Maria Zambrano, Maria Teresa Leon, Rosa Chacel.

° Debates sobre igualdad donde los alumnos deberan participar con la maxima
documentacion obtenida, lo mas actualizada posible, incluida con estadisticas.

° Charlas sobre la mujer en la Filosofia realizada por la alumna de 4°de Filosofia de la
UGR Soraya Rojas.

11. Departamento de Ciencias de la Naturaleza.

Biologia:

o Enlos diferentes temas resaltaremos la contribucion realizada por mujeres en esta area de
la ciencia, tal es el caso de Lynn Margulis, Margarita Salas, Mary Anning, Dian Fossey,..

o Al estudiar la reproduccion trataremos de fomentar, desde el conocimiento biologico, un
analisis critico de las similitudes y diferencias en el desarrollo morfogenético humano y sus
influencias o no en la determinacion de la sexualidad con el fin de fomentar actitudes de igualdad
y respeto a la igualdad en identidad de género y sexual.
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o En temas asociados a la nutricion, debatiremos problemas que fundamentalmente afectan
a la mujer, como son los trastornos asociados a la conducta alimentaria, y la influencia que podria
tener sobre ellos el uso sexista los medios de comunicacion, publicidad, videojuegos, moda y
otros factores. Para ello, en los momentos oportunos estableceremos debates que valoren 'y
mejoren la aceptacion personal y favorezcan la busqueda de igualdad partiendo del conocimiento
de la persona mas que desde la diferenciacion sexual.
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12. Departamento de Ciencias de la Tierra y Medioambientales.

o En los temas asociados a humanidad y medio ambiente, cuando tratemos los aspectos
referentes a desarrollo demografico y diferencias entre los paises desarrollados y los paises en
vias de desarrollo, destacaremos la importancia de la mujer y de su desarrollo educativo mundial
para el progreso en la igualdad entre hombres y mujeres y la relacion de este aspecto la
tendencia global hacia el desarrollo sostenible.

o Destacaremos el relevante papel de mujeres en éste area destacando a Gro Harlem
Brundtland, Petra Kelly, Dian Fossey y Jane Goodall

13. Departamento de Educacion Infantil.

e Empleoy correccion del lenguaje no sexista en las clases.

e  Se promueve la participacion del alumnado de 1° del Ciclo de Educacion Infantil en las
actividades organizadas por el Ayuntamiento dentro de las actividades de los programas
educativos Municipales que fomentan la igualdad entre hombres y mujeres.

14. Departamento de Informatica.
° ANALISIS DE VIDEOJUEGOS: SEXISMO Y VIDEOJUEGOS
o CURSO: 2°DAM
o MODULO: Desarrollo de Interfaces
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: En este modulo se trabaja sobre la imagen y la
interface de las aplicaciones. Tratamos de interactuar con los usuarios y usuarias de nuestros
futuros programas. A lo largo del curso intentamos poner de manifiesto lo importante que es
cuidar como presentamos los distintos elementos y la repercusion que tiene la presentacion en el
usuario/a. Esta actividad trata de centrarnos en el analisis de video juegos con el objetivo de ver la
imagen que se esta proyectando sobre la mujer y qué influencia tiene en la sociedad.
Recursos: http./www.mujeresenred.net/spip.php?article468

15. Departamento de Integracion Social.

Las caracteristicas propias del temario del ciclo presentan un trabajo transversal y continuo
en todas las areas, incidiendo con la preparacion de actividades determinadas en los dias
marcados anteriormente para todo el centro, y el desarrollo de estas en comunion con el resto de
alumnado del centro.

9. MEDIDAS A LLEVAR A CABOQ EN BASE A LAS COMPETENCIAS CLAVES.

Como aqui estamos planteando el desarrollo de un plan para educar en igualdad, no
podemos olvidar en qué aspectos contribuiriamos a alcanzar dichas competencias. Consideramos
esencial relacionar las actividades que vamos a realizar en el presente proyecto con las
competencias que vamos a trabajar.
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CES CRISTO REY GRANADA

J JOSE GRAS

Competencia lingUistica.

Se trabajara este apartado a través del uso adecuado del lenguaje, evitando discriminacion
por razon de sexo

Ademas, deberian desarrollarse actividades en las que los alumnos y alumnas utilicen el
lenguaje para expresar sus propios sentimientos, asi como actitudes de rechazo ante los
diferentes tipos de discriminacion.

Competencias sociales y civicas.

Trabajaremos en clase para favorecer desde el conocimiento, procurando conocer las
diferencias entre chicos y chicas; diferencias que son necesarias conocer para poder eliminar
estereotipos. Con el presente plan incluido en la programacion del centro, procuramos fomentar
valores y actitudes necesarios para que nuestros alumnos y nuestras alumnas puedan vivir en
sociedad, eliminando todo tipo de violencia y de discriminacion en el entorno mas proximo.
Pretendemos que adquieran el valor de la igualdad, pero no que lo entiendan como un hecho
aislado que trabajaron un dia en el centro, sino como una actitud deseable y necesaria por y para
la sociedad. Esto se conseguira a través de la realizacion de actividades ludicas y cercanas a ellos.

Competencia digital.

Debemos ensefar a nuestros alumnos y alumnas a analizar los mensajes que nos
proporcionan los medios de comunicacion con respecto a los roles aplicados al hombre ya la
mujer, favoreciendo el juicio critico ante ellos.

Aprender a aprender.

Contribuiremos al desarrollo de esta competencia ya que incluimos en este plan actividades
en las que los jovenes tendran que recopilar informacion para poder trabajar en clase. Ellos
analizaran individualmente las distintas situaciones y después se expondran en clase, para ser
analizadas de forma grupal. Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar murales y puestas
en comun en clase, pero no podemos olvidar el desarrollo individual del alumnado.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Algunas de nuestras actividades en el presente plan estan orientadas a que nuestros jovenes
sean autonomos tanto en casa como en el centro. Esto formara las bases para que ellos y ellas
sean autonomos en el dia a dia.
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10.- METODOLOGIA

Educar por y para lgualdad no significa realizar dos o tres actividades en el curso escolar para
poder plasmarlo en el Plan de Centro. Tampoco consideramos justificada nuestra actuacion con
solo celebrar los dias claves relacionados con la coeducacion, la igualdad o la no violencia, sino
que entendemos que la igualdad es un trabajo de todos y todas y nos incumbe a todos y a todas.
Asi pues, el enfoque metodologico de este Plan de Igualdad deberia ser en todo momento
globalizador, trabajando en todo momento por la igualdad y el rechazo contra la discriminacion
por cuestion de sexos.

Ademas, como hemos referenciado con anterioridad, vamos a trabajar este valor procurando
el desarrollo de las competencias basicas que pretendemos conseguir con el alumnado de este
centro, haciendo que este plan se refleje en toda nuestra programacion.

Trabajaremos actividades practicas, colaborativas, ludicas, activas y participativas, donde el
aprendizaje que los nifos adquieran sea significativo. Trabajaremos partiendo de las propias
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experiencias del alumnado, del entorno mas inmediato que les rodea, el hogar. Para ello vamos a
favorecer la comunicacion familia-escuela y realizaremos actividades que se basen en la
experiencia familiar, en la convivencia que ello supone; para asi poderlo trasladar a la vida en
sociedad.

Los tutores y tutoras, ademas de coordinarse entre ambos para intercambiar impresiones,
sugerencias y propuestas, tendrian que impulsar y motivar a los alumnos y alumnas, mantener
un clima de armonia y buenas relaciones, orientar, instruir, facilitar la toma de decisiones y
establecer criterios definidos de comportamientos y pautas de trabajo. Tampoco podemos olvidar
que la coordinacion con las familias es primordial para que éstas participen en nuestra tarea
educativa
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11-REVISION Y EVALUACION

El presente Plan de igualdad sera sometido a revision y actualizacion, si procede, durante las
reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo Escolar del centro. El Claustro, el equipo
directivo, el profesorado responsable de la convivencia y coeducacion, asi como las
Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y las Asociaciones de Alumnos (grupo de
delegados), pueden elaborar propuestas de modificacion del mismo.

Al final del curso se hara una valoracion que sera incluida en la memoria final junto a una
serie de propuestas de mejora, si procede, para promover una mejora continua en la
implementacion del Plan de Igualdad en sucesivos cursos académicos.
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15. PLAN DE CONVIVENCIA
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18. Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o de la delegada de los padres y de las
madres del alumnado.

19. Actuaciones de la comunidad educativa en materia de convivencia.

20. Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento vy la evaluacion del plan.

ANEX0S: NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA DE CONVIVENCIA Y PROTOCOLOS DE ACTUACION MAS
RELEVANTES
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1. Introduccion y fundamentacion
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Dos son las ideas que inspiran el Plan de Convivencia del C.ES. Cristo Rey de Granada. La
primera de ellas esta contenida en estas palabras del fundador de las Hijas de Cristo Rey, el padre
José Gras y Granollers:

“El amor ensena a ensenar. El amor ennoblece y perfecciona al profesor y hace buenos a los
ninos” (EB, sept. 1888, 10)

“Hacer el bien es proclamar amor, cuando siembra division en los corazones el odlio. Hacer el
bien es orar, socorrer al projimo y consolar a los que estan tristes. Hacer el bien es proteger la
sencillez. Hacer el bien es fortalecer a los débiles”

Este Plan de Convivencia es un documento marco en el que se especifica la organizacion y las
lineas prioritarias de actuacion en la gestion de convivencia de los centros Cristo Rey desde un
enfoque preventivo y reparador.

La otra idea fundamental figura en el decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en los centros
sostenidos con fondos publicos donde sehala como objetivo fundamental:

“Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa y a los agentes sociales sobre la
importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los
procedimientos  para  mejorarla.
Promover la cultura de paz en todos
los ordenes de la vida y favorecer la
busqueda de formulas para prevenir
los conflictos  y  resolver
pacificamente los que se produzcan
en los centros docentes”.

Por otro lado, en la ORDEN posterior de 20 de Junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos pUblicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, se regula
en Andalucia “La promocion de la convivencia en los centros docentes, a través de la elaboracion,
desarrollo y evaluacion de sus planes de convivencia, de la mediacion en la resolucion de
conflictos y del establecimiento de protocolos de actuacion e intervencion ante situaciones de
acoso escolar, maltrato infantil, situaciones de violencia de género en el ambito educativo, o
agresiones al profesorado o al resto del personal de los centros docentes’, asicomo “El derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas’.

Es por ello que, para cumplir con los objetivos propuestos en la legislacion vigente, nuestro
Plan de Convivencia Escolar esta enfocado a la colaboracion estrecha de todos los sectores que
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componen la Comunidad Educativa del Centro y en el desarrollo de actividades que favorezcan la
mejora del clima de convivencia escolar y el seguimiento tutorial y docente continuo que advierta
y ayude a prevenir las conductas que alteren el clima de convivencia escolar.

Pagina 136 de 234

El objetivo de todo ello es infundir y crear actitudes para que el alumnado vaya adquiriendo la
apertura a las dimensiones trascendentes que todo ser humano tiene y ademas adquiera valores
no sblo humanos, sino cristianos, para que en la vida social sea un miembro activo capaz de
transformar la sociedad y coopere en una sociedad con principios humanizadores.

2. Analisis de la situacion

El diagnostico actual corresponde al realizado en la Gltima revision del plan trienal y fue
realizado con la ayuda de cuestionarios orientados a los alumnos, al PAS, a los profesores y, via on
line, a los padres, madres y tutores legales.

Desde el curso 2021/2022, se puso en marcha un nuevo proceso que nos va a permitir
realizar un analisis de la situacion mas completo y que va a servir de herramienta al equipo
docente. El objetivo que perseguimos es la identificacion temprana de los aspectos que puedan
generar problemas de convivencia entre los diferentes miembros de la comunidad educativa
(poniendo el foco especialmente en el alumnado) para poder asi generar intervenciones
tempranas adecuadas que potencien la prevencion.

El disefio e implementacion del nuevo proceso se llevara a cabo con el asesoramiento y la
colaboracion del Departamento de Integracion Social. La propuesta actual del proceso despliega
las siguientes acciones:

ACCION RESPONSABLE TEMPORIZACION
Test Sociométrico Jefatura  de  Estudios 'y (Tercera Semana de Octubre)
Anonimizado a todas las | Coordinacion  del Ciclo de
Unidades Integracion Social
Analisis de los Resultados de Jefatura  de  Estudios 'y (Primera Semana de
los Test Coordinacion ~ del  Ciclo  de | Noviembre)
Integracion Social
Reunion de Orientacion entre Jefatura  de  Estudios 'y (Segunda semana de
Tutores, Orientador y Coordinadora | Coordinacion ~ del  Ciclo  de | Noviembre)
de Ciclo de IS. Integracion Social
Diseio y  Despliegue de Jefatura  de  Estudios 'y (Antes de finalizacion del
Medidas de  Prevencion e | Coordinacion  del  Ciclo  de | Primer Trimestre y lo largo del
Intervencion. Integracion Social curso cuando sea necesario)
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Encuesta del Plan de Jefatura  de  Estudios vy (A principio del Segundo
Convivencia Coordinacion ~ del  Ciclo  de | Trimestre).
Integracion Social
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El test sociométrico propuesto actualmente se puede consultar aqui: Propuesta de Test
Sociomeétrico para la Elaboracion de los Sociogramas de las Unidades de Convivencia.

También se propone un nuevo cuestionario que se puede consultar aqui: Propuesta de
Cuestionario para el Analisis de la Convivencia en la Comunidad Educativa.

21.  Caracteristicas del centro y su entorno.

211 Ubicacion

El Centro Cristo Rey se encuentra en C/ San Gregorio Alto 5, esquina con calle Pagés, situada
en el Albayzin Alto, a la cual se accede directamente a través de la carretera de Murcia, una zona
de gran expansion residencial en los Ultimos afos.

El Albayzin es un barrio de la ciudad andaluza de Granada que hoy en dia se encuentra dotado
de multiples servicios, que le hacen ser una zona de la ciudad bastante poblada y adaptada a las
necesidades actuales ademas de conservar la estructura de villa arabe. No se considera un barrio
especialmente conflictivo ya que es de gran interés historico, turistico y cultural por lo que se
cuida bastante por parte de las autoridades de la ciudad y los propios residentes.

Hemos de destacar que la localizacion del centro hace que sea de acceso complejo, dado que
la mayoria de los alumnos viven bastante alejados del mismo. Esto hace necesario el acceso por
transporte pablico y privado, tanto para éstos, como para las familias y profesores. Aunque esto
es una dificultad, no impide la realizacion de actividades por la tarde y la utilizacion de las
instalaciones fuera del horario lectivo, pero puede causar retrasos ocasionales debidos al trafico o
a las inclemencias meteoroldgicas.

21.2. Recursos materiales

Consta de tres pabellones comunicados entre si, los cuales constituyen un solo Centro
Integrado con los niveles Educativos de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y de
Ciencias, en las especialidades de Salud y de Tecnologia, ademas de tres Ciclos Formativos de
Grado Superior, uno de ellos de Educacion Infantil, otro de Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma y uno de Integracion Social. También esta concedida la autorizacion por parte de
la Junta de Andalucia para impartir docencia del Ciclo Formativo de Grado Superior de Comercio
Internacional, aunque en el presente curso académico no se imparte.



https://docs.google.com/document/d/1O_baFhFL7Hpdn8EU6Wcjz-pAWJPrjUwX/edit?usp=sharing&ouid=109104040405878218214&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1O_baFhFL7Hpdn8EU6Wcjz-pAWJPrjUwX/edit?usp=sharing&ouid=109104040405878218214&rtpof=true&sd=true
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El centro cuenta con las instalaciones, mobiliario suficiente y adecuado y las condiciones
ambientales necesarias para un buen funcionamiento, tanto para clases presenciales, como
docencia sincronica.
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2.2. Caracteristicas de la comunidad educativa
2.2.\. Caracteristicas de los profesionales

La plantilla de profesionales se puede considerar estable y ha ido creciendo y
rejuveneciéndose como consecuencia de las exigencias temporales y necesidades que los
cambios en el sistema educativo han requerido. Esta estabilidad permite unificar criterios y una
mejor coordinacion que beneficia en la formacion integral del alumnado. El perfil profesional del
grupo es el adecuado y todos muestran interés por su formacion y su actualizacion. El claustro de
profesores tiene una participacion activa y debidamente ordenada en todos los organos de
gobierno establecidos y en toda la actividad del centro. En la actualidad el CES Cristo Rey cuenta
con un equipo profesionales que desempefan su labor en la docencia, la orientacion, actividades
administrativas, mantenimiento, pastoral y direccion. El personal no docente constituye una parte
importante de la comunidad educativa que desde lugares y responsabilidades aparentemente
secundarios presta una valiosa colaboracion a la comunidad; esta formado por personal de
mantenimiento, administracion y servicios. Comparte todo lo que el centro es y todo lo que el
centro ofrece.

2.2.2. Caracteristicas socioecondmicas de las familias

La clase social predominante es la clase social media. El abanico profesional de los
padres/madres del alumnado es muy amplio, abarcando desde las profesiones liberales,
medianos propietarios, funcionarios, industriales y empleados por cuenta ajena. Esta situacion
influye en las expectativas académicas y de formacion que los padres tienen con respecto a sus
hijos. Dada las caracteristicas de la sociedad actual es elevado el nUmero de familias donde
trabajan ambos conyuges, asi como el aumento de padres/madres separados/as.

La comunicacion con las familias es buena, y suelen acudir cuando son requeridas por
motivos disciplinarios y en general comparten las preocupaciones e inquietudes del centro,

aunque en las actividades realizadas es poca la participacion por parte de ellas.

Nivel socioeconomico familiar
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Otros resultados de interés:

Alumnos con beca 58
Alumnos de centros de acogida 1
Alumnos con nivel socioeconomico 28

medio-bajo

2.3. Situacion de la convivencia en aula y en el centro.
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2.3.1. Relaciones profesorado - alumnado. Punto de vista del profesorado.
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Basandonos en las encuestas realizadas a los profesionales que desarrollan su trabajo en el
centro, estos son los resultados obtenidos respecto a la relacion entre el profesorado y el
alumnado.

Los profesores y el PAS (personal de administracion y servicios) califican la relacion con los
alumnos como no conflictiva en un 89% y piensan que, en general, no existen conflictos en un
56% de los casos, pero en caso de existir estos son indisciplina (22%) y falta de respeto (22%).

2.3.2. Relaciones entre el alumnado.

Basandonos en las encuestas realizadas a los alumnos y alumnas de nuestro centro, estos
son los resultados obtenidos que nos parecen significativos.

Ante la pregunta: {Cuantos buenos amigos tienes en tu clase? La mayoria del alumnado, el
S54%, respondieron que tenian 2 6 3 buenos amigos en su clase.

Ante la pregunta: {Cuantos buenos amigos tienes en tu centro, que no estén en tu clase? La
mayoria del alumnado, el 26%, respondieron que tenian mas de 5 buenos amigos en el centro.

En las preguntas que estaban relacionadas con el respecto al cuidado de los materiales
escolares la mayoria ha respondido que éste era bueno.

Cuando se ha preguntado si consideraba que las relaciones y la comunicacion con los
miembros de la comunidad educativa, se ha respondido que era mejor con profesores y
companeros que con la familia, por este orden.

En el momento que se ha preguntado si habia sido objeto de alguna conducta como
agresiones fisicas, amenazas, insultos, ser obligado a hacer cosas que no se quiere, ser objeto de
robo de dinero o material, haber tenido motes o haberse reido de ellos, no haber sido tenido en
cuenta o haber sido excluido de su grupo o haber sido objeto de mentiras o rumores la gran
mayoria de los alumnos han respondido que nunca.

Por otra parte, cuando se preguntd que en el caso de haber conflictos de convivencia en el
centro como eran resueltos, dijeron que normalmente se resolvian con didlogo para intentar
llegar a acuerdos y tratando el conflicto en tutoria.

Por Ultimo, cuando se le interrogo si habian participado en las actividades que se proponen en
el centro, la respuesta era afirmativa en la mayoria de los casos.

Como resultado del analisis de estos datos podemos llegar a la conclusion que el indice de
conflictividad entre los alumnos y alumnas es muy bajo por no decir practicamente inexistente.
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2.3.3. Relaciones alumnado - profesorado. Punto de vista del alumnado.
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Basandonos en las encuestas realizadas a los alumnos y alumnas de nuestro centro, estos
son los resultados obtenidos que nos parecen significativos.

Ante todas estas conductas los alumnos y alumnas han respondido que a veces pasan en el
centro:

- Desobedecer y no respetar al profesor

« Llegar tarde a clase

«  Respetar el horario

- Faltar con frecuencia a clase sin motivo justificado

Ante todas estas conductas los alumnos y alumnas han respondido que nunca pasan en el
centro:

«  Profesores que tratan incorrectamente a los alumnos
 No cumplir las normas de comportamiento en clase

- Desatender a las explicaciones a menudo o muy a menudo
«  Interrumpir, molestar y no dejar dar clase al profesor

- Desobedecer y no respetar al profesor

« Negarse a hacer las tareas asignadas

« Provocar, ridiculizar o insultar a los profesores

- Entrary salir de clase sin permiso

Por otra parte, el alumnado considera que los profesores trabajan en equipo y que cuando se
toman decisiones consideradas importantes en clase o en el centro aportan su opinion a través
del delegado/a de clase y nunca al profesor.

En los casos en los que se planted que el alumno llegase a tener algin problema de caracter
personal, éste mantiene que suele recurrir a companeros o a sus propios padres.

Cuando se pregunto si le habian explicado las normas de convivencia que existen en tu centro
el alumnado respondio positivamente.

Ante la pregunta: ¢Te gustaria formarte mas sobre convivencia escolar? La respuesta fue
también positiva de manera mayoritaria y que preferian hacerlo con una asignatura mas en su
horario escolar impartida por expertos ajenos al centro y profesores del centro.

Como resultado del analisis de estos datos podemos llegar a la conclusion que el indice de
conflictividad entre los alumnos o alumnas y el profesorado es muy bajo si tenemos en cuenta
toda la poblacion encuestada, exceptuado ciertos problemas de puntualidad y siempre desde el
punto de vista del alumnado.
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2.34. Relaciones entre los profesionales del centro
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Haciendo referencia de nuevo a las encuestas realizadas a los profesionales que desarrollan
su trabajo en el centro, estos son los resultados obtenidos respecto a la relacion entre ellos
mMismos.

Los profesores y el PAS (personal de administracion y servicios) califican su relacion mutua
como bastante positiva en un 61% y piensan que los conflictos que existen son: falta de
comunicacion (50%), falta de definicion de tareas (39%), posturas enfrentadas (33%), temas que
no se tratan (33%) y rumores entre companeros (33%).

24. Relacion con las familias y con otras instituciones del entorno.

La relacion con otras instituciones es muy buena, fluida y en algunos casos se trata de una
relacion estrecha y cordial. Ejemplos de ellas son las relaciones mantenidas con la Universidad de
Granada, la Delegacion de Educacion, el Ayuntamiento, las ONGs para el desarrollo, la Diocesis de
Granada, Caritas, etc.

En el caso de las familias hemos de decir que un 93% de los encuestados dicen saber que sus
hijos vienen al centro a gusto, y que creen que estan mas contentos con la actuacion de los
profesores (93%]) que la de sus propios companeros (86%). Estos tutores, padres y madres creen
también que sus hijos asisten a un centro tranquilo y sin problemas importantes de disciplina y
que en el CES Cristo Rey los profesores fomentan la convivencia positiva (33%). En el asunto de la
normativa podemos decir que solo el 57% dicen conocer la normativa relacionada con la
convivencia del centro y, con el mismo porcentaje estan interesados en venir al centro a
informarse del progreso de sus hijos.

3. Agentes del plan

Nuestra concepcion cristiana de la educacion pretende que el centro sea una auténtica
comunidad educativa, fruto de la integracion armoénica de todos sus miembros: alumnado,
docentes, familias, PAS y entidad titular. No sera posible conseguir la calidad educativa que
pretendemos si no se dan las condiciones favorables para que el ambiente de trabajo en el aula'y
fuera de ella, favorezcan la transmision de conocimientos y valores. Por ello, es necesaria la
corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa en el cuidado de este clima
de relaciones y convivencia, asumiendo cada cual las funciones que se les asigne en dicho Plan.

Estamos convencidos de que la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa
es una de las premisas necesarias para la mejora de la convivencia. Por eso creemos que la
mejora de la convivencia en el ambito escolar del C.ES. Cristo Rey debe ser tarea en la que estén
implicados todos los sectores de su comunidad educativa y constituir un eje vertebral sobre el
que dar respuesta a la complejidad que supone el trabajo docente directo con alumnos/as
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jovenes que aun no han adquirido suficientes habitos de convivencia, de respeto mutuo y de
participacion responsable en la vida del Centro.
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e El alumnado es el principal agente implicado. En base al ROF tienen una serie de
derechos y deberes regulados.

e Los profesores, como miembros de la comunidad educativa estan sujetos a los derechos
y deberes del ROF y deberan respetar las normas de convivencia.

e [l PAS, como miembro de la comunidad educativa estan sujetos a los derechos y
deberes del ROF y deberan respetar las normas de convivencia.

e Los padres, madres y tutores legales, como miembros de la comunidad educativa
también estan sujetos a los derechos y deberes del ROF y deberan respetar las normas
de convivencia.

e la Jefatura de estudios y la Direccion tienen como responsabilidad favorecer la
convivencia o corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en el
ROF.

e La Comision de convivencia tiene como principal responsabilidad adoptar las medidas
preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia, asi como hacer un
seguimiento de las medidas disciplinarias impuestas. La Comision de convivencia se
encargara de dar cuenta al Consejo escolar las incidencias que surjan.

e El Departamento de Orientacion, Integracion y Atencion a la Diversidad tiene como
directrices fundamentales fomentar la relacion familias-centro, atender a la diversidad
del alumnado, primar la coordinacion e informacion al alumnado, fundamentalmente en
los cambios de ciclo o etapa, incidir en las actitudes, valores y normas, contribuir al
desarrollo de los habitos de estudio y al aprendizaje y puesta en practica de las técnicas
de estudio y trabajo intelectual, contribuir a la dimension moral y civica desarrollando
temas transversales como: educacion para la salud, para la paz, igualdad de
oportunidades, educacion sexual, educacion de la tolerancia, consumo, etc. Ademas
persigue orientar sobre la variedad y peculiaridad de Ciclos Formativos de Grado Superior,
la iniciativa del autoempleo, estudios universitarios y la PAU, asi como las opciones de
Prueba de Acceso a dichos Ciclos y las oposiciones a distintas administraciones pUblicas y
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

4. Destinatarios del plan
Los destinatarios finales del plan son todos los miembros de la comunidad educativa, siendo
los principales grupos de actuacion en nuestro centro: alumnado, profesorado, PAS y familia.

5. Objetivos

Los objetivos generales del Plan de Convivencia Escolar vienen recogidos en la Orden de 20
de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
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centros _docentes sostenidos con fondos publicos v se regula el derecho de las familias a
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participar_en el proceso educativo_de sus hijos e hijas; concretamente, en el Capitulo |l

“Promocion de la convivencia en los centros docentes’, en su Seccion 12 “El plan de convivencia”,
en el Articulo 3. “Definicion, objetivos y coordinacion del plan de convivencia™

e facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia del Centro.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

e Fomentar en los Centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad cultural, en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

e Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
que pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia
de aprendizaje.

e Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de géneroy de las actitudes y comportamientos xendfobos
y racistas.

e Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

e Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de la ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

e Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

e Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

En funcion del diagnostico realizado estos son los objetivos especificos que se pretenden
alcanzar con este Plan de Convivencia:

1. Favorecer un clima de convivencia positiva, desde la acogida, la cercania y el respeto a todos
los integrantes de la comunidad educativa.

2. Facilitar herramientas, instrumentos y recursos para la gestion pacifica y constructiva de los
conflictos.

3. Implicar activamente a la comunidad educativa.

6. Actuaciones y metodologia
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La metodologia y actuaciones concretas a seguir se deberan afrontar, teniendo en cuenta que
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debemos trabajar desde el dialogo y la prevencion de faltas antes que desde la correccion,
conforme a lo especifico de nuestro pensamiento educativo, tal y como se recogen en las
palabras de José Gras y Granollers:

e '£n la educacion deben menudear las explicaciones, las razones de lo que se
manda, el porqué de lo que se prohibe; todo ello sazonado con el mejor

condimento: el amor"(Sugerencias y Consejos a las Hijas de Cristo Rey, p. 89). »
AFECTO, CERCANIA y RESPETO.

e '[n la educacion y formacion del caracter de las jovenes, usen la persuasion
mas bien que el castigo..” (Constituciones del Instituto de 1944). -
ENTENDIMIENTO Y DIALOGO.

e La vigilancia es una medida preventiva de excelentes resultados: se mantiene
facilmente el orden, las ninas estan mas atentas, el tiempo se aprovecha mejor
y se evitan una serie de faltas que traen como consecuencia los
correspondientes castigos. (Sugerencias y Consejos..., p. 33). -» PREVENCION.

De este plan de actuaciones, cada centro desarrollara y aplicarad las medidas que mas se
adapten a sus caracteristicas/contexto, atendiendo a la casuistica particular de cada uno
(ubicacion del centro, alumnado que se atiende..) y a lo que la normativa autonémica que
disponga.

1. Aplicar la normativa reguladora de la convivencia (plan de acogida, dar a conocer el plany
normas de convivencia, mediacion..., segin lo establecido en cada comunidad autonoma) - El
equipo directivo encabezara dichas actuaciones y el profesorado sera responsable de su
aplicacion.

Tutoria grupal para dar a conocer las normas de convivencia.
Elaboracion de materiales sintéticos y didacticos de apoyo para abordar

situaciones de acoso, violencia de género y problemas de socializacion para
familias y alumnado.

2. Realizar un diagnostico de la realidad del estado de la convivencia anualmente en el centro
(cada aho en el segundo trimestre) - El equipo directivo designara las acciones para la
elaboracion y pase de encuestas y hara el posterior analisis (que se realizara antes de la memoria

final).

3. Realizar una revison general del plan con el objetivo de mejorarlo y actualizarlo a raiz de las
formaciones llevadas a cabo el pasado curso - El equipo directivo con las aportaciones del
claustro. Se ha creado una comision de estudio formada por profesores del claustro
pertenencientes a todos los niveles educativos que han realizado una revision del plan.
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4. Hacer encuentros con los alumnos que mejoren la convivencia (viajes de estudios,
convivencias pastorales, campamentos, encuentros deportivos, ..J - Coordinadores/as de
ciclo/etapa/pastoral y tutores/as y en el presente curso académico se valoraran si se llevaran a
cabo 0 no y con qué medidas en coordinacion con el Grupo Covid del centro.

e Serealiza una jornada de acogida a principio de curso.

e Convivencia de inicio de curso.

e Viajes de estudios.

e Actividades deportivas (Dia blanco en Sierra Nevada y Dia azul en la costa
granadina).

e Jornadas festivas (Dia de la Cruz, Dia de Cristo Rey, Desayunos Solidarios
Compartido,...).
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S. Incluir actividades en el plan de orientacion y accion tutorial que trabajen los valores
relacionados con la convivencia (habilidades sociales, escuelas de paz, respeto, tolerancia,
autoestima, igualdad,..) - Orientador/a y los/as Tutores/as.

e Realizamos tutorias grupales para trabajar el respeto y la tolerancia.

e Trabajamos con el “Plan de igualdad entre hombres y mujeres” en las
celebraciones especiales y con actividades concretas programadas por cada
departamento.

B. Realizar encuentros con las familias (acogida, jornadas de convivencia, festividades del
centro, eucaristias, tutorias grupales e individuales, escuelas de familia..) - equipo directivo,
establecera los momentos y las personas responsables para llevarlo a cabo.

e Reunion de acogida de principio de curso.
e Fucaristia de Cristo Rey.

e Tutorias individuales.

e Graduacion

7. Despliegue del plan

1. Formacion especifica del equipo directivo y del profesorado sobre la mejora de la
convivencia en los centros escolares.

a. Propuesta desde distintos 6rganos de gobierno en funcion de las necesidades particulares
de cada centro.

b. Reuniones informativas para dar a conocer el plan, la normativa reguladora y documentos
internos asociados. Se realizara durante el primer trimestre para darlo a conocer a todos los
profesores.

c. Elaboracion de materiales sintéticos y didacticos de apoyo para abordar situaciones de
acoso, violencia de género y problemas de socializacion para familias y alumnado.
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2. Analisis del estado de la convivencia:
a. Realizacion de encuestas.
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b. Analisis de resultados de todos los indicadores y de las propuestas de mejora del
curso/periodo anterior.

c. Incorporacion de mejoras al plan de convivencia a la luz de los resultados.

3. Protocolo de actuacion:

a. Crear un grupo de trabajo para la realizacion del protocolo. En el mismo apareceran, al
menos: Descripcion de la falta, clasificacion (segin normativa y/o RRI/ROF), responsable de la
correccion y su registro, accion correctiva. En este documento debe aparecer referenciados los
protocolos que, por normativa, se establecen en las diferentes comunidades autonomas. En caso
de que no exista protocolo definido, lo realizara el centro.

b. Reuniones para comprobar el seguimiento por parte de todo el profesorado del protocolo. A
principio del segundo y tercer trimestre se revisara el anterior.

4. Encuentros con las familias.
a. Coordinar, a principio de curso, su nOUmero, espacios y momentos en los que se van a
realizar dichos encuentros.

a1 Reunidn inicial.
a.2 Reunion individual trimestral con los tutores.

a.3 Jornada de convivencias con las familias (convivencias, celebracion Cristo Rey,
celebracion de la Cruz de mayo, jornada de puertas abiertas,...).

b. Evaluar las actividades realizadas.

5. Encuentros alumnos/as.
a. Coordinar, a principio de curso, su nOmero, espacios y momentos en los que se van a
realizar dichos encuentros.

a.l Jornada de acogida.
a.2 Convivencia inicio curso.
a.3 Actividades de tutorias.

a4 Tutoria grupal para dar a conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia
del centro y las propias del aula.

a.5 Reuniones con los delegados y delegadas.

b. Evaluar las actividades realizadas.

B. Plan de accion tutorial.
a. Incluira sesiones que estén relacionadas con la convivencia.

8. Indicadores

e De control:




CES CRISTO REY GRANADA

J JOSE GRAS

Pagina 148 de 234

1. Porcentaje de encuentros programados, llevados a cabo con los padres
(Objetivo: 1).

2. Porcentaje de actividades programadas con el alumnado, que se llevan a cabo
(Objetivo: 1.

3. Nomero de actividades formativas para el profesorado, relacionadas con la
gestion y resolucion de conflictos (Objetivos: 2y 3).

e Deresultados:

1. N° de faltas registradas (para ir observando tendencia) (Objetivos: 1, 2, 3).

2. Porcentaje de alumnos que comenten faltas (Objetivos: 1, 2).

3. Porcentaje de alumnos/as que reinciden en faltas del total de alumnos con
faltas (Objetivos: 1,2, 3).

4. Nomero de padres, madres o tutores legales que participan en los distintos
encuentros organizados (Objetivos: 1, 3).

5. Grado de satisfaccion de las familias con el clima de convivencia del centro
(mediante encuesta a final de curso) (Objetivo: 1).

B. Grado de satisfaccion del alumnado con el clima de convivencia en el centro
(realizar una evaluacion del plan de convivencia mediante encuesta a final de
curso) (Objetivo: 1).

7. Porcentaje de alumnos que participan en las actividades organizadas
(Objetivos: 1, 3).

8. Grado de satisfaccion del profesorado con el procedimiento de gestion de
conflictos (realizar en la evaluacion final de curso) (Objetivos: 1, 3).

9. Grado de satisfaccion del alumnado con la forma de resolver los conflictos
(mediante encuesta a final de curso) (Objetivos: 1, 3).

9. Responsable del plan

El equipo directivo del centro, siendo la jefatura de estudios quien coordina.

10. Evaluacion y revision del plan

Anualmente los responsables de cada centro realizaran un analisis de resultados que serviran
para realizar propuestas de mejora que se tendran en cuenta en el siguiente curso académico.
Los datos arrojados por los analisis anuales de cada centro seran tenidos en cuenta en la revision
trienal del plan marco institucional.

1. Normas de convivencia generales del centro.

Todas las normas de convivencia y los aspectos detallados de las mismas pueden consultarse
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en el siguiente documento del centro: “Reglamento de Organizacion y Funcionamiento”, accesible
por hipervinculo debido a su extension.
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Un resumen del mismo, leido, promulgado pUblicamente y puesto a disposicion de todo el
alumnado del centro, se puede observar en el siguiente documento interno, titulado: “Normas de
Convivencia’. En caso de ser necesaria una modificacion de dichas normas, por motivos
sanitarios, fruto de la COVID-19, se modificaran basandose en el Protocolo COVID-19 del centro
para el presente curso escolar.

12. Comision de Convivencia.

12.1. Composicion.

La Comision de Convivencia como 6rgano del Consejo Escolar que es, esta formada segin se
establece por la normativa vigente, por la Direccion del Centro, que preside, la Jefatura de
Estudios y otros seis miembros del Consejo Escolar: dos miembros del profesorado, dos padres o
madres y dos miembros del alumnado del Consejo Escolar, elegidos por cada uno los sectores de
representantes a los que pertenezcan. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la
AMPA, éste sera uno de los representantes de los padres en la Comision de Convivencia. A sus
reuniones asistira, con el objeto de levantar acta de los acuerdos adoptados, el Secretario/a del
Consejo Escolar.

En el ROF del Centro se regula, justifica y establece que la Comision de Convivencia de
nuestro centro quedara conformada por los siguientes perfiles:

Director/a del Centro

Jefatura de Estudios

Un miembro del equipo directivo

Un profesor/a

Un padre/madre del alumnado

Un alumno/a

Un miembro del equipo de orientacion

El' miembro del equipo directivo sera designado por la entidad titular. Los representantes de los profesores,
padres/madres y alumnado seran elegidos por los representantes de cada sector en el Consejo Escolar de
entre sus miembros. El voto de la Direccion, llegado el caso, sera considerado voto de calidad.



https://drive.google.com/file/d/1xDrfxUOzYSpcBZU1V7J3u0ok7QK7YbR3/view?usp=share_link
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https://docs.google.com/document/u/1/d/13q5fU315YQzsEX5yXqJuYUE9duXdV5No-mz5YRQU5bQ/edit
https://docs.google.com/document/u/1/d/1E94mB9QYWlCPTgo3qRObYFTN0jwHLgIlbBbX4VjYuGg/edit
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12.2. Funciones.

La Comision de Convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de
convivencia, asi como sobre todos aquellos aspectos relacionados con la misma que por aquel se
determine, especialmente:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de
los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

12.3. Régimen de reuniones.

1. La Comision de Convivencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.g) del
Decreto 19/2007, de 23 de enero, el calendario de reuniones debera prever, al menos, dos
veces cada curso escolar, la primera a principio de curso para informar la aplicacion de las
normas de convivencia y cuantas iniciativas se le hayan hecho llegar y otra al final para
evaluar e informar de los conflictos sucedidos y su resolucion.

2. Ademas, la Comision de Convivencia se reunira cuantas veces sea preciso para la
resolucion o mediacion en conflictos.

3. La reunion sera convocada por el Secretario del Consejo Escolar, por orden de Director a
iniciativa de este, por mandato del Consejo Escolar o de un tercio de los miembros de la
comision.

4. Por motivos de urgencia, el Presidente podra convocar a los miembros de la Comision con
una anticipacion de 24 horas.

5. El nimero de asistentes para que la reunion pueda ser valida sera de la mitad mas uno,
en primera convocatoria, y si no se alcanza este nUmero para la segunda, al menos
deberan estar tres de sus miembros, siempre que pertenezcan al menos a dos sectores
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diferentes (equipo directivo, representantes de profesores, padres o alumnos), ademas
del Presidente y el Secretario del Consejo Escolar.

6. Las resoluciones seran validas con los votos favorables de la mitad mas uno de los
presentes, siempre que se mantenga el quorum minimo exigido para la constitucion en
segunda convocatoria.

7. De las resoluciones levantara acta el Secretario.
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13. Aula de convivencia.

Los centros educativos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 19/2007,
de 23 de enero, en su Plan de Convivencia podran decidir, en uso de su autonomia, la creacion de
un Aula de Convivencia, siempre que cuenten con un nUmero suficiente de profesores y
profesoras que se encargue de la atencion educativa del alumnado que asista a la misma.

En la actualidad, dadas las caracteristicas de nuestro centro y el escaso nimero de profesores
y profesoras que trabajan en él no se puede permitir la creacion de un aula de convivencia, ya
que, principalmente, surgirian problemas para tenerla atendida por parte del profesorado. Por
todo ello las medidas correctivas que se impusiesen a los que protagonizasen conflictos que
atenten contra la convivencia deberan cumplirse en las mismas aulas donde se desarrolla la
practica docente o en cualquier otro sitio que disponga la Comision de Convivencia, dentro o
fuera del horario lectivo.

14. Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar v resolver los conflictos que
pudieran plantearse.

141, Medidas para prevenir y detectar

a) Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera vez y
para sus familias, asi como actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el
alumnado y las familias de las normas de convivencia, tanto generales del centro como
particulares del aula, especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones o
medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

b) Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales,
dirigidas a la comunidad educativa.

c) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres.

d) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y
tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los cambios
de clase.
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Cada profesor o profesora que ejerza la tutoria celebrara a principio de curso y antes de la
finalizacion del mes de noviembre una reunion con los padres, madres, x o quienes ejerzan la
tutela del alumnado de su grupo y siendo en ciclos formativos de grados superior directamente
con el propio alumno (por ser mayor de edad) en la que se informara, al menos, de los siguientes
aspectos:

a) Plan global de trabajo del curso.

b) Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes areas o materias.

c) Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad que se puedan adoptar.

d) Organizacion de la tutoria y de la tutoria electronica, asi como del horario de atencion a las
familias, que debera posibilitar la asistencia de las mismas y que se fijara, en todo caso, en horario
de tarde.

e) Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

f) Compromisos educativos y de convivencia.
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En la reunion a que se refiere el apartado anterior se procedera a la eleccion de los delegados
de padres y madres del alumnado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 Orden de 20 junio
2011 de Convivencia Andalucia.

Al finalizar el curso escolar, el profesorado que ejerza la tutoria atendera a los representantes
legales del alumnado que deseen conocer con detalle su evolucion a lo largo del curso y recibir
informacion que oriente la toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

14.2. Medidas para mediar y resolver

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72.1.g) del Decreto 327/2010 y en el articulo
70.1.g) del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, la direccion del centro garantizara la
posibilidad de recurrir a la mediacion en la resolucion de los conflictos que pudieran plantearse.

Para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de la
comunidad educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacion, establecer
acuerdos entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones
parecidas que se pudieran producir.

b) Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacion y
acuerdo entre las partes.

La direccion del centro designara, con la aceptacion de las partes en conflicto, las personas
que realizaran la mediacion, de entre las que formen parte del equipo de mediacion del centro
(constituido por profesorado, por la persona responsable de la orientacion en el centro, por
delegados de padres y madres, por alumnos y alumnas y por padres o madres, educadores y
educadoras sociales y demas profesionales externos al centro siempre que cualquiera de los
citados tenga formacion para ello).
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Cuando el procedimiento de mediacion afecte al alumnado, este procedimiento no eximira
del cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse por
incumplimiento de las normas de convivencia.
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Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, debiendo quedar
constancia de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los compromisos
asumidos y del plazo para su ejecucion.

El proceso que se desarrollara viene especificado en los protocolos de actuacion que se
recogen como Anexos |, I, Il y IV, en los supuestos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de
género en el ambito educativo, y agresion al profesorado o el personal de administracion y
servicios y de atencion educativa complementaria, de conformidad con lo establecido en el
articulo 34 del Decreto 19/2007, de 23 de enero.

En el caso en que se considere necesario suscribir un compromiso educativo o de convivencia
se adoptaran por escrito y podran ajustarse a los modelos que se adjuntan como Anexos V'y VI,
respectivamente de la orden de 20 junio 2011 de Convivencia Andalucia. En ellos se estableceran
las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.
Asimismo, debera quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso
de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado
esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del
mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

Los nuevos protocolos de actuacion que surjan a lo largo del tiempo y que estén
recomendados por la Junta de Andalucia, que apoyen y/o aporten nuevas medidas para actuar y
resolver, se iran estudiando por parte de la Jefatura de Estudios, en colaboracion con el Equipo
Directivo, para analizar la adecuada aplicabilidad en nuestro centro. Si finalmente se considerase
adecuado y se aprobase su incorporacion al Plan de Convivencia, se anexaran al final del presente
documento.

15. Necesidades de formacion de la comunidad educativa en esta materia.

Consideramos que existen ciertas necesidades de formacion que mejorarian las actuaciones
de la comunidad educativa en materia de convivencia y que enumeraremos a continuacion.
También anadiremos algunos recursos que consideramos necesarios para esas necesidades de
formacion.

e QOrientar la formacion del profesorado en la prevencion, mediacion y tratamiento de
situaciones de conflicto escolar.
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e (Organizacion de campanas especificas en el centro, durante el primer mes de cada curso
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académico, con el asesoramiento de expertos en la problematica de la convivencia
escolar para alumnos, profesores y PAS.

e FElaboracion de materiales sintéticos y didacticos de apoyo para abordar situaciones de
acoso, violencia de género y problemas de socializacion para familias y alumnado.

e Dar a conocer el Plan de Convivencia del centro a toda la comunidad.

e Dar a conocer las normas de convivencia al alumnado y familias.

e Presentar el PAT a profesores y alumnado al principio de cada trimestre.

16. Procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, los
centros docentes publicos y privados concertados facilitaran a la Administracion educativa, a
través del Sistema de Informacion Séneca, la informacion referida al seguimiento de las
conductas contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos, los centros registraran tanto las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes
medidas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la
imposicion de correcciones a las mismas, asi como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula
de convivencia.

Registro sistematico de las incidencias mediante este sistema habra de realizarlo la jefatura de
estudios, cada vez que un conflicto haya tenido lugar, teniendo en cuenta que, en todo caso,
deberan recogerse en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se produzcan.

El documento interno donde el profesorado del centro puede llevar a cabo la recogida de datos
inicial y los diferentes actores pueden ir plasmando la intervencion, asi como la evolucion de la
incidencia de forma individualizada con cada alumno/a. El registro que deroga a la anterior
version, se titula: “PCS.1.2 - Formulario para la Gestion de Conductas Contrarias y Graves de
Convivencia”

Sin perjuicio de lo anterior, se recogeran todas las reuniones con las partes implicadas e
incidencias registradas, por parte de profesores, tutores y/o jefatura de estudios, en la Ficha del
Alumno en el software de gestion del centro, EDUCAMOS.

17. Eunciones de los delegados y de las delegadas del alumnado

Los delegados y delegadas de los alumnos y alumnas del CES Cristo Rey participaran en la
mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el
alumnado o entre este y algin miembro del equipo docente, aunando esta colaboracion con el
tutor o tutora del grupo.



https://docs.google.com/document/d/1ycaKKhS05afjCLJS8wpcdikJCL853MnyIPQ15sJQk0s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ycaKKhS05afjCLJS8wpcdikJCL853MnyIPQ15sJQk0s/edit?usp=sharing
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Las funciones que desempenaran se detallan en el ANEXO IV del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Centro.

Pagina 155 de 234

18. Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o de la delegada de los padres y de las
madres del alumnado

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010 y en el articulo 22.2
del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, el plan de convivencia contemplara la figura del
delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del
alumnado en la reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias
antes de finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere el articulo

En la convocatoria de esta reunion constara, como puntos del orden del dia, la eleccion de
delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacion de las funciones
que se les atribuye en la presente orden y en el plan de convivencia del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro
podran colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion de la
convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este
sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccion de las personas delegadas de madres
y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran
por mayoria simple, mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del
alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion.

Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer
su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera persona con mayor
numero de votos seran designadas como subdelegadas 1° y 2°, que sustituiran a la persona
delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo
de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se
dirimira por sorteo. En este proceso de eleccion se procurara contar con una representacion
equilibrada de hombres y mujeres.

Las personas delegadas de los padres y las madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones
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c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
este y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.
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19. Actuaciones de la comunidad educativa en materia de convivencia.

19.1. Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos.
Detalladas en el punto 6 de este plan.

19.2. Actuaciones conjuntas de los organos de gobierno y de coordinacion docente del centro
en relacion con el tratamiento de la convivencia en el mismo.

De cara al alumnado:
«  Premiar la contribucion a la convivencia positiva como clases de apoyo a
companeros, colaborar actividades solidarias, pastorales, deportivas, preparacion de
actividades festivas, estudio en las horas libres, etc.

De cara a los padres y madres:
+  Recoger inquietudes, intereses y expectativas para trasladarlas a los tutores y asi
poder suscribir compromisos educativos y de convivencia con los centros en los que
estudian sus hijos e hijas.

De cara a los profesores:

+  Fomentar las actividades que aumenten el sentimiento de pertenencia al centro y
realizacion personal, asi como la prevencion de la despersonalizacion y los
problemas en las relaciones entre docentes.

+ Fomentar que la gente rote en los grupos de trabajo para que todos trabajemos con
todos.

+  Facilitar la comunicacion directa, activa y no protocolaria.
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+ Mejorar los cauces de informacion fluida para no fomentar rumores y agendas
ocultas que aumentan la convivencia negativa.

+ Incrementar las consultas y las colaboraciones a los departamentos para aumentar
la implicacion en los procesos de tomas de decisiones y el ambiente democratico.

+ No fomentar una estructura piramidal o jerarquica.

+ Eliminar burocracia excesiva, papeleo y procesos de toma de decisiones impuestas y
no consensuadas.

+  Fomentar iniciativas novedosas y positivas para la mejora de la convivencia personal
entre el grupo de profesores.

« Crear la figura del profesor-tutor para profesores nuevos.

+ Mejorar las relaciones interdepartamentales y entre los distintos niveles educativos
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19.3. Actuaciones conjuntas de los equipos docentes del centro, en coordinacion con quienes
ejercen la orientacion, para el tratamiento de la convivencia en los grupos de alumnos y
alumnas.

Estas actuaciones se cefiran a las ocasiones en las que el profesorado solicite asesoramiento
del orientador en los procesos de mediacion o en el diseno de las actividades de sensibilizacion
y/0 preventivas incluidas en el POAT.

194. Actuaciones de la tutora o tutor y del equipo docente de cada grupo de alumnos y
alumnas para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula
como en el centro.

Detalladas en el punto 6.1. a. de este plan.

19.5. Actuaciones especificas para la prevencion y el tratamiento de la violencia sexista, racista
o cualquier otra de sus manifestaciones.

Estas actuaciones estaran comprendidas dentro de las actividades de sensibilizacion y/o
preventivas incluidas en el POAT de este tipo y las que tenga a bien realizar el representante para

la igualdad entre hombres y mujeres designado por el Consejo Escolar.

20. Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del plan.

El Plan de Convivencia debe someterse a un proceso continuo de reflexion sobre la
convivencia, profundizando en ella, abordando, cada curso, algunas de las areas de mejora de la
misma. Tras el primer ano, cuando ya se ha evaluado el plan y elaborado la memoria, ahi estara la
base para su mejora, aunque seguira siendo necesaria la reflexion pausada y continua sobre la
convivencia en el centro.

20.1. Difusion
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Segun el articulo 14 de la Orden, de 18 de julio de 2007, el Consejo Escolar establecera el
procedimiento para la difusion del Plan de Convivencia, garantizando que sea conocido por todos
los miembros de la comunidad educativa.
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Se puede comunicar a todos los miembros de la comunidad educativa mediante su
publicacion en la pagina web del centro (previa autorizacion por parte del Equipo Directivol, y/o
trabajarlo con los alumnos y alumnas en la convivencia de inicio de curso (al menos los aspectos
de mayor importancia). De igual modo, el apoyo de los tutores es fundamental para su difusion
en el dia a dia al alumnado conforme se desarrolla el curso escolar y la vida del centro. Las
reuniones con las familias (tanto la inicial como cualquiera que se lleve a cabo) también seran un
buen momento para difundir los aspectos clave del mismo.

Finalmente, estara expuesto en cuantos lugares del centro se considere oportuno, de modo
que se haga presente en todo momento.

20.2.  Seguimiento y evaluacion

Asimismo, de acuerdo con el articulo 15 de la citada orden, el equipo directivo elaborara, al
final de cada curso escolar, una memoria del Plan de Convivencia que, tras su aprobacion por el
Consejo Escolar, se incorporara a la memoria final de curso.

Segun el articulo 16 de la orden, al comienzo de cada curso escolar, los centros educativos
revisaran su Plan de Convivencia con objeto de analizar la evolucion del estado de la convivencia
en el centro e incorporar al mismo las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso
anterior. Esta revision sera aprobada por mayoria absoluta del Consejo Escolar, incluida en el
Proyecto Educativo del Centro y remitida a la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion antes de la finalizacion del mes de noviembre.
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ANEXO O: NORMATIVA EN VIGOR EN ANDALUCIA ACERCA DE LA CONVIVENCIA EN CENTROS
ESCOLARES FINANCIADOS CON FONDQS PUBLICOS

Con el objetivo de facilitar el acceso a los diferentes protocolos de actuacion, asi como el
acceso a las Ultimas actualizaciones de o6rdenes, resoluciones y correcciones en la legislacion
andaluza respecto a la Convivencia, decidimos incluir hipervinculos a cada una de las
publicaciones efectuadas en BOJA hasta el momento de la revision y actualizacion de nuestro
plan en el presente curso académico.
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e INSTRUCCIONES de 1de julio de 2022, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar relativa a la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia
y adolescencia en los centros docentes pUblicos de Andalucia.

e RESOLUCION de 14 de junio de 2022, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, de los centros reconocidos como “Comunidad de Aprendizaje’
(BOJA 22-06-2022).

e INSTRUCCIONES de 7 de diciembre de 2021, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar por las que se regula la composicion y régimen de
funcionamiento de las Comisiones Provinciales, asi como la Coordinacion del Voluntariado en los
Centros Comunidades de Aprendizaje.

e RESOLUCION de 24 de noviembre de 2021, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por la que se reconocen centros docentes pertenecientes a la
Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» como Centros Promotores de Convivencia Positiva
(Convivencia+), durante el curso 2020/2021 (BOJA 10-12-2021).

e RESOLUCION de 11 de junio de 2021, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion
y Convivencia Escolar, de los centros reconocidos como «Comunidad de Aprendizaje» (BOJA
22/06/2021).

e RESOLUCION de 1 de febrero de 2021 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar por la que se convoca a centros docentes de primaria y
secundaria sostenidos con fondos pUblicos a participar en la implementacion del recurso educativo
CONRED Andalucia para la prevencion del acoso escolar y el ciberacoso durante el curso 2020-2021.

e RESOLUCION de 14 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,



https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones1julio2022CoordinacionProteccion.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion14junio2022CentrosComunidadAprendizaje.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones7diciembre2021CoordinacionComunidadesAprendizaje.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion24noviembre2021CentrosConvivencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion11junio2021CentrosComunidadAprendizaje.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion1febrero2021RecursoConredAndalucia.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion14diciembre2020CentrosConvivencia.pdf
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Participacion y Convivencia Escolar, por la que se reconocen centros docentes pertenecientes a la
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Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» como Centros Promotores de Convivencia Positiva
(Convivencia+), durante el curso 2019/2020 (BOJA 23-12-2020).

e RESOLUCION de 24 de junio de 2020, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, de los centros reconocidos como «Comunidad de Aprendizaje»
(BOJA 29-06-2020).

e RESOLUCION de 19 de mayo de 2020, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por la que se acuerda la ampliacion de los plazos para la
realizacion de las medidas y actuaciones para la prevencion de la Violencia de Género en el ambito
educativo correspondientes a la convocatoria para el curso escolar 2019-2020.

e RESOLUCION de 28 de noviembre de 2019, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por la que se reconocen centros docentes pertenecientes a la
Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» como Centros Promotores de Convivencia Positiva
(Convivencia+), durante el curso 2018/2019 (BOJA 05-12-2019).

e RESOLUCION de 16 de octubre de 2019 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar para regular las medidas y actuaciones para la prevencion de la
violencia de género en el ambito educativo y se establece la convocatoria para el curso escolar
2019-2020.

e CORRECCION de errores de la Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba el formulario
normalizado de la hoja de notificacion de posibles situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y
adolescencia (BOJA 21-08-2019).

e CORRECCION de errores de la Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba y publica el
instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y
desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (VALORAME) (BOJA 21-08-2019).

e ORDEN de 30 de julio de 2013, por la que se aprueba y publica el instrumento para la valoracion de la
gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia en
Andalucia (VALORAME) (BOJA 08-08-2019).

e ORDEN de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba el formulario normalizado de la hoja de



https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion24junio2020CentrosComunidadAprendizaje.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion19mayo2020AmpliacionPlazoVG.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion28noviembre2019CentrosConvivenciaPositiva.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion16octubre2019PrevencionViolenciaGenero.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30julio2019CorreccionErroresFormulario.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30julio2019CorreccionErroresInstrumento.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30julio2019InstrumentoValorame.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30julio2019FormularioNotificacionRiesgo.pdf
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notificacion de posibles situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia (BOJA
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05-08-2019).

e RESOLUCION de 21 de junio de 2019, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, de los centros reconocidos como «Comunidad de Aprendizaje»
(BOJA 28-06-2019).

e RESOLUCION de 28 de noviembre de 2018, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por la
que se reconocen centros docentes pertenecientes a la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz»
como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+), durante el curso 2017/2018 (BOJA
05-12-2018).

e DECRETO 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacion ante
situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA) (BOJA
23-11-2018). (Entrada en vigor el 23-08-2019).

e ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos pablicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (Texto consolidado, 2015).

e RESOLUCION de 7 de junio de 2018, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por la que se
reconoce a los centros como “Comunidad de Aprendizaje” (BOJA 18-06-2018).

e RESOLUCION de 19 de junio de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por la que se
reconoce a los centros como «Comunidad de Aprendizaje» (BOJA 27-06-2017).

e INSTRUCCIONES de 11 de enero de 2017 de la Direccion General de Participacion y Equidad en
relacion con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacion del
protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

e RESOLUCION de 2 de junio de 2016, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por la que se
reconoce a los centros como «Comunidad de Aprendizaje» (BOJA 16-06-2016).

e RESOLUCION de 26 de mayo de 2015, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por la que
se reconoce a los centros como «Comunidad de Aprendizaje» (BOJA 02-06-2015).

o ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 201, por la que se

adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos



https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion21junio2018ComunidadesAprendizaje.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion28noviembre2018ConvivenciaPositiva1718.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto210-2018ProcedimientoDesamparo.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20junio2011TextoConsolidado.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion7junio2018ComunidadesAprendizaje.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion19junio2017ComunidadesAprendizaje.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones11enero2017ProtocoloCiberacoso.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion2junio2016ComunidadesAprendizaje.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resoluc26mayo2015ComunidaAprendizaje.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden28abril2011ModificacionOrdenConvivencia.pdf
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publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
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(BOJA 21-05-2015).

e ACUERDO de 26 de marzo de 2015, de la Subcomision de Seguimiento Normativo, Prevencion y
Solucion de Controversias de la Comision Bilateral de Cooperacion Administracion General del
Estado-Comunidad Autonoma de Andalucia, en relacion con la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral
para la no discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de
las personas transexuales de Andalucia (BOJA 18-05-2015).

e ACUERDO de 27 de octubre de 2014, de la Mesa General de Negociacion ComUn del personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, por el que quedd
aprobado el protocolo de prevencion y actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razon de
sexo u otra discriminacion, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

o ACLARACIONES de 14 de marzo de 2013 de la Direccion General de Participacion y Equidad sobre la
realizacion de memorias en los centros reconocidos como Comunidad de Aprendizaje (Orden de 8
de junio de 2012).

e (ORDEN de 8 de junio de 2012, por la que se regula el procedimiento de inscripcion y continuidad de
centros reconocidos como «Comunidad de Aprendizaje» y se crea la Red Andaluza «Comunidades de
Aprendizaje» (BOJA 28-06-2012).

e RESOLUCION de 31 de enero de 2012, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se aprueba el
modelo de protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo en el trabajo
y el establecimiento de un procedimiento especial para los casos que puedan producirse en la
empresa (BOJA 039-02-2012).

e ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos pablicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-2011).

e ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros docentes en la Red
Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para solicitar reconocimiento como Centros
Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+) (BOJA 03-05-2011).

e DECRETO 81/2010, de 30 de marzo, de modificacion del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que
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se establece el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil de Andalucia (BOJA 20-04-2010).

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género. (BOJA 18-12-2007)

ORDEN de 11-7-2007, por la que se regula el procedimiento para la designacion del coordinador o
coordinadora de la Red Andaluza de «Escuela: Espacio de Paz» y de los miembros de los gabinetes
provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar, asi como las actuaciones a desarrollar
por los mismos. (BOJA 27-7-2007)

Correccion de errores de la Orden de 27-2-2007, por la que se regula la asistencia juridica al personal
docente dependiente de la Consejeria de Educacion de todos los niveles educativos, a excepcion del
universitario, y se establece el procedimiento para el acceso a la misma (BOJA 24-4-2007).

ORDEN de 27-2-2007, por la que se regula la Asistencia Juridica al personal docente dependiente de
la Consejeria de todos los niveles educativos, a excepcion del universitario, y se establece el
procedimiento para el acceso a la misma. (BOJA 21-3-2007)

Correccion de errores del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos
con fondos pUblicos (BOJA 16-3-2007).

REAL DECRETO 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal de la
Convivencia Escolar. (BOE 15-3-2007)

DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura
de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.
(BOJA 2-2-2007)

INSTRUCCIONES de 10-6-2005, conjuntas de la Direcion General de Infancia y Familias y de la
Direccion General de Participacion y Solidaridad en la Educacion sobre ejecucion de las resoluciones
de declaracion de desamparo de menores en los centros educativos de Andalucia.

REAL DECRETO 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia y su
integracion social. (BOE 7-1-2005) (Extracto de contenidos referidos a Educacion)

ORDEN de 11-2-2004, por la que acuerda la publicacion del texto integro del Procedimiento de
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Coordinacion para la Atencion a Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia (BOJA 26-2-2004)

e [DECRETO 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema de informacion sobre maltrato
infantil de Andalucia. (BOJA 16-1-2004)

e ORDEN de 25-7-2002 por la que se establece el Plan de Cultura de la Paz y la No Violencia (BOJA
5-10-2002)

e DECRETO 42/2002, de 12 de febrero, de la Consejeria de Asuntos Sociales, del régimen de

desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA 16-2-2002)

ANEXO I: PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR

e C(Caracteristicas del acoso escolar.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producida por uno 0 mas companeros y companeras de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

Es importante no confundir este fenomeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y
otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el
suceso Yy que seran atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga establecidas
en su plan de convivencia y, en todo caso, de acuerdo con lo especificado en los Decretos
327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos
de los institutos de educacion secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo ciclo, los
colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

- Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una
persona concreta con la intencion de convertirla en victima.

- Repeticion. Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y la victima la sufre
de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

- Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicologico o social, que
genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

- Indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o alumna,
que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

- Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora, sino
varios.
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- Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por terceras
personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.
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e Tipos de acoso.

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

- Exclusion y marginacion social.

- Agresion verbal.

- Vejaciones y humillaciones.

- Agresion fisica indirecta.

- Agresion fisica directa.

- Intimidacion, amenazas, chantaje.

- Acoso a través de medios tecnologicos o ciber-acoso.

Intimidacion, difusion de insultos, amenazas o publicacion de imagenes no deseadas a través
del correo electronico, paginas web o mensajes en teléfonos moviles.

- Acoso o agresion contra la libertad y orientacion sexual.

- Acoso sexual 0 abuso sexual.

e (Consecuencias del acoso.

- Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo
equilibrado.

- Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una
practica de obtencion de poder basada en la agresion, que puede perpetuarse en la vida adulta e,
incluso, una sobrevaloracion del hecho violento como socialmente aceptable y recompensado.

- Para los companeros y companeras observadores: puede conducir a una actitud pasiva y
complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcion equivocada de valia personal.

PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de acoso sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacion de comunicarlo a un
profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacion en el centro o al
equipo directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de
la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre informara al
director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o
alumnas afectados y la persona o personas responsables de la orientacion en el centro para
recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda.
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La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar se
informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
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Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el caso
en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aportando
informacion sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado.

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra informar de
la situacion al equipo docente del alumnado implicado.

Si lo estima oportuno informara también al resto del personal del centro y a otras instancias
externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la
informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

- Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orientacion o al equipo de
orientacion educativa que, con la colaboracion de la persona que ejerce la tutoria, complete la
informacion. Esto se hara, segin el caso, observando al alumnado afectado, contrastando
opiniones con otros compaferos y companeras, hablando con el alumnado afectado o
entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado.

Si se estima conveniente, se completara la informacion con otras fuentes complementarias,
tales como el personal de administracion y servicios, o personal de los servicios sociales
correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizara un informe
con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacion aportada por las diferentes
fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
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- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.
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Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o
directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de
medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcion de lo establecido en el plan de
convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del
Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio. Estas correcciones o medidas
disciplinarias se registraran segin lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, sin
perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de este
protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la
orientacion educativa en el centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso
concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el
asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la
inspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el centroy en
el aula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento
individualizado tanto de la victima como de la persona o personas agresoras, incluyendo
actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado asi como para el alumnado
observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas
correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de
acoso escolar:

- Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccion expresa e indirecta,
actividades de educacion emocional y estrategias de atencion y apoyo social, intervencion
individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales,
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de comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria
competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones correspondientes
estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro,
en su caso, 0 programas y estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal,
y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de
menores.

- Actuaciones con los companeros y companeras observadores pasivos: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia, campanas de
sensibilizacion asi como actividades de mediacion y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas, sean
victimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinacion y comunicacion sobre el proceso
socioeducativo de sus hijos o hijas, informacion sobre posibles apoyos externos y seguimiento de
los mismaos, asi como establecimiento de compromisos de convivencia.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios: orientaciones
sobre como intervenir positivamente en la situacion y como hacer el seguimiento, orientaciones
sobre indicadores de deteccion, asi como actividades de formacion especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y actuaciones
previstas, informando periddicamente a la comision de convivencia, a las familias o responsables
legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia del grado del cumplimiento de las
mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.
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Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo,
nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el
tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.
El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.

ANEXO II: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE MALTRATO INFANTIL

El anexo Il de la orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos pUblicos y se regula
el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, hace referencia
al protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil. Por las caracteristicas de nuestro centro no
creemos necesario incluirlo dentro de este plan.

~ ANEXO liIi: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL
AMBITO EDUCATIVO
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e Caracteristicas de la violencia de género.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en
género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia,
perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicologica de la mujer, incluyendo amenazas de
dichos actos, coercion o privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida
publica como privada.

En relacion con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley

13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género, dispone que las personas que ejerzan la direccion de los centros educativos y
los consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la
deteccion y atencion a los actos de violencia de género dentro del ambito escolar.

e Tipos de violencia de género.

- Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o riesgo
de producir lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por quien esté o
haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, se
consideran actos de violencia fisica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno
familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia psicologica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de
obediencia o sumision, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacion o limitaciones de su ambito
de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por quien esté o haya estado ligado a
ella por analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendran la consideracion
de actos de violencia psicologica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar
0 en su entorno social y/o laboral.

- Violencia econdmica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de recursos para
el bienestar fisico o psicologico de la mujer y de sus hijas e hijos o la discriminacion en la
disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la convivencia de pareja.

- Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el
agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o con
intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que
el agresor guarde o no relacion conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima.

PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del director o directora del centro, a través de las vias ordinarias que el centro tenga
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establecida para la participacion de sus miembros. En cualquier caso, el receptor o receptora de la
informacion siempre informara al director directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo
directivo.
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Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado
afectado, la persona responsable de coeducacion y la persona o personas responsables de la
orientacion en el centro, para recopilar toda la informacion posible sobre el presunto acto
violento, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de género se
informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacion institucional y procurar una
intervencion integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion
informara del inicio del protocolo de actuacion a los servicios especializados en materia de
violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas especificas
de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del centro,
considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, previo
conocimiento del director o directora del centro, con la debida cautela y mediante entrevista,
pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado,
aportandoles informacion sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia de
genero.

El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de la intimidad
de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra informar de la
situacion al equipo docente del alumnado implicado.

Si lo estima oportuno informara también a otro personal del centro y a otras instancias
externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial.

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro
recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacion:
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- Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orientacion o equipo de
orientacion educativa que, con la colaboracion del tutor o tutora, complete la informacion.

Esto se hara, segin el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con
otros compaferos y companeras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las
familias o responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completara la
informacion con otras fuentes complementarias, tales como el personal de administracion y
servicios, o personal de los Servicios Sociales correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizara un informe
con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacion aportada por las diferentes
fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.
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Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez recogida y
contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o directora del centro a la
adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias
al alumnado agresor implicado, en funcion de lo establecido en el plan de convivencia del centro,
y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V de los Decretos

327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se
registraran segun lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la intimidad de los
menores y las menores,

y la de sus familias, el director o directora del centro trasladara

el informe realizado tras la recogida de informacion asi como,

en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision

de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se
establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.
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El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacion, y la
persona o personas responsables de la orientacion educativa en el centro, definira un conjunto de
medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el ambito educativo.
Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial
de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion educativa. Igualmente, para
cualquiera de las medidas y actuaciones definidas, se podra solicitar asesoramiento especifico y
apoyo profesional del centro municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz
de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluiran actuaciones con los compaferos y comparieras
de este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera complementaria, se
contemplaran actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado del centro.
Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas recogidas
en el plan de convivencia.
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Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de
violencia de género en el ambito educativo:

- Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y
proteccion expresa e indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de atencion y
apoyo social, intervencion individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las correcciones y medidas
disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en
el aula de convivencia del centro, en su caso, o programas y estrategias especificos de
modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria
competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con los compaferos y companeras del alumnado implicado: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia, campanas de
sensibilizacion para la igualdad de género y de prevencion y rechazo de la violencia, asi como
programas de mediacion y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas. En el caso
de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el ambito familiar e informacion
sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales disponibles para recibir ayuda
psicologica y asesoramiento juridico. En el caso del alumnado agresor, orientaciones sobre como
educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violencia y, en especial, la violencia de género,
e informacion sobre programas y actuaciones para la modificacion de conductas y actitudes
relacionadas con la violencia de género.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios: orientaciones
sobre como intervenir ante una situacion de violencia de género y como desarrollar acciones de
sensibilizacion, prevencion y rechazo de la violencia, asi como actividades de formacion
especifica.
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La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y las
medidas previstas, informando periodicamente a la comision de convivencia, a las familias o
responsables legales del alumnado, y al inspector o inspectora de referencia, del grado del
cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Pagina 173 de 234

Paso 1. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo,
nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el
tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.

ANEXO IV: PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL PROFESORADO 0
EL PERSONAL NO DOCENTE

e (aracterizacion.

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion, asistencia y apoyo al
profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el ambito de la ensenanza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizd un protocolo marco de
colaboracion entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y el Ministerio Fiscal en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, para la coordinacion de actuaciones ante determinados
supuestos en el ambito escolar, donde se incluia las agresiones al profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco de
colaboracion se tendra en cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegidas:

- Agresiones.

- Intimidaciones graves.

- Resistencia activa grave.

- Cualquier otra conducta que tuviera la consideracion de delito o falta en el Codigo Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona que
tenga relacion con el mismo.

b) Sujetos protegidos:

La proteccion juridica ira dirigida al profesorado y al personal de administracion y servicios y
de atencion educativa complementaria de los centros pUblicos, en el ejercicio de sus funciones.
También ira dirigida al profesorado de los centros docentes privados concertados.
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Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus funciones,
independientemente de que el hecho se produzca en el interior del centro docente o fuera del
mismo.
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PROTOCOLO

Paso 1. Primera actuacion ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la calma, tratar de
contener la situacion y, en Ultimo extremo, responder exclusivamente mediante el empleo de
medios de legitima defensa y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los compaferos o
companeras u otras personas cercanas servira en un primer momento para contener y/o acabar
con la situacion de violencia, ademas de que puedan actuar como testigos de los hechos si ello
fuera preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la situacion de
violencia persista, se pasara a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad,
bien sea a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil para que se personen en el centro o
lugar donde se desarrollen los hechos que motivaron la actuacion.

Paso 3. Comunicacion al equipo directivo y a la inspeccion educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion de
agresion tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro o, en
caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo.

El director o directora, o el equipo directivo notificara inmediatamente el hecho al inspector o
inspectora de referencia del centro quien, en funcion de la gravedad de los hechos, se personara
en el centro o, al menos, atendera al profesional agredido via telefonica.

Paso 4. Servicios médicos.

En caso de agresion a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigira, acompanado de algin
miembro del equipo directivo del centro, al correspondiente Servicio de Medicina

Preventiva o al Servicio de Urgencias, donde se procederad al reconocimiento y a las
actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los servicios médicos. En cualquier caso,
se solicitara un informe o parte de lesiones.

ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA

1. Contacto con el profesional agredido.

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga conocimiento de que se ha
producido una situacion de agresion hacia un profesional, en funcion de la gravedad de los
hechos se personara en el centro o atendera al profesional agredido via telefonica.

2. Ofrecimiento de asistencia juridica.




CES CRISTO REY GRANADA

J JOSE GRAS

En el caso del personal de centros pUblicos, el inspector o inspectora de referencia del centro
le ofrecera asistencia juridica, segun lo establecido en los articulos 11.5 y 16.2 del

Decreto 327/2010, de 13 de julio, en los articulos 9.5 y 14.2 del Decreto 328/2010, de 13 de julio,
y en la Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se regula la asistencia juridica al personal
docente de todos los niveles educativos, a excepcion del universitario, dependiente de la
Consejeria de Educacion, y se establece el procedimiento para el acceso a la misma.

Esta asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados
frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos
frente a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen danos en sus bienes.
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La inspeccion educativa informara sobre la asistencia juridica que podra articularse, en
funcion de la opcion de quienes resulten interesados, por las siguientes formulas:

al A través de Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto 450/2000, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

Quienes resulten interesados en el uso de esta formula deben conocer que la asistencia
juridica por parte de los Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia se
proporcionara exclusivamente para aquellos procedimientos judiciales que se diriman contra ellos
y conforme a las previsiones de la antedicha disposicion adicional segunda.

b) A través de profesionales que facilite la Consejeria de Educacion.

c) A través de profesionales elegidos por la persona interesada, en la forma prevista en el
articulo 8 de la Orden de 27 de febrero de 2007.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para cursar la solicitud
de asistencia juridica que se presentara en la correspondiente Delegacion Provincial de
Educacion, con la siguiente documentacion:

- Solicitud, segiin modelo previsto en el Anexo | de la citada Orden.

- Informe de la direccion del centro, segin modelo previsto en el Anexo Il de la Orden, en el
que se recoja una descripcion detallada de los hechos.

- En su caso, copia de la citacion judicial correspondiente donde conste el tipo de tramite
procedimental para el que se requiere la presencia del profesional letrado.

- Pruebas y documentacion que contribuyan al esclarecimiento de los hechos, en particular
las que acrediten que los hechos se produjeron en el desempenio de la actividad docente o como
consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictara Resolucion, previo informe del
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, en un plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del
derecho cuyo reconocimiento se requiere.

3. Ofrecimiento de apoyo psicologico.
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En el caso del personal de centros pUblicos, el inspector o inspectora de referencia del centro
orientara e informara al personal afectado y, si fuera preciso, arbitrara las medidas necesarias, a
fin de que la persona interesada reciba asistencia psicologica, que se podra articular mediante
una de las siguientes modalidades: bien a través del area de apoyo a la funcion tutorial del
profesorado y de asesoramiento sobre la convivencia escolar del correspondiente Equipo Técnico
Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional, o bien a través de la intervencion de
profesionales externos, en el marco de los correspondientes acuerdos que la Consejeria de
Educacion pueda suscribir para esta finalidad.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para cursar la solicitud
de asistencia psicologica, en la que se podra hacer constar la modalidad elegida para ello, y que se
presentara en la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion, acompanada de informe de
la direccion del centro, en el que se recogera una descripcion detallada de los hechos.

Junto con la solicitud podra aportarse también cuanta documentacion acredite que los
hechos se produjeron en el desempefio de la actividad docente o como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de Ia
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictara Resolucion autorizando la asistencia
psicologica solicitada, en un plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del derecho cuyo
reconocimiento se requiere.
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4. Informe a la Delegacion Provincial de Educacion.

Por Gltimo, el inspector o inspectora de referencia del centro recabara la informacion
necesaria para su traslado a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion. El
informe especificara, en su caso, los danos materiales producidos, incluido el posible dano
patrimonial sufrido por la Administracion o su personal a consecuencia de destrozos,
sustracciones e incluso por la incapacidad laboral del profesional agredido.

También se haran las recomendaciones de indole administrativo que se pudiesen adoptar. A
dicho informe se adjuntara, en su caso, el informe o parte de lesiones de los servicios médicos
para su traslado a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion Provincial de
Educacion.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO

1. Recogida de la informacion.

El equipo directivo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes
que se relacionan a continuacion, realizando un informe con los datos obtenidos:

- Profesional agredido.

- Identificacion del agresor o agresora.

- Testigos.

- Tutor o tutora, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un alumno o alumna.

- Otros profesionales que tengan relacion con la situacion de agresion.

- Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o relacion con el
agresor o agresora.

2. Canalizacion de la denuncia.
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A fin de agilizar su tramitacion procesal, las denuncias seran canalizadas por la direccion del
centro a las secciones de menores de las correspondientes fiscalias provinciales, mediante la
cumplimentacion del modelo 1, adjunto al presente protocolo, incorporando el parte de asistencia
médica si lo hubiera, en el caso del alumnado menor de edad.

En el supuesto de personas mayores de 18 afos, la denuncia, que se realizara de acuerdo con
el modelo 2, se trasladara al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de Seguridad del Estado.

A estos efectos, y segin lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro del alumnado dos franjas
de edad:

- Hasta 14 afos no se les exigira responsabilidad con arreglo a la Ley Organica 5/2000, de 12
de enero, sino que se les aplicara lo dispuesto en las normas sobre proteccion de menores
previstas en el Codigo Civil y demas disposiciones vigentes.

- De 14 a 18 afos son responsables penalmente conforme a la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, correspondiendo la instruccion del expediente a la Fiscalia de Menores y su enjuiciamiento
al Juez de Menores.

En el caso de personas de 18 0 mas afos su instruccion corresponde, conforme al articulo 14
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de Instruccion y su enjuiciamiento al Juzgado
de lo Penal o a la Audiencia Provincial.
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3. Informacion a las familias del alumnado implicado.
Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o directora del
centro procedera a comunicar los hechos a sus familias.

4. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la adopcion de
medidas disciplinarias en funcion de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en
cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los Decretos 328/2010 y 327/2010, ambos de 13
de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos de educacion
secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los
colegios de educacion infantil y primaria y los centros pUblicos especificos de educacion especial.

5. Comunicacion a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia de centro, para su conocimiento.

6. Comunicacion a la inspeccion educativa y otros servicios de la Delegacion Provincial.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion, todo ello sin perjuicio de la comunicacion inmediata del suceso.

Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido, la direccion del
centro comunicara también estos hechos a la Asesoria Médica de la Delegacion Provincial de
Educacion.

7. Registro informatico.
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En caso de agresion a un profesional, los datos especificos de cada incidente se registraran
segUn lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Pagina 178 de 234

ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION

La persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion comunicara al
centro el rechazo de la agresion y pondra a disposicion del mismo y de sus profesionales aquellas
medidas de apoyo que se estimen convenientes.

Como accion preventiva, tras mediar una agresion y a peticion del profesional, la persona
titular de la Delegacion Provincial podra determinar su adscripcion temporal a otro centro de
trabajo.

GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta guia es la de orientar a los profesionales en las acciones legales
que puedan emprenderse en cada situacion y caso.

1. Jurisdiccion.

De la ejecucion de las infracciones que se contemplan en este protocolo de actuacion pueden
nacer dos tipos de acciones, lo que obliga a precisar ante qué jurisdiccion pueden ejercitarse las
mismas:

- Accion Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Codigo Penal, como delito o falta
para el castigo del culpable o la culpable, y Unicamente puede ejercitarse ante la jurisdiccion
penal.

- Accion Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafios y perjuicios, y con el fin de
conseguir la restitucion de la cosa, la reparacion del dafo y la indemnizacion de perjuicios
causados por el hecho punible. La accion civil derivada de un ilicito criminal puede ejercitarse
conjuntamente con la penal, o bien separadamente ante la jurisdiccion civil.

Por tanto, cuando un profesional sufra algin tipo de infraccion penal de la que se deriven
daios y perjuicios, podra ejercerse no solo la accion penal para el castigo del culpable o la
culpable, sino también la accion civil para reclamar la indemnizacion que corresponda, bien
dentro del propio proceso penal, o bien separadamente ante la jurisdiccion civil, teniendo en
cuenta en este Ultimo supuesto que si el proceso penal se encuentra ya iniciado, no se podra
promover pleito alguno hasta que aquel no haya concluido mediante sentencia firme.

2. Inicio del procedimiento.

Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:

- Denuncia: Consiste en hacer una declaracion de conocimiento sin que por ello se efectGe
una calificacion juridica de los hechos, ni se pida la incoacion de proceso penal, ni se asuma la
condicion de parte en éste, ni se pida la practica de diligencias. Resulta mucho mas agil, ya que no
requiere especiales requisitos formales para su admision.

- Querella: A diferencia de la denuncia, es un acto del ejercicio de la accion penal mediante el
cual el querellante asume la cualidad de parte acusadora a lo largo del procedimiento.

Debe formularse siempre por escrito ante el drgano jurisdiccional competente.




CES CRISTO REY GRANADA

J JOSE GRAS

Ademas, los atestados que redacten los funcionarios de la policia, a consecuencia de las
averiguaciones que hubiesen practicado cuando son requeridos desde el propio centro docente,
tendran la consideracion de denuncia.
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3. Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcion del delito o falta, por lo que la accion
penal debe promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de prescripcion que se
establecen, fundamentalmente, en funcion de la duracion de la pena que la ley sehale para el
delito o falta cometidos.

Concretamente, en el caso de las faltas, el plazo de prescripcion establecido por el Codigo
Penal es de seis meses.

4. Pruebas.

Por Ultimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de presuncion de
inocencia, por lo que el denunciante debe procurar acudir al juicio con pruebas suficientes para
poder enervar dicha presuncion.

En este sentido resulta de gran utilidad:

- Ladeclaracion de testigos.

- Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es recomendable que en
todos los supuestos en que se produzcan agresiones fisicas, el profesional sea asistido, de forma
inmediata, por un facultativo.

ANEXO V: MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

Se puede acceder a dicho documento/modelo: Anexo V: Compromiso Educativo.

ANEXO VI: MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Se puede acceder a dicho documento/modelo: Anexo VI: Compromiso de Convivencia.

ANEXO VII: MODELO DE ATENCION DE ALUMNADO AFECTADO POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DE SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL CENTRO.

Se puede acceder a dicho documento/modelo: Anexo VII: Atencion al Alumnado Afectado por
Supension Derecho Asistencia.

ANEXO VIIIl: PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD DE GENERO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO ANDALUZ. (ORDEN DEL 28 DE ABRIL DE 2015)

La identidad de género se configura a través de la vivencia intima del propio género,
incluyendo la vivencia del propio cuerpo y su sexualidad asi como de la vivencia social del género
en aspectos como la vestimenta, el lenguaje y otras pautas de comportamiento que se identifican
con la socializacion en uno u otro género. Asi pues, la identidad sexual o de género se construye a



https://drive.google.com/file/d/1isB8SKEnGbd0-P83dsnIo8Hk-WbugtRe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EEk_hemjr82oM0KxShTMwmev4fQpRXn2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EIBHxwPYPlhpCDdbc7IlyaO7J5dmgCe7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EIBHxwPYPlhpCDdbc7IlyaO7J5dmgCe7/view?usp=sharing
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lo largo de la vida, configurandose mediante el autoconcepto y por la percepcion de las personas
del entorno sobre la misma, y puede ser ya estable en la primera infancia. Por tanto, es esperable
que en esta etapa pueda darse una identidad de género no acorde con el sexo asignado al nacer,
lo que se conoce como transexualidad o identidad transgénero. Esta circunstancia puede vivirse
con normalidad, de un modo no traumatico o llegar a producir profundo malestar y rechazo del
propio cuerpo, que pudiera derivarse en disforia de género. La realidad de las personas
transexuales forma parte de la diversidad del ser humano, aunque no siempre es visibilizada,
comprendida, valorada e integrada con normalidad a nivel social, debido a obstaculos de distinta
naturaleza que conectan con un sistema de creencias profundamente sexistas y transfobicas. La
educacion afectivo-sexual y de género deberia integrar esa diversidad, configurandose como un
recurso transformador e imprescindible en la transmision de los valores de igualdad, pluralidad,
diversidad y respeto. Las personas transexuales no son, sin embargo, un colectivo homogéneo ni
en sus pretensiones respecto a la manifestacion de su identidad en el ambito social, ni en sus
requerimientos de asistencia, por lo que no procede imponer itinerarios Unicos o modelos
estereotipados de identidad que puedan convertirse a su vez en vulneraciones de sus derechos.
Como reconoce la Resolucion del Parlamento Europeo de 12 de septiembre de 1989, sobre la
discriminacion de las personas transexuales, ha de ser cada persona quien determine las
caracteristicas o singularidades de su identidad como ser humano. La manifestacion en menores
de disconformidad con su identidad de género puede suponer, en determinados casos, una
situacion de especial vulnerabilidad y llegar a provocar problemas de integracion o de rechazo
social, que en el ambito educativo pueden desembocar en abandono o fracaso escolar, con la
consiguiente repercusion negativa en el futuro personal y profesional. Las dificultades a las que
pueden enfrentarse las personas transexuales aconsejan desarrollar actuaciones que permitan
atenderlas adecuadamente en el ambito educativo, contando con sus familiares y su entorno,
para conseguir su plena integracion social, y evitar posibles situaciones de rechazo, discriminacion
o transfobia. Por todo ello, en el ambito educativo es necesario abordar estas situaciones
proporcionando informacion y formacion a la comunidad educativa y favoreciendo el aprendizaje
y la practica de valores basados en el respeto a las diferencias y en la tolerancia a la diversidad
sexual. Principios generales de actuacion. Con el fin de proteger el ejercicio de los derechos de
identidad de género del alumnado en el ambito del sistema educativo andaluz, y de acuerdo con
la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género
y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, los centros
docentes tendran en cuenta los siguientes principios generales de actuacion:

a) De conformidad con la normativa vigente, los centros docentes desarrollaran los proyectos
educativos y los reglamentos de organizacion y funcionamiento desde el principio general de
respeto a la libertad y a los derechos de identidad de género del alumnado.

b) El desarrollo de la vida de los centros docentes y las actividades de los mismos, en general,
se orientaran a considerar dichos centros como espacios libres de acoso, agresion o
discriminacion por motivos de identidad de género o de orientacion sexual. c) Los centros
docentes adoptaran cuantas medidas sean necesarias para la prevencion, deteccion y
erradicacion de actitudes y practicas que, de conformidad con la normativa vigente, manifiesten
prejuicios sexistas, supongan discriminacion, o estén basadas en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquier orientacion sexual o identidad de género.
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d) Los centros docentes realizaran actuaciones para favorecer la plena integracion del
alumnado menor de edad no conforme con su identidad de género, y para evitar cualquier forma
de exclusion social o manifestacion de violencia, acoso u hostigamiento hacia dicho alumnado o
sus familias, asegurando, en su ambito, la proteccion y el respeto debido a su identidad de género.

Objeto. El presente protocolo de actuacion tiene como objeto establecer orientaciones y
pautas de intervencion para la adecuada atencion educativa del alumnado menor de edad no
conforme con su identidad de género, garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no
discriminacion por motivos de identidad de género, asi como facilitar procesos de inclusion,
proteccion, sensibilizacion, acompanamiento y asesoramiento al alumnado, a sus familias y al
profesorado. Asimismo, el presente protocolo tiene como objeto establecer actuaciones para
prevenir, detectar y evitar situaciones de transfobia, exclusion, acoso escolar o violencia de
género, ejercidas sobre el alumnado no conforme con su identidad de género, incluyendo la
coordinacion institucional, que permitan identificar sus necesidades y adoptar, en su caso, las
medidas educativas adecuadas. Comunicacion e |dentificacion.

1. Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o la alumna, o
el alumnado mayor de edad, comunique al centro una identidad de género que no coincida con el
sexo asignado al nacer, la direccion del centro docente trasladara esta informacion al equipo
docente y al Equipo de Orientacion Educativa o al Departamento de Orientacion, segin proceda,
con el objeto de poder identificar sus necesidades educativas y adoptar las medidas de
sensibilizacion e informacion necesarias para asegurar el respeto a su identidad de género y su
plena integracion en el centro docente, contando con el consentimiento expreso del padre, madre
0 sus representantes legales en el caso del alumnado menor de edad. En este proceso se podra
aportar al centro los informes oportunos a fin de apoyar la peticion de adopcion de medidas
educativas especificas en relacion con la identidad de género del alumno o la alumna.

2. Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo docente del centro,
observe que un alumno o una alumna menor de edad manifieste, de manera reiterada, actitudes
de una identidad de género no coincidente con el sexo asignado al nacer, lo comunicara al equipo
directivo del centro, el cual propondra a la familia o representantes legales una entrevista con el
profesorado que ejerce la tutoria, a la que podra asistir quien ejerce la orientacion educativa en el
centro, en la que se informara de los hechos observados, los recursos existentes en el ambito
educativo y externos al mismo, y la posibilidad de iniciar un proceso para identificar las
necesidades educativas y determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el centro para
facilitar el libre desarrollo de su personalidad, con el consentimiento expreso de su familia o
representantes legales.

3. Realizada la identificacion de las necesidades educativas de este alumnado, el tutor o la
tutora, junto con el Equipo de Orientacion Educativa o Departamento de Orientacion, la trasladara
a la direccion del centro e informara a la familia o representantes legales, de los resultados de la
misma.

4. Si en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado se detectase algun
problema o dificultad en su desarrollo personal y social, relacionado con su identidad de género,
que precise de la intervencion de otros recursos especializados externos al sistema educativo, se
asesorara a la familia o representantes legales sobre dichos recursos, especialmente los propios
del sistema de salud correspondiente. En el caso de que la familia o representantes legales
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decidieran hacer uso de estos recursos, se acompanara del informe correspondiente elaborado
por el Equipo de Orientacion Educativa o Departamento de Orientacion.

S. En los procesos de identificacion y comunicacion de la situacion del alumno o la alumna
transexual se observara en todo momento el maximo respeto a su derecho a desarrollar
libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a su identidad de
género y absoluta confidencialidad en relacion con el contenido de las entrevistas e
informaciones aportadas.

Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro. Teniendo siempre presente el
interés del alumno o la alumna, escuchados los y las profesionales que se precisen para
garantizarlo, y de acuerdo con el padre, la madre o representantes legales, en caso de tratarse de
menores de edad, la direccion del centro procedera a establecer las siguientes medidas, que se
contemplaran en todo caso en el plan de igualdad del centro:

1. Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por el nombre
elegido.

2. Adecuar la documentacion administrativa del centro docente (listas de clase, boletin
informativo de calificaciones, carnet de estudiante, etc), a fin de tener en consideracion el
nombre y el género con el que se siente identificado el alumno o la alumna, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9 y el articulo 15.2.b) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Todo ello sin
perjuicio de que en el expediente oficial del alumno o la alumna, y hasta que legalmente proceda,
se mantengan los datos de identidad registrales a efectos oficiales.

3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o la
alumna se sientan identificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2.a) de la Ley
2/2014, de 8 de julio. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado
por sexos, se reconocera el derecho del alumno o la alumna a vestir con ropas o uniforme
acordes a la identidad de género manifestada.

4. De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, se evitara
realizar en el centro actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasion estuviese justificada
esta diferenciacion, el profesorado tendra en consideracion el género con el que la alumna o el
alumno se siente identificado.

5. Se garantizara que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y vestuarios que le
corresponda de acuerdo con su identidad de género.

Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacion dirigidas a la comunidad
educativa. Con caracter orientativo y en funcion de las necesidades detectadas, se proponen las
siguientes actuaciones dirigidas a la comunidad educativa: 1. Actuaciones de informacion y
sensibilizacion sobre diversidad sexual y de género dirigidas al alumnado, con especial atencion al
reconocimiento y normalizacion de la realidad transexual, incluyendo actividades de
autoconocimiento, conocimiento mutuo, empatia, aprecio y comunicacion para favorecer la
cohesion del grupo.

2. Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, orientadores y orientadoras, y
equipos docentes, persona coordinadora de las medidas de promocion de la igualdad y la
coeducacion, a través de los Centros del Profesorado, relacionadas con la diversidad sexual,
haciendo especial hincapié en el conocimiento de la realidad transexual.

3. Actuaciones de sensibilizacion, informacion y asesoramiento dirigidas a las familias y las
asociaciones de madres y padres de los centros, relacionadas con la diversidad de género y
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sexual, el desarrollo evolutivo en la infancia y la adolescencia, estilos educativos, etc. Para el
desarrollo de estas actuaciones el centro docente podra contar con las asesorias de los Centros
del Profesorado, Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar, con las
personas responsables de la orientacion en los centros docentes, las personas que coordinan los
planes de convivencia y las personas coordinadoras de coeducacion en los centros, Inspeccion
Educativa y otras instituciones, asociaciones y entidades colaboradoras.

Medidas de prevencion, deteccion e intervencion ante posibles casos de discriminacion, acoso
escolar, violencia de género o maltrato infantil por identidad de género.

1. Establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del centro, para
prevenir e intervenir ante las conductas de discriminacion, exclusion, agresion, hostigamiento o
de posible acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil que pudieran producirse,
activando en su caso los protocolos contemplados en la orden de 20 de junio de 2011, por la que
se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos pUblicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, todo ello sin perjuicio de las medidas correctoras que procedan ante conductas que
atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
especialmente cuando esté presente un componente sexual, homofobo o de identidad de género.

2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre algin alumno o
alumna, por identidad de género, conforme a lo establecido en los protocolos antes citados, tiene
la obligacion de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable
de la orientacion en el centro o al equipo directivo, segin el caso y miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la
informacion siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo
directivo. 3. En aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el entorno
familiar hacia la identidad de género del alumno o alumna, se detecte alguno de los indicadores
de maltrato recogidos en la hoja de deteccion y notificacion del Sistema de Informacion sobre el
Maltrato Infantil de Andalucia (SIMIA), se procederd a su cumplimentacion y tramitacion de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema
de informacion sobre maltrato infantil de Andalucia.

4. En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar,
violencia de género o maltrato infantil por identidad de género, la direccion del centro docente
remitira el informe correspondiente al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, sin
perjuicio de la comunicacion inmediata del caso que proceda, tal como se establece en los
protocolos correspondientes contemplados en la Orden de 20 de junio de 2011.

Coordinacion entre Administraciones e Instituciones. La Consejeria competente en materia
de educacion promovera y establecera procedimientos de coordinacion de actuaciones y recursos
con otras Administraciones y, especificamente, con la Consejeria competente en materia de
igualdad, salud y politicas sociales orientados a la prevencion, deteccion e intervencion ante
situaciones de vulnerabilidad que supongan riesgo o amenaza para el desarrollo integral del
alumnado transexual. Asimismo, la Consejeria competente en materia de educacion podra
promover y establecer colaboraciones con otras entidades pUblicas o privadas relacionadas con la
proteccion de los derechos de identidad de género, asi como con asociaciones, federaciones y
confederaciones de lesbianas, gays, transexuales y bisexuales, en materia de asesoramiento y
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apoyo al alumnado transexual, a sus familias o representantes legales y a la  comunidad
educativa.
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ANEXO [X: ACTUACIONES ESPECIFICAS A ADOPTAR POR LOS CENTROS EDUCATIVOS EN LA
APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR ANTE
SITUACIONES DE CIBERACOSO

La accesibilidad a las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) ha generado una
nueva forma de acceder a la informacion y de establecer relaciones entre las personas que incide
de manera directa en el desarrollo y el modo en que interactdan alumnos y alumnas. La nueva
competencia digital implica el manejo de herramientas tecnoldgicas que posibilitan producir y
recibir contenidos en un medio que traspasa la frontera de lo privado.

Es necesario destacar las posibilidades educativas y de desarrollo personal que supone el uso
de Internet y las nuevas tecnologias tanto en el ambito privado como en el educativo. Introducir el
uso de Internet y las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en el contexto
educativo favorece el desarrollo de la propia identidad y el acceso a diversos ambitos de
conocimiento, asi como el aprendizaje de nuevas competencias sociales y comunicativas relativas
a contextos virtuales.

El Decreto 25/2007, de 6 de febrero, de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, por el
que se establecen diversas medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el
uso de Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion por parte de las personas
menores de edad, incluye medidas concretas a desarrollar en los centros educativos.

De acuerdo con estas disposiciones los centros educativos deben propiciar e incentivar el uso
seguro y responsable de Internet y las TIC, proporcionando al alumnado recursos y herramientas
que les permitan prevenir situaciones de riesgo, incluyendo la sensibilizacion y proteccion frente
a los abusos y la violencia de todo tipo que se produzcan a través de Internet y las TIC.

Por todo ello, es importante que los centros educativos contemplen actuaciones de
prevencion del ciberacoso o posibles situaciones de abuso a través de medios tecnologicos dentro
de su plan de convivencia y su plan de orientacion y accion tutorial, y cuenten con un protocolo de
intervencion que facilite una deteccion precoz y una intervencion adecuada ante posibles casos
de ciberacoso.

Ademas de las estrategias generales de prevencion previstas en los planes de convivencia, en
los centros en los que no se hayan identificado casos de acoso o ciberacoso, pero si se detecten
conductas o situaciones de riesgo de aparicion del mismo, es aconsejable actuar de forma
preventiva y proactiva, intensificando actuaciones, tanto a nivel de aula, realizando actividades
que aborden y eduquen sobre la tematica, como desde la accion tutorial, mediante el
seguimiento individualizado del alumnado de riesgo y sus familias, realizando entrevistas,
informando sobre las conductas de riesgo detectadas, dando orientaciones educativas y
estableciendo compromisos de convivencia.
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La Orden de 20 de junio de 201, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, incluye como Anexo | el protocolo
de actuacion en supuestos de acoso escolar. Este protocolo contempla, entre otras, las
situaciones de acoso a través de medios tecnoldgicos o ciberacoso, siendo de aplicacion en los
casos de intimidacion, difusion de insultos, amenazas o publicacion de imagenes no deseadas a
través de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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No obstante, la creciente utilizacion de los medios tecnologicos de comunicacion entre el
alumnado y las peculiares caracteristicas del ciberacoso, hacen aconsejable establecer unas
instrucciones que ayuden a la aplicacion del protocolo de actuacion en supuestos de acoso
escolar cuando el acoso se produce a través de medios tecnologicos.

En este sentido, se hace necesario diferenciar dos tipos de situaciones, por un lado, el
ciberacoso, o ciberbullying, en el que Unicamente estan implicados menores, y por otro lado, las
situaciones de acoso hacia menores a través de medios tecnologicos por parte de una persona
adulta, como, por ejemplo, el grooming o establecimiento de una relacion de amistad o un vinculo
afectivo con un o una menor utilizando una identidad falsa, normalmente con una finalidad
sexual explicita o implicita.

Para consultar informacion acerca del protocolo a seguir en funcion de la situacion concreta,
se puede consultar el siguiente enlace
(https:/www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccioneslienero2017ProtocoloCiberacoso.p
df). Consideramos adjuntarlo asi, debido a la complejidad de casuisticas asi como las actuaciones
derivadas por el centro.

Por otro lado, en nuestro centro contamos con una guia de referencia elaborada por el Equipo
Multidisciplinar de Investigacion sobre ciberbullying (www.emici.net], que en sus capitulos Il y Il

aconsejan como  prevenir estas situaciones, asi como detectarlas de forma
temprana(https:/drive.google.com/file/d/ICIAlpfsliKbyhz95UBXgw-akVtal Thfx/view?usp=shari

ng).
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16. PLAN ANUAL DE PASTORAL
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La Pastoral educativa del CES Cristo Rey pretende dinamizar un proceso de formacion
integral que permita el anuncio de Jesucristo y la vivencia del evangelio. Para tal fin queremos
centrar toda nuestra labor educativa, en mision compartida, religiosas y laicos, desde dos
enfoques complementarios y relacionados mutuamente: Evangelizar la cultura y culturizar la fe,
lo cual implica un proceso de organizacion y colaboracion de todos.

ESPACIO DE LA CULTURA: Nuestra pastoral quiere responder a las necesidades individuales y
grupales, que surgen en cada uno de los alumnos, dentro de un espacio amplio que fortalezca la
convivencia y la cultura desde los valores evangélicos. La reflexion individual y grupal, el trabajo, el
aprendizaje de conocimiento, su preparacion para la universidad, para el trabajo y para la vida, son
el punto de partida desde el cual el joven orienta y retroalimenta su proyecto de vida y se
prepara para participar activamente en la transformacion de la comunidad.

ESPACIO DE LA FE: Nuestra accion pastoral, planteada en libertad, como opcion de vida y
sentido, permite el encuentro consigo mismo y con el SER trascendente. Desde esta perspectiva
de lo sagrado es posible un aprendizaje de valores, normas, simbolos y comportamientos
fundados en principios de valor universal: La vida, el bien, la verdad, la justicia, la honestidad y la
dignidad humana. De manera natural queremos generar los valores que impregnan la cultura y su
ambito social, como “bienes” que se cimentan en la dimension trascendente de la fe y desde alli
sean asimilados como propuesta moral para la convivencia, la construccion de una sociedad y una
cultura mas humana y mas cristiana.

PROGRAMACION DE PASTORAL

La programacion de Pastoral del CES “Cristo Rey”, tiene como finalidad promover un itinerario
cristiano dentro del Plan anual de Centro. Es la direccion que durante todo el curso 2022/2023
queremos dar a toda nuestra accion educativa, las lineas de fuerza que nos impulsan y nos
orienten, haciéndonos avanzar en mision evangelizadora, garantizando la coherencia de la accion
educativa con el caracter propio del Centro. La programacion de Pastoral explicita el proceso de
todas las actividades de profundizacion en la fe en colaboracion con otras areas, teniendo en
cuenta los distintos niveles que debe atender la evangelizacion en el Centro.

ORGANO DE COORDINACION: El Equipo de Pastoral

Es el encargado de animar y coordinar la programacion, realizacion y evaluacion de la accion
pastoral en el Centro. Sus Funciones son:
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Ser signo de unidad ante la Comunidad Educativa y con la comunidad eclesial.

Impulsar 'y hacer eficaz el plan de Pastoral, promoviendo las estructuras mas
convenientes

Aunar criterios y favorecer la formacion en la fe.

Programar, de acuerdo con los organismos interesados, las diversas acciones pastorales
que se realizan en el Colegio: celebraciones, convivencias, campanas, etc.

Animar a los demas educadores y coordinar las distintas responsabilidades.

Responsables de la animacion y de la fe.

El Equipo de Pastoral lo componen:

Hna. Ana Trinidad Quesada Molina (Encargada de Pastoral

Diia. M* Angeles Martinez-Rey Molina (Directora Pedagégica)
Hna. Eva Maria Maldonado Blanes (Profesora de Religion)

Diia. Ana Belén Ramirez (Profesora de Historia)

D. Pablo Santiago Fernandez Sanchez (Profesor de Matematicas)

LEMA PASTORAL DEL CURSQ: "Mi Reino es por ti, para todos’

OBJETIVO GENERAL

Dinamizar con la comunidad educativa procesos de formacion integral que permitan el

anuncio y la vivencia de Jesucristo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar y promover que el personal del centro sea una comunidad evangelizadora.
Acompanar y educar el crecimiento humano y cristiano de los educadores y de los
alumnos.

Hacer del equipo de pastoral una comunidad de trabajo que responda a las expectativas
de sus miembros y a la dinamizacion de la pastoral en el Centro.

Animar los procesos de integracion y formacion de la comunidad educativa.

Formar Integralmente a la Persona potenciando su interioridad y su Fe

Promover, acompanar y estimular la formacion de grupos cristianos.

Desarrollar contenidos y actividades participativas que permitan a los alumnos vivenciar

su fe cristiana.
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+ Procurar desde la experiencia la vivencia de los valores del Reino de Jesucristo vy
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establecer el compromiso de todos con la construccion de ese Reino, en situaciones
concretas de vida.

+ Reconocer, identificar y profundizar los sentimientos y las emociones, desarrollando el
autoconocimiento positivo y el crecimiento personal mediante la interiorizacion y el
silencio.

+ Trabajar la competencia espiritual y la interioridad en todos los niveles del Centro.

+ Experimentar a través de las oraciones de la manana y las celebraciones, diversas formas
de hacer silencio interior y exterior para procurar el encuentro con Dios.

+  Seguir dando a conocer la experiencia carismatica de José Gras, a través de las oraciones,
las eucaristias, las convivencias y las reuniones.

+ Seguir fomentando la colaboracion y participacion con las instituciones civiles y
diocesanas de Granada (Caritas, Manos Unidas, Secretariado de misiones, Obispado...)

» Participar activamente en las actividades intercolegiales que se proponen desde los
diferentes colegios de Espana.

+ Hacer la propuesta de un grupo de Confirmacion con nuestro alumnado.

Presencia de La Pastoral en otros proyectos:

e Formacion cristiana y carismatica de educadores.

e \oluntariado.

ACTUACIONES (Para conseguir los objetivos del plan anual 2022-2023)

e Mantener reuniones periodicas de Equipo de Pastoral

e [stablecer el calendario de actividades pastorales

e Celebraciones con el personal del centro.

e Potenciary cuidar las reflexiones- oraciones de la mafana.

e (Organizar una manana de convivencia al inicio de curso, para todo el personal del Centro.

e [stablecer mecanismos de captacion de familias para las actividades que se organizan.
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e (Organizar alguna jornada de convivencia con los alumnos.
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e Establecer las condiciones necesarias para que los profesores puedan asistir a los cursos
de formacion.
e Respetar los espacios para compartir informaciones de pastoral

e Establecer un programa de acompanamiento para los alumnos.

METODOLOGIA

Ambientacion del Centro

Tiempo de interiorizacion y oracion de la manana
Celebraciones y catequesis

Convivencias y actividades diversas

ACTIVIDADES A 10 LARGO DEL CURSQ
SEPTIEMBRE
*Reunion del Equipo de Pastoral del Centro.

*Presentacion de las lineas de fuerza de la Pastoral en el primer claustro 2022-2023 a los
profesores.

OCTUBRE
* Reunion del Equipo de Pastoral.
*Eucaristia inauguracion del curso y actividad alternativa.

*Manana de convivencia de alumnos y profesores en el parque Tico Medina: presentacion a
los alumnos del tema Pastoral del afo en dicha convivencia.

*Semana del DOMUND. Sensibilizacion en las oraciones de la semana.
*Primera reunion de padres: presentacion del Lemay de las Lineas de Fuerza de la Pastoral.

*Propuesta del grupo de confirmacion a los alumnos de 2°.
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NOVIEMBRE
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*Reunion del Equipo de Pastoral

*Celebracion de Cristo Rey: Adoracion- Eucaristia y actividad alternativa
*Mensaje de la fiesta en el Festival (Pregon)

*Comida solidaria por los Proyectos “Hacer el Bien”

*Triduo con los educadores

DICIEMBRE

* Reunion del Equipo de Pastoral

*Tutorias del momento litdrgico y preparacion de la Navidad.
*Campana de Navidad.

*Celebracion de la Navidad

*Festival de Navidad

*Eucaristia y comida de navidad con los educadores y el PAS
ENERO

*Reunion del Equipo de Pastoral

*Semana de la paz.

*Celebracion dia de la paz y la no violencia

*Dia de Madre Inés. Visita a su habitacion de los alumnos de 1°

FEBRERO
*Reunion del Equipo de Pastoral

*Comienzo de la CUARESMA.
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*Miércoles de ceniza. Reciben la ceniza en una celebracion.
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*Semana de la solidaridad. Campafia de Manos Unidas.

*0PERACION BOCATA de pan con aceite.

MARZO

*Reunion del Equipo de Pastoral

*Adoracion

*Dia de Joseé Gras. Conociendo al P. Gras y visita al museo.

*Viacrucis por el colegio

ABRIL
*Reunion del Equipo de Pastoral

*Jornada vocacional

MAYQ
*Reunion del Equipo de Pastoral
*MES DE MARIA.

*Adoracion

*EUCARISTIA de graduacion y final de curso

ORIENTACIONES DE LAS ACTIVIDADES DE PASTORAL

Todas las actividades religiosas son de caracter voluntario, pero se motivaran fuertemente por
parte del Equipo de Pastoral y los Tutores, organizando al mismo tiempo una actividad alternativa.

()
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Se considera actividad pastoral el Voluntariado que llevan a cabo los alumnos de 1° de
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Bachiller acompanados de alumnos de los Ciclos y de padres y Educadores, si bien se organiza

desde otro equipo del Centro.

REFERENCIAS QUE TENDREMOS EN CUENTA:

Material mandado por el Gobierno General para trabajar el tema del curso escolar.

Los mensajes, discursos y ensefanzas a los jovenes del Papa Francisco a lo largo del
curso.

Otros documentos de José Gras y del Papa Francisco.

17. PACTO EDUCATIVO GLOBAL

En la Cumbre Mundial para el Desarrollo Sostenible de 2015 los Estados Miembros de la ONU
aprobaron la Agenda 2030 con el fin de erradicar la pobreza y proteger al planeta. Para ello
define 17 “Objetivos de Desarrollo Sostenible”, que contienen a su vez 169 metas.

El Pacto Educativo Global tiene como objetivo educar a los jovenes en la fraternidad, para
aprender a superar divisiones y conflictos, promover la aceptacion, la justicia y la paz. La
propuesta del Papa Francisco supone un cambio de mentalidad a escala planetaria a través de la
educacion.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

En la dimension social se plantea la erradicacion de la pobreza.

En la dimension economica se plantea establecer condiciones para un crecimiento
economico inclusivo y sostenido.

En la dimension ambiental la proteccion del planeta y sus recursos naturales segun la
definicion del informe Brundtland.

El Pacto Educativo Global propone:

1. Poner en el centro de todo proceso educativo a la persona.

2. Escuchar la voz de los jovenes.

3. Fomentar la participacion de las ninas y de las jovenes en la educacion.
4. Tener a la familia como primera e indispensable educadora.

S. Educarnos para oir a los marginados.

B. Economia, politica, crecimiento y progreso al servicio del hombre.

7. Salvaguardar nuestra Casa comun.




CES CRISTO REY GRANADA

J JOSE GRAS

Relacionando los objetivos del PEG y los 0DS:
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1. PONER EN EL CENTRO A LA PERSONA
El alumno es protagonista de su propio proceso de aprendizaje descubriendo su interioridad y
con educacion personalizada (ODS 3, 4).

2. ESCUCHAR LA VOZ DE LOS JOVENES
Pedagogia preventiva, basada en el amor, motivando hacer el bien y fomentando el trabajo en
equipo, las relaciones cordiales y la comunicacion eficaz (0DS 4, 16).

3. PARTICIPACION DE LAS JOVENES EN LA EDUCACION
Promovemos una escuela abierta a todxs, dando respuestas a los desafios de una realidad plural
y multicultural (ODS 4, 5).

4. LAFAMILIA COMO PRIMERA EDUCADORA
Reconocemos la importancia de la familia en la educacion de sus hijos y, por ello, fomentamos su
colaboracion en el proceso educativo (0DS 3, 4, 12).

5. EDUCARNOS PARA OIR A LOS MARGINADOS
Apostamos por una educacion inclusiva, priorizando la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales, favoreciendo la autoestima de cada uno, respetando ritmos (0DS 1, 4, 16).

6. ECONGOMIA, POLITICA Y PROGRESO AL SERVICIO DEL HOMBRE
Educamos alumnos comprometidos y capaces de transformar la sociedad (0DS 1, 12, 13, 16).

7. SALVAGUARDAR NUESTRA CASA COMUN
Alumnos implicados en el cuidado de la creacion y solidarios con las necesidades de los demas

(0DS1,2,7,12,13,15).

PEG Y CRISTO REY GRANADA. EI compromiso de nuestro Centro Educativo por el Pacto
Educativo Global se concretiza en:

A.  ESCUCHAR LA VOZ DE LOS JOVENES
Dialogo después de las oraciones, pedir propuestas de mejora de las actividades hechas,
propuestas de actividades nuevas y consultar con ellos los calendarios de evaluacion.

B. LAFAMILIA COMO PRIMERA EDUCADORA
Momentos de encuentro como comidas, visitas culturales y talleres formativos.

C. OIRALOSMARGINADOS
Campanas de recogida de alimentos, campafa de Manos Unidas, comida solidaria de
Cristo Rey, recogida de ropa usada, voluntariado solidario, actividades de la parroquia.

D. SALVAGUARDAR NUESTRA CASA COMUN
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Poner bombillas LED, separar los residuos, reciclar papel, poner paneles solares, usar
pintura absorbente de CO2, repoblar un bosque cercano.
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El objetivo de este apartado es definir con claridad las acciones que se deben llevar a cabo
para minimizar los efectos de una posible situacion de emergencia que se produzca en las
instalaciones consideradas. Esto solo se conseguira actuando rapidamente y de manera
inmediata, para verificar el origen del aviso de emergencia y actuar en consecuencia. Es necesario
determinar igualmente quién debe llevar a cabo estas acciones, y por tanto definir unas
responsabilidades.

Considerando todos los aspectos estudiados en los apartados anteriores referentes a las
caracteristicas constructivas, ocupacion real y medios de proteccion contra incendios disponibles,
las acciones de emergencia, que se detallaran posteriormente, se basan en las siguientes
premisas:

) Cualquier aviso siempre se considerara cierto

° Todo aviso desencadenara la misma secuencia de actuacion, sin establecerse de
antemano ninguna posible clasificacion de la situacion de emergencia. La no consideracion de
ninguna graduacion (conato, emergencia parcial, emergencia general) en la gravedad de la
emergencia, es debido a que por las caracteristicas de la empresa no se cree necesaria dicha
graduacion: la secuencia de actuacion siempre sera la misma, independientemente de la
causa que la origina o la gravedad observada en el primer momento. Esto se hace con la
intencion de actuar siempre al lado de la seguridad: todo el mundo actuara de la misma
manera frente a un incendio, y se evitara tener a una persona perdiendo tiempo en transmitir
una alarma porque no sabe diferenciar el tipo de emergencia si las actuaciones son distintas.

° El aviso a los Bomberos SIEMPRE SERA PRIORITARIO, no retrasandolo por ningon
concepto

Equipos de emergencia

En base a las caracteristicas del centro, los recursos humanos y materiales disponibles y la
formacion del personal en la utilizacion de los medios, se constituyen los equipos de emergencia
que se indican a continuacion.

e (entral de comunicaciones y alarma (secretaria)

En ella se reciben todos los avisos de alarma, y las funciones de la persona que los reciba son:
® Recibir los avisos de emergencia

e Verificar los avisos recibidos

e Avisar al Coordinador de Emergencia

e Activar la senal de evacuacion cuando se lo ordene el Coordinador de Emergencia

e Avisar a las ayudas exteriores: Bomberos, ambulancias, etc.




CES CRISTO REY GRANADA

J JOSE GRAS

o (Coordinador de Emergencia
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Es la persona que tiene la maxima autoridad y responsabilidad durante la situacion de
emergencia y hasta la llegada de los Bomberos.

En su ausencia o

Jefe de Emergencia no siendo localizable

Horario laboral FederlFo Fmares ) Jaime Matas Bustos
Araceli Sanchez Rivero

Horario no laboral Araceli Sanchez Rivero Jaime Matas Bustos

Sus funciones son:

Valorar la situacion de emergencia

Dirigir las operaciones de control de la emergencia

Ordenar la evacuacion de las dependencias

Informarse del resultado de la evacuacion

Mantener la comunicacion con la Central de comunicaciones y alarma para ordenar el aviso a
las ayudas externas o comunicar el control de la emergencia

e Recibir a los bomberos y darles las indicaciones oportunas, asi como recibir las instrucciones
de los equipos de emergencia.

En caso de que no sea posible evacuar el centro:

e Asegurarse de que las diferentes clases de la planta estan protegidas adecuadamente
e Comprobar que las puertas estan cerradas.

Jefe de Mantenimiento

Es la persona encargada de actuar en el punto de aviso y neutralizar la situacion de emergencia
en su fase inicial, 0 actuar sobre ella hasta la llegada de las ayudas externas.

Horario Jefe de Mantenimiento En- sv ausenqa ©
no siendo localizable
Juan Manuel Garrido

Laboral Federico Linares Pablo Santiago

Sus funciones son:
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e Avisar a las posibles personas que se encuentren en el gimnasio, aulas externas y pistas
deportivas.

Abrir todas las puertas exteriores.

Evitar la propagacion del incendio a otras zonas con los medios disponibles.

Realizar operaciones de: cierre llave de gas, suministro eléctrico, tanques de combustible.
Revisar las dependencias que no se encuentren habitualmente ocupadas e informar al
coordinador general de posibles incidencias.
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Equipo de Evacuacion

Los componentes del Equipo de Evacuacion son las personas encargadas de garantizar el completo
desalojo de su planta, dirigir a los ocupantes hacia las vias de salida adecuadas, y velar para gue la

evacuacion se lleve a cabo de manera rapida y ordenada. El profesorado sera quien forme estos equipos.
Sus funciones son:

Tareas en caso de evacuacion:

Dirigir a los ocupantes de su zona hacia las vias adecuadas.

Impedir que se utilicen ascensores o escaleras en caso de que se encuentren llenas de humo.
Comprobar la total evacuacion de todas las dependencias de la zona asignada.

Velar para que la evacuacion se realice de manera rapida y ordenada.

Dirigir al personal hacia el punto de reunion establecido

Informar al Coordinador de Emergencia del resultado de la evacuacion

IMPORTANTE: Los dos docentes que lleguen en primer lugar al punto de reunion deberan cortar
el trafico para la llegada del resto del alumnado.

Jareas en caso de gque no sea posible la evacuacion:
e Protegerse en el aula de la manera mas efectiva
e Mantener el alumnado en orden.

El Responsable de personas discapacitadas

En el plan se han de tener en cuenta de manera explicita a todas las personas con movilidad reducida de

manera temporal o permanente, o con dificultades sensoriales, asignandoles uno o mas responsables a
cada uno. (Fstos responsables, si se cree conveniente, pueden ser algOn companero o companeros de la

misma clase).
Sus funciones seran:

Tareas a realizar durante la evacuacion
e Ayudar a las personas discapacitadas en la evacuacion, sobre todo en escaleras

B s il g bl

e Ayudar a las personas discapacitadas a protegerse en el espacio mas adecuado.
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Vias y flujo de evacuacion
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Solo se consideran como salidas de evacuacion aquéllas que permanecen abiertas o
utilizables en todo instante. No se consideran las que permanecen cerradas con llave. A
continuacion se definen todos los elementos de evacuacion:

Elemento de evacuacion Nomenclatura Ubicacion

Escalera principal EM Escaleras principales
Escaleras laboratorios E(L) Escaleras de los laboratorios
Escalera TIC Bachillerato E(TIC) Aula TIC Bachillerato.
Salida principal S Entrada principal del centro
Salida de emergencia S(E) Aula de Integracion Social
Salida de TIC Bachillerato S(TIC) Sala de alumnos, Aula TIC
Salida aulas externas S(AE) Aulas externas

Salida gimnasio S(G) Gimnasio

Porton para vehiculos P(V) C/ San Gregorio Alto
Porton para peatones P(P) C/ San Gregorio Alto

En la siguiente tabla se resume la asignacion del flujo de evacuacion de las diferentes zonas a
estos elementos:

EDIFICIO PRINCIPAL

Elemento de evacuacion : Punto
- Alternativ
Zona Escal Salida N de
era encuentro

Aula TIC Bachillerato E(B) S(TIC) S/S(E)
Sala alumnos. -

Aulatl:2°B
Servicio profesores
Sala visitas

Aula 2:1° DAM
Capilla S(E) O
Aula3:2° DAM )

Aula 10 Laboratorio F.Q.
Aula 11 Laboratorio de C.N.. ED-
Aula 12: 1° El

Aula 13: Audiovisuales

Plaza
Torcuato

Orientacion

Direccion

Secretaria
Servicio alumnas
Aula 4: 2° El

Sala de Profesores
Jefatura.

Aula 5:1°B EM
Aula B:1° A
Aula7:2° A
Aula 8:2°1S
Aula 9:1° IS

SM SB)/S(Tl
0
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Aula 14: Gimnasio S(G). Campo
Aula 15: Biblioteca deportes
Aula 16: Aula desdoble ciencias. S(AE)

e Punto/s exterior/es de reunion

Todo el personal evacuado debe dirigirse al punto que se especifica a continuacion para
proceder al recuento y comprobacion de que no queda nadie dentro de las zonas afectadas o, en
caso contrario, informar rapidamente a los Bomberos para que procedan a su bisqueda.

Punto de reunion exterior
PLAZA CARNICERQS (Pza. del Torcuato)

° NOTA: Los dos docentes que lleguen en primer lugar al punto de reunion seran los que corten el
trafico para la llegada del resto del alumnado.

e Tiempo previsto de llegada de los Bomberos

El Parque de Bomberos mdas cercano es el de Granada, situado en la Ctra. Jaén. El tiempo maximo previsto
de llegada es de 15 minutos.

Acciones de emergencia

En caso de emergencia se pueden llevar a cabo cuatro acciones por separado:

Deteccion y alarma
Evacuacion
Intervencion
Accidente grave

Se ha de sefialar que estas cuatro acciones en la mayoria de las situaciones, se realizaran de
manera simultanea, y evidentemente no son independientes una de las otras. Para tener una
vision general y esquematica de las acciones previstas, se adjuntan a continuacion los graficos de
las mismas, en funcion de cada horario.

Otra posible situacion de emergencia es que alguien que se encuentre en las instalaciones necesite ayuda
sanitaria urgente. Esto en ningln caso provocara la evacuacion del edificio ni afectara al resto de personal,
pero es una situacion cuya respuesta debe estar prevista, para poder hacer llegar las ayudas precisas a la
persona que lo necesite en el menor tiempo posible.

Asi, las acciones que a continuacion se detallan seran validas para los siguientes casos:

- Incendio

- Evacuacion del edificio por cualquier otra causa: amenaza de bomba, movimiento sismico.

- Necesidad de asistencia sanitaria urgente por parte de algun ocupante del edificio.
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Comprobacion y valoracion de incendio:
Deteccion de un incendio
en la escuela
Menos de un minuto de Mas de un minuto de incendio
incendio (no se ha visto comenzar)
(se ha visto comenzar)
¢Se puede apagar?
51 NO
Impide el paso para llegar a la salida
51 NO
Cerrar la puerta y esperar a Cerrar la puerta y salir
los bomberos al exterior

(protegerse)
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Actuacion en caso de incendio:

Un alumno detecta un El personal del centro
incendio detecta un incendio

L

Avisa a una persona
responsable
(tutor, otra)

Comprobacion y valoracion del incendio
(ver esquema anterior)

L

AVISO AL COORDINADOR GENERAL O PERSONA QUE
LE SUSTITUYE

L

Da la alarma y
avisa a los
bomberos

5

EVACUACION
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Amenaza telefonica

Preguntar: édonde esta la bomba?, éa qué hora
estallara?

Apuntar el mensaje recibido: caracteristicas de la voz, sexo,
edad, acento, ruidos de fondo

AVISO AL COORDINADOR GENERAL O PERSONA
QUE LE SUSTITUYA

AVISAR A LA

EVACUACION POLICIA

Actuacion en caso de aviso de bomba:

Actuacion en caso de aviso de seismo:

Confirmacion de movimiento sismico

L

COORDINADOR GENERAL O PERSONA QUE LE
SUSTITUYA

EVACUACION
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Actuacion en caso de accidente grave o asistencia sanitaria urgente:
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Deteccion de la situacion de
emergencia

h 4

AVISO AL COORDINADOR GEN ER‘AL O PERSONA QUE LE SUSTITUYE

X

El coordinador se desplaza
al punto de aviso

Asistencia y retorno a la Es preciso el
normalidad traslado a un centro
hospitalario
L 4
Avisa ala
ambulancia

Y

Espera la llegada de la
ambulancia y los acomparia al
punto donde se encuentra la
persona lesionada
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Actuacion en caso de aviso de seismo:
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Confirmacion de movimiento sismico

ASEGURAR LA INTEGRIDAD PERSONAL
hasta que sea viable la evacuacion

L

Toque de campana para la evacuacion.

(cuatro toques seguidos)

l

EVACUACION
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Qué hacer (ITEIID un terremoto

ARQ' N
m

| CALMESE | ENELINTERIOR | EN ELEXTERIOR

En la medida de lo Aléjese de muebles, Alejese de edificios,
posible trate de ventanas y muros y postes
mantenerse tranquilo lamparas eléctricos

Y 999
® > 944

Si esta conduciendo Si utiliza silla Si esta en un lugar
pare en un lugar seguro, de ruedas, de asistencia masiva
encienda las luces frénela en lugar protéjase la cabeza
de emergencia seguro y protéjase con los brazos o
y permanezca dentro la cabeza con resguardese debajo de
del vehiculo los brazos asientos y mesas
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Qué hacer cfizS de un terremoto

Tenga preparado

Botiquin primeros auxilios comida no perecedera

. J

y

i\ I
B

Radio con pilas Extintor

Hable,/planee y practique

Haga simulacros y hable con la familia sobre cémo actuar en caso de terremoto

o
O

il gy
® []o g &
F:'[,E ol A

Tenga siempre identificadas las zonas Sepa como cerrar las Conozca los teléfonos de
seguras y las salidas de emergencia de | | llaves de agua, gas y luz. emergencias (ambulancias,
| sucasa, colegio o lugar de trabajo. | | Revise los enchufes ||  policia, bomberos)

Disminuya los riesgos

Asegure firmemente objetos que puedan No coloque en zonas altas objetos pesados
ocasionar dafios: cuadros, espejos, lamparas, como macetas, jarrones, botellas,
armarios, librerias, etc. ] libros, televisores, etc.
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19. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

l. Introduccion

El Plan de Formacion recoge las acciones formativas programadas por el centro, que se
desarrollaran a lo largo del curso 202 3/2024, y que complementan al Plan Marco de Formacion
Institucional establecido por la Fundacion Educativa José Gras para todos sus centros.

El objetivo de las acciones formativas es desarrollar las competencias personales, profesionales,
de Iglesia y carismaticas del educador, abierto a una nueva realidad en el tratamiento de la
informacion y la comunicacion. Con ello, se quieren introducir propuestas de evangelizacion
explicita en la mejora docente para la obtencion de competencias personales, educativas y de fe
en la educacion de nuestro alumnado.

El criterio fundamental que ha vertebrado la elaboracion de este Plan de Formacion es la
necesidad de responder a las necesidades, expectativas e inquietudes formativas del
profesorado y a la realidad escolar y educativa de nuestro centro.

Il. Justificacion

El cambio es una constante en la mayor parte de facetas de nuestra vida. Esta es una afirmacion
que no suele encontrar demasiada discusion. El concepto de “ifelong learning” o aprendizaje
durante toda la vida se maneja con normalidad en la mayoria de las instituciones como
respuesta a una realidad cambiante y de la que podemos quedar totalmente desmarcados.

En el caso del sector educativo, este cambio se concreta en multiples aspectos como los
aspectos normativos, las caracteristicas del alumnado, las nuevas relaciones familiares, la
importancia de las nuevas tecnologias en los procesos de aprendizaje, los cambios constantes en
los procesos de ensenanza-aprendizaje, los desafios que implican adaptar el caracter propio a la
realidad actual, la agenda 2030 y muchos otros mas.

Se hace necesario, por tanto, un disefo serio de la formacion inicial y permanente de las
personas que trabajan en nuestra institucion, si queremos responder realmente a los retos que
nos plantean estos cambios para dar un mejor servicio a nuestro alumnado. Es por ello, que se
ha acometido en la Fundacion Educativa José Gras de la realizacion de un Plan de Formacion
Marco a nivel institucional, que pretende que la formacion no sea solo un aporte de valor
anadido, sino de una cuestion de pertenencia e identificacion con los fines de nuestra institucion.
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En el caso de la Fundacion Educativa José Gras, la formacion bajo el carisma y el pensamiento
educativo del Padre Gras queda marcado desde nuestro Caracter Propio donde define a los
educadores como ‘los primeros responsables en hacer posible el proyecto Educativo, facilitando
el aprendizaje y siendo referentes...compromelidos, en formacion continua, y con la mision de
acompanar a nuestros alumnos...” Por ello, dentro de cada Equipo Directivo local se cuenta con la
figura del responsable de Formacion y Desarrollo de ‘personas que ‘planifica, anima, acompana,
giecuta y evalia lo relacionado con las personas de las comunidades de los Centros, en
colaboracion con el resto del Equipo Directivo, y conforme a las directrices de la Entidad

Titular’ (art. 73).

Continuando con el trabajo ya realizado el curso pasado, el Plan de Formacion Marco ha
contemplado el cambio normativo que ha supuesto la entrada en vigor de la Ley Organica de
Educacion 3/2000 de 29 de diciembre (LOMLOE). En principio, ya que afecta minimamente a
Formacion Profesional, no se ampliaran formaciones en este aspecto, aunque si habra que
dedicar un tiempo extra a la realizacion de las programaciones conforme a los nuevos aspectos
legislativos.

Previamente a la redaccion de este Plan de Formacion, cada centro educativo de la Fundacion
Educativa José Gras ha desarrollado su Herramienta de Programacion y Presupuesto para el
curso 2023-24, que para la consecucion de algunos objetivos necesita la inclusion de acciones
formativas en este plan. También el Plan Digital en el que se haya inscrito el centro, asi como el
Plan de Habitos Saludables, repercute en acciones que se veran reflejadas en este ambito. En el
momento de redaccion de este plan, el centro esta a la espera de la resolucion de un programa
KA122SCH la convocatoria Erasmus+ para el proximo curso, que también haria necesaria la
formacion del profesorado en lengua extranjera, asi como en las plataformas de gestion de dicho
plan de movilidad.
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Durante el curso 2023/24 el profesorado del centro realizo las siguientes formaciones.

Organizador /
Fecha Titulo Formacion Ponente Asistentes

19/09/202 "+H29" - Personal 4° afo antigiedad
2 (online alo largo del trimestre) ET Elisa, Elena

23/09/20 Experto Liderazgo y Gestion Educativa Fundacion

22 (5 fines de semana en Madrid) Edelvives Luis S.
26/09/20
23 Educamos Jaime Claustro
03/10/20
22 LOMLOE ET ED
6/10/2022 Jornada "Defensa derechos Infancia®  EECC M. Angeles

21/10/202 Jornada Equipos Directivos (2 dias en
2 San Lorenzo del Escorial) ET ED

24/10/202 Ensenanza Andalucia LOMLOE (otra

2 sesion online) EECC M. Angeles
10/11/2022 Coordinadores bienestar y proteccion | ET Rosa
11/11/2022 Revisiones salariales e IRPF EECC M. Angeles

Pastoral - Hna Ines
14/11/2022 Carismatica Cristo Rey M? Mora Claustro

17/11/2022 Coordinadores bienestar y proteccion Il ET Rosa
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23/1/202
3 Visita a SIMO Educacion ED Pablo
28/11/202 Competencia Digital - Transformacion
2 Digital Equipo TIC - Luis S Claustro
28/11/202
2 Educamos - Evaluacion SM Luis Santana  Claustro
01/12/202
2 Escuelainclusiva ET Luis P. (Orientacion)
14/12/202 Jornadas Profesores Area/Materia de
2 Religion ET Ana, Eva
09/01/20 Competencia Digital - Herramientas
23 basicas Equipo TIC - Luis S Claustro
12/01/202
3 Concreciones LOMLOE ET ED
16/01/202
3 Carismatica Madre Inés Pastoral Claustro
25/01/202 Experto Universitario Pastoral Fundacion
3 Educativa (online) Edelvives Eva
26/01/202
3 Formacion juridica-laboral ET ED
03/02/20 Formacion 6,78 afos antigiedad (2
23 dias en Galapagar) ET Salud

07/02/20
23 Accion tutorial 12 sesion ET - Jordi Garcia  Claustro
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09/02/20
23 DUA ET

13/02/202 Jornada proyectos Erasmus

3 KA122-SCH SEPIE
21/02/202

3 Personal 2° ano ET
08/03/20

23 Accion tutorial 22 sesion ET

13/03/202

3 Carismatica Padre Gras Pastoral
24/03/20

23 Formacion Pastoral (2 dias en Madrid)  ET

30/03/20
23 Liderazgo Resonante Educativo EECC

19/04/202 Jornada Buenas Practicas "Crecemos

3 juntos” FEJG ET
21/04/202

3 Asamblea AESECE (dos dias) AESECE
24/04/20

23 Competencia Digital - Derechos autor  Equipo TIC - Luis S

04/05/20

23 Accion tutorial 3? sesion

08/05/20
23 Educamos Jaime

ET - Jordi Garcia
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Luis P. (Orientacion)

Luis S.

Pablo

Claustro

Claustro

Ana Quesada

M. Angeles, Eva, Paqui,

Ana, Maria

Claustro

Araceli (sustitucion de

M. Angeles)

Claustro

Claustro

Claustro
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15/05/202 Formacion local profesorado 2° afo

3 antigledad ED Pablo
31/05/202

3 Accion tutorial 47 sesion ET - Jordi Garcia  Claustro
14/06/202

3 Derecho laboral EECC ED
29/06/20

23 Jornada ED y titularidad ET ED
29/06/20
23 Introduccion a la mediacion Elisa Claustro

19/06/20 Google Classroom y herramientas Eva, M. Angeles y A.
23 digitales. Inicial CEP Belén
19/06/20
23 Competencia digital docente. Nivel Bl CEP Luis S.
19/06/20 Formacion  Coordinacion  Proyecto
23 STEAM Junta de Andalucia Pablo
19/06/20
23 Competencia digital docente. Nivel A1 CEP Ana Belén
19/06/20
23 Competencia digital docente. Nivel B2 CEP Luis P.

Il Evaluacion del profesorado

Al profesorado se le ha pedido que evaluara las diferentes formaciones de manera individual y se
ha evaluado el Plan de Formacion, asi como otros aspectos relativos a la labor del Responsable de

()
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Formacion, de manera global mediante una encuesta al profesorado. Estos han sido los
resultados:

Pagina 213 de 234

Preguntas sobre la formacion recibida durante el curso 2022/23 (GENERAL)

Respecto a la formacion en Educamos, me encuentro.. N° Respuestas Porcentaje
Muy insatisfecho 0 0
Insatisfecho 1 769
Satisfecho 9 69,23
Muy satisfecho 3 23,08

Total de respuestas: 13 61,90

Respecto a la formacion en Competencias Digitales (transformacién N° Respuestas Porcentaje

digital, herramientas basica, derechos de autor), me encuentro....

Muy insatisfecho 0 0
Insatisfecho 0 0
Satisfecho 9 69,23
Muy satisfecho 4 30,77

Total de respuestas: 13 61,90
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Respecto a las formaciones carismaticas recibidas -Cristo Rey, Padre N° Respuestas Porcentaje
Gras, Madre Inés,- me encuentro
Muy insatisfecho 0 0
Insatisfecho 0 0
Satisfecho 9 69.23
Muy satisfecho 4 30,77
Total de respuestas: 13 6190
Respecto a la formacion en Accion Tutorial que estamos recibiendo N° Respuestas Porcentaje
desde el Equipo de Titularidad, impartida por Jordi Garcia, me
encuentro...
Muy insatisfecho 1 769
Insatisfecho 5 3846
Satisfecho 6 4615
Muy satisfecho 1 769
Total de respuestas: 13 61,90
Respecto a la informacién que se me da sobre recursos educativos y N° Respuestas Porcentaje
formaciones que puedo realizar me encuentro...
Muy insatisfecho 0 0
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Insatisfecho 1 769
Satisfecho 9 69.23
Muy satisfecho 3 23,08
Total de respuestas: 13 61,90
Exprese su grado de satisfaccién con la frase "El Plan de Formacion N° Respuestas Porcentaje
cumple con las necesidades formativas del claustro”.
Muy insatisfecho 0 0
Insatisfecho 1 769
Satisfecho 12 92,31
Muy satisfecho 0 0
Total de respuestas: 13 61,90
Exprese su grado de satisfaccion con la frase "El Plan de Formacién N° Respuestas Porcentaje
cumple con mis necesidades formativas”.
Muy insatisfecho 0 0
Insatisfecho 2 15,38
Satisfecho 1 84,62
Muy satisfecho 0 0
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Total de respuestas: 13 61,90
iLeo habitualmente los emails que se envian con informacion de N° Respuestas Porcentaje
cursos del CEP?
Si 12 92,31
No 1 769
Total de respuestas: 13 61,90
éHe accedido este curso a la clase de "Formacién del Profesorado” N° Respuestas Porcentaje
que existe en la plataforma Google Classroom?
Si 8 61,54
No 5 3846
Total de respuestas: 13 61,90

En general, la valoracion del Plan de Formacion ha sido positiva, manifestandose el profesorado
satisfecho con las formaciones recibidas, asi como la informacion sobre recursos educativos,

aunque sin alcanzar niveles de excelencia.

En cuanto a sugerencias para formacion para el proximo curso, se tuvieron las siguientes

respuestas:
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Respuesta

FORMACION ADAPTADA A LA ETAPA CORRESPONDIENTE

La formacion de la Titularidad que impartio Jordi fue muy general y poco enfocada a ejemplos. Me hubiera gustando
algo mas dinamico y que no se nos uniera con las etapas de ESQ y Primaria puesto que las dificultades son
totalmente distintas.

Formacion especifica sobre la normativa de nueva aplicacion (LOMLOE).
Formacion para recordar la aplicacion de nuevas metodologias innovadoras en el aula.
Formacion especifica para poder disponer de informacion y herramientas para tratar al alumnado con NEAEs.
Formacion sobre procedimientos y técnicas innovadoras para la evaluacion en el aula y elaboracion de situaciones de
aprendizaje.

Considero importante ampliar la formacion para la actuacion de ensefianza con alumnos NEAE

Formacion TIC
Situaciones de aprendizaje

Evaluacion criterial
Evaluacion por competencias
Competencia digital

Formacion sobre mediacion.

Disero y Elaboracion de Recursos Digitales de Aprendizaje para todos los docentes.
Elaboracion de Situaciones de Aprendizaje para profesorado de Bachillerato.

Doy las gracias al Equipo de Pastoral por todas las actividades realizadas durante este curso.
Las formaciones en cuanto a las nuevas tecnologias han sido muy Gtiles y necesarias.

Formacion sobre trato de NEAE's en el aula.
Formacion sobre técnicas de desarrollo de la inteligencia emocional en el aula.
Formacion sobre competencia digital

situaciones de aprendizaje y evaluacion por competencias.

FORMACION POR PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LOS TEMAS QUE SE DESARROLLEN

Nada

[Il. Objetivos
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Los objetivos de este Plan de Formacion deben responder y ampliar las lineas prioritarias
marcadas en el Plan Marco de Formacion Institucional, por el Proyecto educativo de centro, asi
como a la vigente normativa, para dar respuesta a las necesidades sentidas y expresadas por el
profesorado del centro.

Pagina 218 de 234

Basandonos en estas premisas, definimos tres ejes sobre las que versaran las acciones formativas
del centro.

1.- FORMACION CRISTIANA E IDENTIDAD CARISMATICA
= Cuidar la formacion personal, cristiana y carismatica de los miembros de todos los
grupos y equipos.
= Fortalecer los elementos carismaticos y los momentos de encuentro del claustro.
= Prepararnos para ser significativos y formar con nuestros equipos comunidades de
referencia.

2.- EVANGELIZACION Y CALIDAD EN NUESTRA TAREA EDUCATIVO-PASTORAL.
. Hacer ofertas claramente evangelizadoras en todas nuestras actuaciones
educativo-pastorales.
= Dar calidad al Itinerario de Educacion en la Fe y a las celebraciones religiosas de
nuestro centro.
= Implicarnos en la innovacion educativa y en la mejora constante de nuestras personas
y de la educacion impartida.
Renovar la formacion que impartimos, mediante el uso de las nuevas tecnologias y de
los nuevos medios que dispongamos.
= Fomentar el trabajo colaborativo y la creacion de redes de profesores

3.- CORRESPONSABILIDAD Y SENTIDO DE PERTENENCIA

= Asumir las responsabilidades que se nos encomiendan y sentirnos comunidad, y
participes.

= Acompaniar a todos las personas y grupos, especialmente a los que desempenan
responsabilidades.

= Implicarnos con decision en las tareas.

Estas lineas estratégicas se entremezclan con los objetivos anuales propuestos por el Equipo

Directivo en la herramienta de Programacion y Presupuesto y aprobados por el Equipo de
Titularidad:

Proceso de matriculacion y escolarizacion para el curso 2024-2025.
Fomentar los habitos de vida saludable

Internacionalizacion

Voluntariado
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Mejora areas Innovacion / Comunicacion

Actualizar y mejorar la imagen del centro

Mejorar expresion alumnado

Implantacion de un Plan de acompanamiento para el profesorado
Pastoral del primer anuncio
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Tras el analisis de la formacion necesario para el cumplimiento de estos objetivos, las sugerencias
del claustro y de manera adicional a la formacion suministrada desde la Fundacion Educativa
José Gras, se formulan los objetivos a alcanzar y se proponen las acciones formativas
correspondientes

IIl.| Objetivo general

Formar al profesorado para que sea capaz de realizar su labor docente de
forma optima e innovadora, atendiendo a las nuevas necesidades del
alumnado, bajo el carisma de la Fundacion Educativa José Gras

Este objetivo se desgrana en los siguientes objetivos especificos.

= Capacitar al profesorado para el disefio y la realizacion de Programas de movilidad
europea para profesores y alumnos (Erasmus+)

= Mejorar las competencias digitales del profesorado, tal como establece el Plan de
Transformacion Digital del centro

. Formar al profesorado en las diferentes areas de la comunicacion (marketing
educativo, redes sociales, alianzas...) para mejorar la imagen de marca del centro
. Formar en diversas metodologias innovadoras, sobre todo en la “educacion

Aumentada” sobre la que versa el Proyecto Erasmus+ que tenemos aprobado y la
mejora de la evaluacion en bachillerato

= Empezar a formar a parte del claustro en el acompanamiento como forma de cuidado
entre iguales

= Continuar con la formacion en mediacion como forma de prevencion y de resolucion
de conflictos entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

. Comunicar al profesorado la oferta formativa exterior y actualizar el banco de
recursos formativos compartidos

= Reforzar el sentido pastoral y carismatico de nuestra accion docente, mediante la
formacion en los aspectos esenciales de José Gras y su pensamiento.
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IV. Acciones
Ademas de todas las formaciones indicadas en el Desarrollo del Plan de Formacion Marco para

2023-24, donde se detalla una serie de acciones formativas promovidas desde el Equipo de
Titularidad, desde el Equipo Directivo se propone la siguiente temporalizacion de acciones

SEPTIEMBRE:

larketing para Centros Educativos (Cursos e-learning)
ormacion “Educacion aumentada” Erasmus+ (propia)

ormacion SM Educamos (Profesorado Nueva incorporacion)

OCTUBRE:
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02: Acompanamiento educativo Modulo 1 (Fundacion Edelvives)

ormacion en Evaluacion Formativa (interna, resumen lectura libro)

NOVIEMBRE:
Formacion “Crecemos juntos”
Formacion en Evaluacion Formativa (interna)
Formacion carismatica Cristo Rey

ENERO:

ormacion local profesorado nueva incorporacion primer afo (1* sesion)

ormacion “Crecemos juntos”

21
ormacion carismatica Madre Inés
MARZO:
19
ormacion carismatica Padre Gras
FEBRERQO:

ormacion mediacion

ornadas Pastoral de Escuelas Catélicas

ABRIL:
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ormacion local profesorado nueva incorporacion primer afo (2* sesion)
Formacion local profesorado nueva incorporacion segundo ano (2%sesion)

ormacion competencias digitales

MAYQ:
’lan de autoproteccion y primeros auxilios
26
ormacion carismatica
JULIO:
1a7
Formacion “Crecemos juntos”
1a7

Formacion mediacion

IV.I Propuesta acciones formativas 2023/24

Las anteriores acciones, se detallan del modo siguiente:

— m———

Carismatica José | SC Profesorado Pastoral 19 marzo
Gras
Carismatica Madre | SC Profesorado Pastoral 21 enero
Inés
Carismatica HCR SC Profesorado Pastoral 26 mayo

Educamos SM SC Profesorado 1afio Equipo TIC septiembre
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Formacion inicial | SC Profesorado 1afo Area Formacién 2 sesiones (enero y abril)

profesorado 1aiio

Formacion inicial | SC Profesorado 2 afo Area Formacién 2 sesiones (octubre y abril)

profesorado 2 aio

Crecemos  juntos ' SC Profesorado Area Formacién 3 sesiones (noviembre, enero y

(Best practices) julio)

+02 70€ Resp. Programa | Fundacion Edelvives | 3 sesiones octubre online
Acompanamiento

Marketing digital 70€ Miembro equipo | Cursos e-learning Suele ser el primer sabado de
marketing febrero

Competencias SC Profesorado Equipo TIC 1sesion (abril)

digitales

Plan de | SC Personal Area Formacion y | 1sesion (mayo)

autoproteccion y empresa prevencion

primeros auxilios

Educacion para el | SC Profesorado Intered 2 sesiones (julio)

desarrollo

A continuacion, detallamos la informacion de las actividades formativas cuya responsabilidad
recae en miembros de la comunidad educativa del colegio.

FORMACION INICIAL/CRISTIANA/CARISMATICA

PRESPUESTO: Sin coste

DESTINATARIOS: Profesorado
RESPONSABLES: Equipo Directivo y Pastoral
TEMPORALIZACION:

A lo largo del curso, se mantendran momentos de sensibilizacion con todos los educadores del
Centro indicados por el Area de Pastoral del Equipo de Titularidad, En el caso del personal de
nueva incorporacion, de primer y segundo afo,

OBJETIVO: acercarnos a la raiz y objetivo Gltimo de todo el proyecto educativo-pastoral de un
colegio de la Fundacion Educativa José Gras, conservar el carisma para no olvidar nunca de
donde venimos, quiénes somos y qué queremos hacer.

CONTENIDOS:

= Sefalados por el Area de Pastoral del Equipo de Titularidad
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EDUCAMOS

PRESUPUESTO: Sin coste, gracias al acuerdo con la editorial SM y el equipo TIC
DESTINATARIQS: Personal
RESPONSABLE: Equipo TIC

TEMPORALIZACION:

En el primer trimestre se han planificado una sesion para el profesorado de nueva incorporacion.
Se evaluara si las competencias adquiridas por el profesorado son suficientes o se programaran
nuevas sesiones en los dos trimestres siguientes.

OBJETIVO:

1. Realizar las acciones de gestion administrativa de matriculacion, horarios, etcétera.. desde

la plataforma Educamos
2. Que el profesorado pueda realizar todas sus tareas de gestion docente desde la plataforma
3. Gestion de comunicaciones a través de la aplicacion

LINEAS DE ACCION:
»  Adecuar la plataforma Educamos al uso de cada uno de los niveles del centro

» Definicion de politicas de comunicacion, para la comunicacion entre
alumnos/familias y profesorado

= Conexion con otras plataformas necesarias como Google Classroom o Additio

COMPETENCIAS DIGITALES

PRESUPUESTO: acercar el uso de las nuevas tecnologias a todos los educadores, de manera
que sean herramientas Gtiles en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

DESTINATARIQS: Profesorado

RESPONSABLE: Equipo TIC

OBJETIVO: acercar el uso de las nuevas tecnologias a todos los educadores, de manera que
sean herramientas Utiles en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

LINEAS DE ACCION:

» Creacion de Recursos Digitales Abiertos, mediante el uso de programas como

Exelearning

CRECEMOS UNTOS (BEST PRACTICES)
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PRESUPUESTO: Sin coste
DESTINATARIQS: Profesorado
RESPONSABLES: Responsable Area Formacion
TEMPORALIZACION: Se hara una formacion en cada uno de los tres trimestres
OBJETIVOS:
Compartir aquellas actividades y herramientas que cada profesor considera que le
ayudan en su tarea
Creacion de redes del profesorado
Fomento de la sensacion de permanencia e identificacion con la Fundacion Educativa
José Gras

LINEAS DE ACCION

. Actualizacion y uso del repositorio de herramientas compartido por el
profesorado
» |Implantacion posterior de la formacion en todos los niveles del centro.

MEDIACION ESCOLAR

PRESUPUESTO: Sin coste

DESTINATARIQS: Profesorado y comunidad educativa

RESPONSABLE: Dpto. Integracion Social

Se trata de un_proyecto de centro en consonancia con el Plan de Convivencia y con nuestro carisma, en el
que llevamos un tiempo implementandolo y se prevé ir creciendo en los proximos cursos.

OBJETIVOS

1. Prevenir los comportamientos violentos, potenciando el aprendizaje de una herramienta como
la mediacion escolar, orientada a la transformacion de los conflictos en oportunidades
educativas.

2. Ensefar estrategias y habilidades necesarias para desempefar la funcion de mediacion en
conflictos.

3. Fomentar un clima de paz, dialogo y colaboracion entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

LINEAS DE ACCION

= Causas y consecuencias del conflicto.
= Estilos de intervencion ante el conflicto.
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= Lacomunicacion: elementos, obstaculos, escucha activa, empatia, mensajes en yo, preguntas
abiertas y cerradas.

» Practicas de comunicacion y de pre-mediacion.

= Practicas de mediacion.

En la formacion de mediadores se empleara una metodologia activa y participativa a través de la
implicacion de los alumnos en la dinamica de cada sesion.

Se tratara de combinar la teoria con la practica, utilizando técnicas de dinamizacion, asi como actividades
en pequeno y gran grupo, para facilitar la relacion entre los profesores de las distintas etapas y favorecer
en todo momento la participacion de todos.

PLAN de AUTOPROTECCION

PRESUPUESTO: Sin coste
DESTINATARIOS: Personal

RESPONSABLES: Empresa Prevencion

OBJETIVO:

El principal objetivo de un Plan de Emergencia es preventivo: consiste en organizar todos los
recursos existentes en el centro para evitar posibles incidentes (fuego, accidente,
inundaciones, etc.) o, en el caso de que se produzcan, poder hacerles frente y asegurar la vida
de las personas. La prioridad mas importante del Plan de Emergencias es garantizar la
evacuacion del edificio.

Se pretende crear la obligatoriedad, con caracter periodico y habitual, de ejercicios practicos
de evacuacion de emergencias en el colegio y que se convierta en una actividad mas dentro
de las tareas escolares.

Como finalidad, nos lleva a ensefar al alumnado a conducirse adecuadamente en las
situaciones de emergencias, y a conocer las condiciones del edificio en el que se encuentran
para conseguir la evacuacion de una forma ordenada y sin riesgos para sus ocupantes ni para
el edificio y el mobiliario escolar, debiendo realizar todo ello en el menor tiempo posible.
LINEAS DE ACCION:

1. Conocer los edificios y sus instalaciones, la peligrosidad de los distintos sectores y los medios de
proteccion disponibles, las carencias y las necesidades.

2. Garantizar la fiabilidad de los medios de proteccion y las instalaciones en general.

3. ERvitar, disminuir o eliminar las causas de las emergencias.

4. Asegurar la organizacion, formacion y adiestramiento del personal docente y no docente,
para garantizar la eficacia y rapidez de las acciones a emprender en caso de emergencia.
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Tener informados a todos los alumnos/as y personal que use las instalaciones y
dependencias escolares de como deben actuar ante una emergencia y en condiciones
normales para su prevencion.

PRIMEROS AUXILIOS

PRESUPUESTO: Sin coste
DESTINATARIOS: Personal

RESPONSABLES: Empresa prevencion

OBJETIVO: dominar situaciones en las que sea necesario aplicar conocimientos de primeros
auxilios.
METODOLOGIA:

Eminentemente practica, con ejemplos de nuestra realidad diaria.

LINEAS DE ACCION:
- RCP
= Maniobra de Heimlich

IV.Il Otras acciones formativas

En el Plan Local de Formacion tienen cabida iniciativas formativas provenientes de otros
organismos publicos o privados (CEP _provincial, escuelas de negocios, Escuelas Catdlicas..) que
conduzcan al logro de los objetivos marcados. Este es el caso de las formaciones sobre
programas Erasmus + o la Formacion Profesional Dual que oferta cada curso el CEP local y que a
estas alturas de afio no contamos

Los educadores seran informados por el responsable de formacion de cuantas actividades
formativas sean presentadas en el Centro.

Del mismo modo, se facilita a todos aquellos que quieran asistir a estas actividades formativas la
posibilidad de acudir, modificando si fuese necesario, sesiones de trabajo que ya estaban
previamente fechadas en el Plan de Trabajo del Equipo Educativo del Centro.

Del mismo modo, a raiz de la prestacion del Equipo de Interioridad en el mes de septiembre al
Equipo de Titularidad de su programacion de formacion, es probable que haya que incorporar
nuevas acciones formativas tanto a nivel de la Fundacion, como a nivel local.
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VII. Evaluacion del Plan de Formacion

La realizacion de cada accion formativa conllevara la cumplimentacion de una ficha en la que se
recogera el nombre de la actividad, los objetivos que persigue y la valoracion del educador que la
realiza.

Estas fichas, una vez cumplimentadas, seran analizadas en el equipo directivo: eficacia,
incidencia en la marcha del Centro..., y se incluyen en la ficha personal del educador.

Al final del curso se evaluara el Plan de Formacion, basandose en el nimero de acciones
formativas realizadas por el claustro y sus componentes de forma individual, asi como la
valoracion de las fichas.

El resultado de esta revision orientara la elaboracion del Plan del curso siguiente y se recogera
en la memoria final del curso.
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El presente Plan de Centro y el grado de consecucion de los objetivos marcados en él,
seran evaluados trimestralmente, coincidiendo con el periodo de evaluacion del alumnado.

Evaluaremos nuestra practica docente, asi como los aspectos que detallamos a
continuacion, pues sabemos que la evaluacion tiene una funcion reguladora del proceso de
ensenanza-aprendizaje. Ello implica observar y analizar lo que hemos hecho o estamos haciendo,
valorar si estamos consiguiendo lo que pretendiamos para tomar decisiones y modificar o
reconducir nuestra actividad. Regular implica basicamente:

x  Saber qué queremos conseguir: conocer y tener claros nuestros objetivos.

x  Saber observar, analizar e interpretar lo que ocurre en la clase, en funcion de nuestros
objetivos.

x  Saber tomar decisiones sobre qué hacer para ir ajustando o adaptando nuestra accion, si es
necesario, a fin de no apartarnos de los objetivos.

La evaluacion ha de adoptar un caracter procesual y continuo, de modo que esté presente
en todo tipo de actividades y no sdlo en momentos puntuales. También debera atender
globalmente a todos los ambitos de la persona y no sélo a los puramente cognitivos.

La evaluacion también tiene otro caracter: permitir valorar el grado de desarrollo y
aprendizaje alcanzado por los alumnos con el fin de orientarlos hacia uno u otro tipo de actividad
(educativa, laboral, social...).

Criterios sobre la evaluacion de los alumnos:

En el Proyecto Curricular de Centro y, en especial, en las programaciones, se concretan los
criterios con los que se llevara a cabo la evaluacion de los alumnos.

Criterios sobre la evaluacion del desarrollo del curriculo:

En relacion con la evaluacion del proceso de ensefanza y de la practica docente.
e Laorganizacion del centro y el aprovechamiento de los recursos.
e [l clima escolar en el centro en su conjunto y en el aula. El caracter de las relaciones
profesor-alumno. La convivencia entre los alumnos, su identificacion con el centro.
e La coordinacion entre los profesores del centro, con los equipos directivos, con los eva
malequipos técnicos.
e Llaregularidady la calidad de la relacion con las familias.

Se realiza dentro de las programaciones didacticas.
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Evaluaremos las Actividades Culturales, en la medida en que se vayan realizando, y lo
haremos desde los distintos departamentos y tutorias. Realizaremos una pequena memoria de
cada una de ellas para adjuntarla a la Memoria evaluativa del curso.

De igual manera, al final del curso evaluaremos toda la organizacion y funcionamiento del
Centro.
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Diia Angeles Carambano Rodriguez, como Secretaria del C.ES. Cristo Rey de Granada, con

codigo 18001412,

CERTIFICO:

Que segin se desprende del acta de la reunion ordinaria del Claustro de Profesores del
Centro, de fecha, este organo ha aprobado todos los aspectos educativos incluidos en este Plan

Anual.

Que segin se desprende del acta de la reunion ordinaria del Claustro de Profesores del
Centro, de fecha 10 de noviembre de 2025, este 6rgano ha evaluado esta Programacion General
Anual, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesores, en relacion con la

planificacion y organizacion docente.

Por todo ello, se aprueba la presente Programacion General Anual.

En Granada, all de noviembre de 2025.

\V/°B° Director del Centro. La Secretaria.

Fdo.: D. Luis Serrano Donaire Fdo.: Angeles Carambano Rodriguez
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D. Luis Serrano Donaire, como Director Pedagogico y General del Centro Cristo Rey de

Granada, con codigo: 18004112,

CERTIFICA:

Que revisado y dado visto bueno, el Equipo Directivo, aprueba el presente documento para el

curso académico 2025-2026 y queda visto para su revision y aprobacion por el Claustro de

Profesores y por el Consejo Escolar.

Para que conste, y surta los efectos oportunos firman los componentes del Equipo Directivo:

Luis Serrano Donairs Ana Tnrrdad Oussada Molina

(H“‘ Brerveesee A Rares )A"
-

M. Francisca Ramos Sanchez s A ._|-4:—-. Martinez-Rey Malina

>
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D. Ana Belén Ramirez Rodriguez como Secretaria del Consejo Escolar del Centro de
Educacion Secundaria “Cristo Rey”, n® de Codigo 18004112, domiciliado en la calle San Gregorio

Alto 5, localidad de Granada, provincia de Granada, Codigo Postal 18010, con teléfono: 958291806.

CERTIFICA

Que el Consejo Escolar de este Centro, en sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de
noviembre de 2025, una vez examinado el Plan de Centro para el curso 2025-2026 acordd APROBAR el

mismo por unanimidad.

Y para que conste, se expide la presente certificacion con el V° B° del Presidente del
Consejo Escolar

En Granada, a 12 de noviembre de 2025

V°B° La Secretaria del Consejo Escolar
El Presidente del Consejo Escolar

Fdo. Ana Belén Ramirez Rodriguez

Fdo. Luis Serrano Donaire
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